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1 Research Design 
 
1.1 Overview 
We describe our research strategy to evaluate the impact of a major post conflict development program in East Congo, 
TUUNGANE. TUUNGANE is a Community Driven Reconstruction intervention, funded by the UK government and 
implemented by the International Rescue Committee (IRC) and CARE between 2007 and 2011. 
 
The program is designed both to support economic recovery and to improve the quality of governance and social 
cohesion. This research is designed to measure whether these objectives are in fact met.  
 
To do so it uses a method of randomized intervention which allows for the creation of a set of control communities that 
are similar (in expectation) to the TUUNGANE communities in every respect except for the presence of the program.  
 
In addition to the main evaluation, the strategy described here also seeks to examine the key design component of the 
CDR intervention: whether greater womenôs participation improves outcomes, specifically whether quotas on community 
councils to ensure greater participation work.  
 
The major hypotheses of our study in regards to welfare (W), governance (G), and womenôs empowerment (E) are:  
 
Treatment results in: 

W1 Greater household income and asset holdings 
W2 Greater share of time allocated to productive activities   
W3 Improved performance on health and education indicators 
G1 Greater willingness to engage in local decision-making processes 
G2 Increased willingness to hold traditional and political leaders accountable 
G3 Greater ability to implement development initiatives in a transparent and equitable way 
S1 Improved social cohesion  
E1 Better project implementation in parity areas 
E2 Better outcomes for women in governance and welfare indicators in parity areas 
E3 Greater propensity for women to take on leadership roles in parity areas 

 
These hypotheses, along with hypotheses on heterogeneous effects, unanticipated consequences, and design, are 

specified more fully in Table 5 - Table 11. 

The major approaches to measurement consist in the gathering of baseline and endline survey data as well as rich 

behavioral data. Baseline data was gathered in approximately 280 treatment and 280 control villages; endline data is to 

be collected in 560 treatment villages and 560 control villages. In addition in 280 treatment and 280 control villages a 

special endline intervention, RAPID, is being implemented in which communities make relatively unconstrained decisions 

in how to manage fresh project funding. The core behavioral measures described below capture the ways in which 

communities make use of this funding post treatment.  

 

1.2 Intervention Units and Assignment to Treatment 
The TUUNGANE project is implemented at two levels, at the level of Village Development Committee areas (VDCs) 

and at the level of Community Development Committee areas (CDCs). 

First a set of ñlowest level unitsò (LLUs)ðnatural settlements with less than 2000 inhabitants (thus sometimes villages, 

sometimes subvillages, sometimes quartiers), are gathered together  by IRC/CARE staff into ñVDCsò with approximately 

2000 inhabitants, sets of VDCs are then aggregated into 560 ñCDCsò with approximately 6000 inhabitants in each CDC. 
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CDCs are in turn aggregated into a set of ñlottery bin areasò that contain anything from 2 to 30 CDC areas, depending on 

local geography. Approximately 50% of the CDCs in each lottery bin are selected for treatment using a public lottery 

approach. Thus if a single CDC area is selected for treatment then so too are all the VDC areas within that CDC area. 

In total there are over 5000 LLU areas and the research team is unable to gather data on all of these. The teamôs strategy 

is to collect data on two LLUs in every CDC (both treatment and control) for a total of 1120 study LLUs. LLUs are selected 

using systematic random sampling with probability proportional to size from the set of LLUs, in order to ensure that each 

selected LLU drawn from distinct VDCs whenever possible. Survey data is collected in each of these 1120 LLUs. In 

addition behavioral data (described in more detail below) is gathered in 560 of these LLUs (on from each CDC area).  

Figure 1 provides a visual illustration of the set of units, their relation to each other 

Figure 1: Distribution of Measures across Units 

 
 

Key 

 

TUUNGANE CDC: Community Development 
Committee Area.  
There are 280 of these. 

 

CONTROL CDC: Community Development 
Committee Area. There are 280 of these. 

 

VDC: Village Development Committee Area. There 
are approximately 2400 of these. 

 

LLUs ï lowest level units. These are the smallest 
ñnaturalò unit on which we have data. There are 
approximately 5500 of these.  

 
LLUs receiving (just) the survey but no behavioral 
measures. There are 560 of these. 

 
LLUs receiving the survey and the behavioral 
measures. There are 560 of these. 
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This distribution of measure types is shown in Table 1 and Figure 1.  
 

Table 1: Distribution of Measures across Units 

    Haut Katanga Sud Kivu Maniema Tanganyika Total 
   Treatment Control Treatment Control Treatment Control Treatment Control  

LLUs 
Surveyed 

Behavioral 
Measures taken 

74 74 75 74 74 73 57 59 560 

LLUs 
Surveyed 

No Behavioral 
Measures taken 

74 74 75 74 74 73 57 59 560 

 
1.3 Behavioral Data Motivation 
As with other evaluations, the reliability of the lessons learned from this evaluation depends not just on the randomization 
procedure but also on the quality of the outcome measures. Since CDR programs seek to affect social outcomes they 
confront particular measurement challenges. In particular it can often be difficult to determine from responses to survey 
questions alone whether there have been real changes in attitudes and behavior. For this reason the Liberia evaluation 
included a direct set of behavioral measures designed to determine whether the program had real impacts on social 
behavior. The finding there was that the program was effective; moreover the evidence of program effectiveness from the 
behavioral measures was stronger and more unambiguous than from the survey measures. 
 
Given the importance and scale of the current evaluation it is important that the outcome measures used be the best 
possible. In particular we seek to use measures that record behavioral change in terms of outcomes of direct interest for 
policy formulation. The key features are: 

 560 villages (half of which have participated in TUUNGANE and half of which have not) will participate in a new 
unconditional cash transfer program (RAPID: Recherche-Action sur les Projets dôImpact pour le Developpement) 
in which they determine how to make use of $1000 of unconditional project funding. 

 Detailed measurement strategies will be employed to assess the extent to which funds are used in a more 
accountable and transparent manner in treatment and control areas. 
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1.4 Overview of Steps for gathering Behavioral Data 
 
The RAPID project involves four steps spread out over the course of two months. The key features of these steps are 
described in Table 2. 

Table 2: Steps 

 Description Duration Lead Features 

A 
Team A schedules 
VILLAGE meeting 

Brief visit 
Project 
Team 

An initial visit is made to the chief who is asked to call a public meeting to which 
a minimum share of the village is required to attendé 

 
VILLAGE meeting 
and Project 
Description Forms 

1 day 
Project 
Team 

The RAPID project is described to the village. Measures are taken of the quality 
of participation at these meetings. The village is asked to take steps to 
determine how to use of project funding.  

B Collection of Forms Brief visit 
Project 
Team 

Measures are collected on the decisions made by the village regarding how to 
use funding and who is entrusted to manage it.   

C  
Disbursement of 
Funds by IRC 

1 day IRC 

Funds are disbursed.  Measures of accountability, transparency, and capture 
are taken with respect to the way that funds are received and how they are 
subsequently reported.  

 Auditing procedures are confirmed, with 50% of villages told that the 
audit is certain and 50% that is simply possible. Broad results from 
audits are reported at village meetings.  

 The amount provided to villages will be $1000, $100 more than the 
minimum guaranteed. This difference provides a way to measure the 
extent to which financial information is communicated in communities 
beyond what is stipulated by the project structures. 

D  Auditing 2 days 
Audit 
Team 

Auditing is undertaken to examine capture, efficiency, transparency, and steps 
towards accountability that are taken. 

 Follow-up Surveys  2 days 
Survey 
Team 

Measures are included in the final survey and a supplementary survey to 
determine the transparency of the process, the quality of participation in 
decision making, and the efficiency and equity of outcomes.  
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1.5 Concepts 
The most difficult outcomes to measure are the social outcomes, governance and cohesion. Our approach to evaluating 
governance is comprised of the following five subconcepts:  

1. Participation 
2. Accountability 
3. Transparency 
4. Efficiency 
5. Equity / Capture 

 
These five dimensions capture actions on the supply and demand sides (participation, accountability), the conditions for 
accountability (transparency), and the quality of outcomes in terms of efficiency and equity. In what follows, we provide 
our running definitions for the purposes of the evaluation. Although corruption is not explicitly listed, corruption in this 
context may be thought of as a composition of the absence of transparency and capture. These concepts are neither 
mutually exclusive nor exhaustive and we note that absent here is a principle very important for higher level 
governanceðacting in accordance with law.  
 
1. Participation: The extent to which villagers are willing and able to be part of the public decision making. 
 
2. Accountability: The willingness and ability of community members to sanction leaders for poor performance and the 
willingness of leaders to respond to citizen requests. 
 
3. Transparency: Accessibility of information related to public decision making.  
 
4. Efficiency: The extent to which implementation makes good use of resources available 
 
5. Equity-Capture: The extent to which benefits of public projects are broadly distributed.  
 
In addition we examine the closely related concept of cohesion, which we interpret as the ability of groups to work 
together and solve collective action problems. 
 
Table 3 gives a more detailed mapping of the how each of the steps captures measures of each of the concepts of 
interest. The following subsections provide a description of the core ways in which the RAPID projects provides measures 
of key these concepts. 
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Table 3 : At a glance: Concepts and Measures 
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1. Participation X X X X X  X X   X     X   X  

2. Accountability             X X X   X   

3. Transparency        X   X  X    X    

4. Efficiency      X   X X    X       

5. Equity/ Capture       X X    X X       X 

6. Cohesion    X   X           X   

 

Note: Figure shows Primary measures generated through the RAPID behavioral intervention. 
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1.5.1 Participation Measures 
The behavioral data collection is designed to provide multiple natural points to measure the quality of participation in 

public decision making, both in terms of who takes part and how they take part. 

 The process allows a natural opportunity to measure who and how many take part in village meetings (AM, 

DM).  

 We also observe the quality of meetings. The Discussion Dynamics Forms (AD1, AD2) record the frequency 

of interventions and diversity of individuals who speak as well as the incidence of disagreement. 

 The communityôs Project Description Form (BP1) identifies those individuals in the village selected to be 

responsible for implementing and managing the village project.  We take the number and composition of 

committee members as indicators of participation (including relatedness to chief, geographic concentration, 

and gender composition).  

 We learn from multiple sources what sorts of processes are used by communities to select members to 

manage the RAPID project and what processes are used to select projects as well as the number and sorts 

of meetings that led up to project selection.  

 Accounting forms and surveys provide information on material participation by citizens in the RAPID 

process.  

 A series of survey measures capture attitudes to participation and perceived space for participation, both on 

the sides of populations and elites.  

 
1.5.2 Accountability measures 

 We gather measures from multiple sources of whether communities put in place or used any mechanisms of 

accountability to oversee the RAPID process.  

 In addition we provide a number of opportunities for citizens to voice private complaints, including an SMS 

based complaints system, a list experiment to address the sensitivity of complaints, and a general 

complaints module.  

 Public complaints are observed directly during the final meeting in Step D. Differences between the 

complaints expressed publicly and privately provide a measure of the extent to which citizens feel able to 

voice complaints conditional on the existence of issues to complain about. Similar conditioning is possible 

when examining SMS based complaints with respect to political actions at the chefferie level.  

 RAPID accounting forms provide information on the extent to which leaders take efforts to account for 

RAPID funding (although this accounting is not necessarily for the benefit of citizens). 

 Survey responses and SMS based messaging provide measures of the extent to which communities 

demand services of governmental and other authorities.  

 
1.5.3 Transparency Measures 

 The disbursement procedure includes supplementary funding made available to the village above what was 

discussed in public meetings (a minimum of $900 is discussed in public meetings; $1000 is provided). The 

interest in creating a difference between the amount publicly discussed in the presence of project staff and 

the amount ultimately received is to examine the propensity of leaders to manage funds effectively 

independent of the transparency provided by project structure. In particular the interest is in examining 
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whether receivers explicitly report the additional payment to village members and, if not, whether they put 

the supplementary funds received toward the provision of public goods effectively. 

 As part of the survey a subset of respondents (2 in each village) are asked to seek information regarding the 

budgets of local schools and clinics. Their willingness and ability to do so reflect actual transparency as well 

as perceived rights to access information.  

 Any systematic difference between the committee members description of the project and information 

collected on the field during the auditing phase indicates lack of transparency.  

 
1.5.4 Efficiency Measures 

 The Project Description Form (BP1) specifies the details of the community project toward which the village 

has elected to put its funding, including the project budget, committee, and funding recipients. The quality of 

completion of this form at the time of the staffôs arrival provides a measure of the efficiency in formulating a 

project plan under a time constraint. 

 A similar assessment is undertaken of the quality of the villagesô accounting for funds used. Including 

whether receipts are used to account for expenditures.  

 During their audit of the village, research staff document a series of measures of the quality of the project 

implementation, answering questions of village compliance with program requirements, providing subjective 

evaluations of project completion, taking photos of the project site, and verifying the funds spent. Such 

measures will provide several dimensions by which to examine the efficiency of the village leadership in 

implementing their chosen project. 

 A final behavioral measure of the extent to which the community can function efficiently outside of the 

RAPID process is generated by examining the speed of information transmission within villages. During Step 

A a random sample of villagers is provided with public health information on malaria and diarrhea. In Step D 

a second random sample of 5 is asked whether they know this information. 

 
1.5.5 Capture Measures 

 Information about ex ante and ex post project preferences are used to generate a measure of whoôs views 

dominate in the decision making process.  

 A detailed audit is undertaken in all villages to assess the extent to which the benefits of Tuungane are 

broadly or narrowly distributed and the extent of capture by elites. The audit seeks to estimate the extent of 

false reporting, either in the form of prices, quantities, or beneficiary lists.  

 The type of project for which the village elects to use its funds will provide a measure of the equity in the 

allocation of public goods in that some projects will more clearly benefit a particular village demographic. 

 The audit also establishes how many and who benefits from the project and can be used to generate a 

measure of the geographic concentration of beneficiaries. Survey data gathers information about what sorts 

of people (in terms of gender, ethnicity and other characteristics) benefit. . 

  



 

9 
 

1.6 Analysis 
 
1.6.1 Analysis Method 
All areas were randomly assigned to treatment with lotteries held in a series of lottery bins. There are small 
differences in assignment probabilities between bins, however within bins assignment probabilities are the same.2 We 
expect to have panel data on a subset of respondents (between 10%-20% depending on success of teams in tracking 
respondents) for a subset of measures. The methods for comparisons will be: 
 
Specifications and controls 

1. Specification 1: Simple differences in means between outcomes in treatment and control areas using 
inverse propensity score weighting, where the propensity is given by the share of units within a bin that was 
targeted for treatment. 

2. Specification 2: The above controlling for the following pretreatment village level variables: distance from 
major urban center, population of village, prior poverty, exposure to conflict, existence of prior NGO activity; 
and for the following pretreatment individual level variables: gender, age, education, migration status.  

3. Specification 3: Same as specification 2 but matching within lottery bins instead of using propensity 
weights. 

4. Specification 4: Same as specification 2 but for individual or village level aggregated baseline data for 
villages with some panel data. 

 
Specification 1 is the simplest and most easily interpreted specification. Specification 2 is expected to provide the 
most precise estimate of treatment effects and we consider it our primary specification. Specifications 3 and 4 
are considered robustness checks on specifications 1 and 2.   
 

Weighting: 
For all survey based measures we will apply survey weights to recover population average treatment effects.  
 

Clustering: 
Treatment is assigned at the level of CDC areas which each contain two clusters. Each cluster contains between 
5 or 10 primary respondents. To account for lack of independence between respondents in a cluster and 
between clusters in a CDC area we will cluster at the CDC level on all regression based analyses. This 
procedure affects the reported standard errors and not the estimates. 
 

Heterogeneous effects: 
A set of particular hypotheses on heterogeneous effects are specified below. In addition, for all individual level 
measures we will test the hypotheses (using both primary and secondary specifications) that (a) effects are as 
strong for women as for men in non-gender-parity areas (b) effects are stronger for women than for men in parity 
areas (c) the difference in effects between women and men is greater (more positive) in parity areas.  

 
Treatments: 

The primary randomly assigned treatment is exposure to the TUUNGANE program 
A second randomly assigned treatment is requirement to have gender parity on CDC and VDC committees. 

 
Spillovers: 

There are plausible concerns of spillovers with a risk that control areas will respond to the treatment status of 
neighbors. To address spillover concerns we identify two ñindirect treatmentsò: n(d) for any distance d the 
number of villages within distance d of a village that are treated (where d takes the values 10km, 20km, 40km). 
We divide respondents into five strata strata based on how many of the four randomly sampled neighboring 
villages the individual knows (See SP 8). For individuals in each stratum we then define the second indirect 
treatment as the number of these villages that they know that are treated3. For each type of indirect treatment we 
estimate the propensity for an individual respondent (or for a village) to be exposed to this indirect treatment. 

                                                      
2 Different targets were assigned in different bins primarily for integer reasons. For example with 5 of 9 units assigned 
to treatment in some lottery bins and 4 of 9 in others. In some lottery bin areas targets were set high er or lower in 
order to meet overall regional quotas. In all theses cases selection within bins was random.  
3 For this analysis we require the (testable) assumption that a respondentôs knowledge of a village is not correlated 
with treatment status. 
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Spillover effects are then estimated by assessing the effects of indirect treatment for each stratum using inverse 
propensity score weighting.  

 
The effects of the quality of treatment (Local Average Treatment Effect): 

There is variation in the extent to which programs are deemed well or badly implemented by agencies. To 
capture this variation in implementation quality we will estimate, in addition to the main analysis of assignment to 
treatment, the effect of the quality of program implementation in the assessment of project staff, using 
assignment to treatment as an instrument for quality of treatment4.  

 
Accounting for time: 

There is variation in the length of time between program completion and the collection of data. This variation 
arises from (a) non random variation in the start date of programs and (b) partially random variation in the timing 
of data collection. To assess duration effects we will seek to match on the time of implementation of program and 
exploit variation in the timing of data gathering.  

 
 

1.7 Measures and Hypotheses 
 
The evaluation will make use of data from multiple sources, most of which are described fully in this document: 
 

Table 4: Data Sources 

Data Source Section 

Household Survey items Section 5 

Chief Survey items  Section 7.5 

Behavioral data measures from unconditional cash transfer intervention  Sections 4,  7.2 - 7.8 
VDC Member surveys Section 7.6 

IRC Staff Survey Section 9 [Draft] 
Process data from IRC project [External data] 

GIS data [External data] 

 
Table 5 - Table 11 provides a detailed listing of hypotheses being examined. All hypotheses preceded by a ñHò in the 
ñHypothesis Label (from 2007 Design Document)ò columns were drafted and shared with IRC and the UK government 
in 2007. Further hypotheses in columns ñSHORT FORM (Ref 3IE Grant Document)ò were specified in 2009 and 
shared with IRC and 3IE. A previous version of this document (Version: 2010 05 08) was circulated to the CAPERS 
working group on 8 May 2010. 
 
The present version of this document (Version: 2011 03 04) is being circulated on 4 March 2011 and incorporates 
hypotheses from all previous versions. This version provides a detailed mapping between measures and hypotheses 

in Table 5 - Table 11. The final columns in all tables provide references to the specific measures used to test each 

hypothesis. Measures that are preceded by a star (Î) are the primary measures used for primary tests. Measures 
preceded by a dot (¹) are secondary measures. For a small number of cases data has already been gathered from 
the field and initial analyses has been undertaken using between 2% and 15% of the data prior to the March 2011 
circulation of this document. In all these cases hypotheses were already stated in a previously circulated version 
(Version: 2010 05 08), nevertheless we flag all of these cases using the symbol À. 
 
An illustration of the primary analyses to be undertaken is provided in the accompanying report ñSocial and Economic 
Impacts of TUUNGANE I: Mock Report.ò 
 

                                                      
4  Specifically we use item S42 as a summary measure of the quality of treatment and code units as 0 if they they did 
not receive treatment at all (units in control areas and units that were assigned to treatment but were not treated). 
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1.7.1 Governance 
Table 5 summarizes the data sources that will be used to examine each of the key hypotheses related to governance of the evaluation.  
 

Table 5: Hypotheses and Measures: Governance & Cohesion 

Participation 

HYPOTHESIS 
LABEL 

(from 2007 Design 
Document) 

SHORT FORM  
(Ref 3IE Grant 

Document) 
HYPOTHESIS Outcome Measures 

H3 G3 
TUUNGANE communities will be more willing to 

contribute time and effort individually to collective goods. 

Î Contribution to RAPID project: (DA 28) 

Î Household contribution to public good (Q 50, section 6.5) 

o Effort expended in relaying public health information (relative to private health information transmission): (QS 1- QS 11) 
o Whether the villager is a leader of a village committee or an association: Q 53 - Q 62 (6th column). 

H7 G1 
Individuals in TUUNGANE communities will report a greater 

sense of a right to take part in local decisions. 
Î Q 78 share responding ñyesò to items  B, C, F and responding ñ2ò or ñ3ò to Q 41 bis 

H8 G1 
Individuals in TUUNGANE communities will report a greater 

sense of obligation to take part in local decisions. 
Î Q 77 share responding ñyesò to items A, B,C or D. 

H11 G3 

Individuals in TUUNGANE communities are more likely to 

believe that local leaders should be elected rather than 

selected through an alternative mechanism.  

Î Is the president of a village committee or association elected: Q 53 - Q 62, Q 78 (response A) 

o Chief survey measures: (section 7.5.11) 

 G1 
Individuals in TUUNGANE communities will participate 

more in collective decision making 

Î Presence of men and women (and all) at the end of the first (Step A) and last (Step D) plenary RAPID meeting  (AM 16À and AM 

17À; DM 1, DM 15 and DM 16) 

Î Number of interventions by men and women during  the meetings: AD1 (section 4.1.12) and AD2 (section 4.1.15)À, and DM 7 
(final village meeting) 

Î Dominance of chiefs in community meetings (share of interventions by chief (i) in numberÀ and (ii) in length: AD1 (section 4.1.12) 

Î Selection of committee B 32. Primary measure: Process is 4 (voting). Secondary measure: Process is 3, 4 or 5. 

Î Selection of the project B 33. Process is 4 (voting). Secondary measure: Process is 3, 4 or 5. 

Î Share of selected committee members that are women (B 13) 

Î Geographic concentration of selected committee members (relative to population) (B 36, and AS 8AS 8 and AS 9. 

Î Committee members Kinship with Chief (relative to population): (B 21, and QC 47) 

o Share complaining that they had no real influence over the Tuungane process (QR 26) 

o Dominance of men in community meetings (share of interventions by men (i) in numberÀ and (ii) in length: AD1 (section 4.1.12).  

o Dominance of elders in community meetings (share of interventions by elders (i) in number and (ii) in length: AD1 (section 

4.1.12))  

o Number of public meetings held (B 34À, DA 17, QR 12), share of respondents attending subsequent meetings (QR 13) 

o Presence of men and women at the end of the first Step A-Meeting with the Chief (AC 20) 

o Share of selected committee members that have a migration history (B 16) 

o Share of selected committee members that are youth (<35): (B 12) 

o Committee members Kinship (relative to population): (B 21, QC-47) 

o RAPID: Number of people in the RAPID committee (B 7) 

o Preferences of chief more influenced by deliberation: AC 17, AV 14-bis, AP1 13,B 23, AP2 14, AP2 15,  DA 8 
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Accountability 

HYPOTHESIS 
LABEL 

(from 2007 Design 
Document) 

SHORT FORM  
(Ref 3IE Grant 

Document) 
HYPOTHESIS Outcome Measures 

H5 G3 

Communities will be more proactive in seeking 

support from local government and NGOs for 

community initiatives and the private sector. 

Î Q 65- Q 67, SMS Messaging (Sections 4.4.2- 4.4.7) 

H10 G2 

Individuals in TUUNGANE communities will 

report (display) an increased willingness to 

hold traditional and political leaders 

accountable. 

Î Comparison between private and public complaints (1. No. complaints registered 2. Length of time devoted to complaints): DM 

7and QR 26 

Î Private complaints, conditional on estimated misuse of funding QR 26, DA 109 

Î RAPID: Presence of accountability mechanisms for RAPID oversight: (item QR 15, DR 31,DA 19) (Response A,  Response A or 

C) 

Î Use of cellphone messaging to register complaints (See sections 4.4.2- 4.4.7) 

o Whether bonus payment was reported: DA 28 

o RAPID: Size of group required to take part in cash collection  (B 7, B 30, B 31) 

Transparency  

HYPOTHESIS 
LABEL 

(from 2007 Design 
Document) 

SHORT FORM  
(Ref 3IE Grant 

Document) 
HYPOTHESIS Outcome Measures 

H9 G1 

Individuals in TUUNGANE communities will 

report greater knowledge about local 

decisionπmaking processes and outcomes  

Î RAPID:  Knowledge of amount provided via RAPID: QR 2 

Î Willingness to seek financial information on schools and clinics: QI 3 

Î Success in seeking financial information on schools and clinics: QP 10 

o Knowledge of other aspects of RAPID process and variance in responses between citizens and between citizens and elites (QR 

1, QR 2, QR 4, QR 6, QR 7, QR 12, QR 15, QR 19, QR 21).  

o Knowledge of government Q70-Q75 

o Extent of publicity of the village meeting (Focus Group 3: B 34À) 

o Selection of the committee and the project (QR 4 and QR 6) 
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Efficiency 

 HYPOTHESIS Outcome Measures 

HR 1 
Projects will be implemented more efficiently in Tuungane 

areas. 

Î Quality of the accounting (DA 27, Differences between DA 28 and DA 31, and between DA 28 and DA 32).  

Î Use of receipts and reconciliation: DA 33/DA 28 and DA 34/DA 28 

Î Rate at which health information disseminates through village: Total score from items (QS 1- QS 11) 

o Did community meet participation threshold for meeting during step A? (% shortfall): (AM 8 + AM 9) over the population.  

o Existence of the project description form (B 22, B 24À, B 25À) 

o Decline in variance in preferences before and after village meeting: (AC 17, AV 14-bis, AP1 13, B 23, AP2 14, AP2 15,DA 8) 

o Selection process of  main suppliers for the RAPID project: DA 41 to DA 43 

 

 

Capture of Outcomes/Equity 

 HYPOTHESIS Outcome Measures 

HR 2 
Benefits will be more broadly distributed in TUUNGANE 

communities. 

Î Financial irregularities (from Audit): DA 109  

Î Financial irregularities (reported in List Experiment): QR 27-QR 30 

Î Number of Beneficiaries / Population: Q 46, Q 41 

Î Inequity of distribution by subgroup (overall variance and relative benefits for poorer households, migrant/displaced households, women headed 

households) Q 3, Q 3-BIS, QE 14, SP 7, QF 3 

Î Dominance of chiefôs ex ante preferences over other villagers (influence over declared selection): AC 17À (AV 14-bis,B 23) À, (AP2 14, AP2 15) 

Î Dominance of chiefôs ex ante preferences  over other villagers  (influence over actual selection): DA 8, (AV 14-bis,B 23) À, (AP2 14, AP2 15) 

o Dominance of chiefôs ex ante preferences over other villagersô post process preferences (power): AC 17, QR 9, AP1 13, DA 8 

o Financial irregularities (reported by representatives): DA 47 

o Preferences dominance of minorities over the preferences of the rest: AV 14-bis, AP1 13,B 23, AP2 14, AP2 15, DA 8, SP 1 to SP 7, QE 1, CH 1 to 

CH 5, (gender, wealth,  land ownership, migration history) 

o Preference of the most active participants in the village meeting against actual project choice: AP1 13,B 23, AP2 14, AP2 15, DA 8 

o Type of project chosen: B 23, DA 8 (Point versus Diffuse) 

o Less capture of benefits by wealthier, most influential: CH 3, CH 19- CH 22 

o Characteristics of meeting with the chief: AC 20 and AC 25 

o Geographic and social proximity of suppliers for the RAPID project: DA 39-DA 41 

o Durable goods, owner, and location: QR 16 - QR 18, DA 35-DA 38 
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Social Cohesion 

HYPOTHESIS 
LABEL 

(from 2007 Design 
Document) 

SHORT FORM  
(Ref 3IE Grant 

Document) 
HYPOTHESIS Outcome Measures 

H1 S1 

Individuals in communities that have taken part in TUUNGANE will 

exhibit higher levels of acceptance of others into their 

communities. 

Î Reported social acceptance (self and others): Q28 and Q 29 

Î Equal distribution of benefits across social categories: QR 3, QR 3b, SP 7 

o Bogardus type social distance scale by category: Q 30- Q 37 

o Share of friends that are migrant to population of migrants in the village: (SP 1) and (SP 19). 

o Share of friends that are ex-combatant to population of ex-combatants in the village: (SP 7E and SP 20) 

o Share of friends that are victims to population of victims in the village: (SP 7G and SP 22) 

o Share of friends that are of a different ethnic group to villageôs ethnic composition: QF 10, CQ 12, CQ 13 and 

SP 18. 

H2 S1 

Individuals in communities that have taken part in TUUNGANE will 

exhibit higher levels of trust in other members of their 

communities. 

Î Willingness to lend money to other village members : (Q 43 B) 

o Willingness to lend money to others: (Q 43 others) 

o Trust in village chief Q 64A, Q 82/Q 80, village committees Q 64 B , Q 81/Q 80 

H4 G3 
TUUNGANE target communities will be more likely to work 

together to solve local development problems. 

Î Survey measures : Q 38- Q 40, Q 48-Q 62 

Î Disagreement during discussion in Step D (DM 19,1+2) 

o Chief reports of Conflict: CQ 91 to CQ 112 

o Were the people in agreement in general (AA8, AA10À) 

o Disagreement with village leadership during discussions: AD2bis (section 4.1.15) 

o RAPID process data: number of conflicts recorded in villages in tracking data 

H6 G3 

Villages in TUUNGANE communities will have a greater propensity 

to work collectively with other villages to address development 

challenges.  

Î Willingness to share with neighboring villages: SP 14 

o Participation by other villages in group projects Q 52  

o Is selected representative from outside this village: B 18 

 S1 
Villages in TUUNGANE communities will have closer ties with 

other villages in the same CDC 
Î Knowledge about other villages in your CDC area (SP 8) and level of altruism towards those villages: (SP 14) 

 S1 
Villagers in Tuungane areas are more likely to be in agreement on 

development priorities.  
Î Preference agreement: AV 14-bis, AC 17, AP1 13, AP2 14, AP2 15 
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1.7.2 Welfare 
Table 6: Hypotheses and Measures: Welfare: 

HYPOTHESIS 
LABEL 

(from 2007 Design 
Document) 

SHORT FORM  
(Ref 3IE Grant 

Document) 
HYPOTHESIS Outcome Measures 

H12 W3 

Access to community utilities and infrastructure, including those 

not directly supported by TUUNGANE, will be greater in 

TUUNGANE target communities. [As evidenced by improved 

health and education indicators]  

Î Distance to Services: QE 13 (items A, B, C, D, E, F)  

Î Rate of Accessing Services: Q 63, QF 23 (for Code D 1-6, 9) 

Î Incidence of sickness: QF 20, QF 21 

Î Rate of school attendance: QF 14 

H13 W1 
Household Income and asset holdings will be greater in 

TUUNGANE target communities. 

Î QE 1 (A ð U): Tests on each separate measure plus on a score produced by factor analysis. 

Î QE 10:  High quality walls where ñhigh qualityò will be defined as outcomes 7, 8, and 9 

Î Revenues as measured by income (QE 9) and consumption (QE 11)  

o QE 12: High quality water sources are defined as outcomes 1, 2, and 3 

o Value of agricultural production by household members (CH 19, CH 20, CH 21). 

o Land under cultivation (CH 3 and CH 4) 

H14 W2 

Households will allocate a greater share of their time to 

productive activities in TUUNGANE target communities 

compared with control.  

Î Share of time allocated to activities of type 4, 6.3 ï 6.9 in Module 6.5 (non RAPID areas) 

o Amount of Productive time: QF 18  

o Number of household members that work in the field (CH 8) and their number of hours (CH 9). 

H15 W2 
Time devoted to productive activities not directly associated with 

TUUNGANE projects will increase.  

Conditioning on areas in which Tuungane projects that require inputs are complete (possibly all areas) 

Î Share of time allocated to activities of type 4, 6.3 ð 6.9 in Module 6.5 (non RAPID areas)  

o Amount of Productive time: QF 18 

o Number of household members that work in the field (CH 8) and their number of hours (CH 9). 

 W1 

Subjective welfare. Individuals in Tuungane areas will report 

greater perceived welfare relative to other areas and greater 

improvements over time  

o Welfare improvements over time: QE 15, QE 17 

o Welfare relative to other villages QE 16 
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1.7.3 Gender 
Table 7: Hypotheses and Measures: Gender 

Hypothesis Label 

(from 2007 Design 

Document) 

SHORT FORM  

(Ref 3IE Grant 

Document) 

HYPOTHESIS Outcome Measures 

H16: E2 
Communities with greater representation of women leaders produce higher gains in the three 

priority goals of cohesion, governance and welfare. 

Î Same items as for hypotheses W1, W2, and W3, broken down by subgroup 

(Î for same priority measures) 

H17: E3 
Greater representation by women leaders produces higher levels and quality of participation in 

decision making at the village and community levels. 

Î Household survey (Q 79). See also participation measures broken down by 

subgroup. 

H18: E3 
Greater representation by women leaders leads to a greater propensity to accept women as 

decision makers. 

Î Womenôs participation on RAPID committees:  B 13 

o Survey measures: QG 8, QG 10, QG 11 

H19: E1 
Greater representation by women leaders leads to lower levels of financial irregularities in the use 

of project money. 

Î Tuungane Project Data on Irregularities 

o RAPID  Financial irregularities (from Audit): DA 109 

H20 E1 
At the end of the project, individuals, and especially women, in areas with greater womenôs 

participation will express greater satisfaction with the choice of projects.  
Î Survey measures:  TP 16-TP 18, TP 30, TP 32 

 E1 
Better project implementation in parity areas : fewer delays in implementation; fewer project 

interruptions  

Î Tuungane Project Data  

Î Villagersô complaints about project implementation: TP 30 and TP 32 
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1.7.4 Heterogeneous Effects 
 

Table 8: Hypotheses and Measures: Heterogeneous Effects 

HYPOTHESIS LABEL 
(from 2007 Design 

Document) 

SHORT FORM  
(Ref 3IE Grant 

Document) 
HYPOTHESIS Measures 

H30 H2 [History of conflict] The impact of TUUNGANE does not depend on the level of conflict intensity. Î Baseline conflict measures 

H31 H1 [Wealth] The impact of TUUNGANE does not depend on the level of village wealth. Î Baseline welfare data 

H32:  
[Cohesion] Improvements in social cohesion and governance do not depend on prior levels of cohesion 

or decision making norms. 
Î Baseline social cohesion data  

H33:  
[Population flows] The impact of TUUNGANE does not depend on the numbers of returnees and new 

migrants. 

Î In and out migration from the village prior to 2007 

(CQ 136-CQ 140, SP 1SP 2). 

H34  
[Consistency of Impact across TUUNGANE Regions] Controlling for contextual factors, program 

results are of equal quality across all four project areas. 
o All measures 

H35  
[Program Complements / Substitutes] Program impact will be weaker in communities where there has 

already been support at the village or community level from international organizations. 

o All outcome measures. 

Household surveys; Q44, Q 45, Q 48.  

Î Chief survey: CQ 31 [condition on organizations 

starting operations pre 2008]. 

o Baseline data on operations of other organizations. 

 H3 Program Effects will be stronger in more isolated areas o Survey measures: QE 13, GIS (AS-10) 

  



 

1-18 
 

1.7.5 Unintended Consequences 
Table 9: Hypotheses and Measures: Unintended Consequences 

Hypothesis Label 

(from 2007 Design Document) 
HYPOTHESIS Measures 

H36 Migration: The TUUNGANE program will not result in higher levels of inπmigration to TUUNGANE target communities. 

Î Share of respondents that are in-migrants since 

2007. Q 20, Q 21, Q 22 

o In and out migration from the village since 2007: 

CQ 136- CQ 140 

H37 
Jealousies: The TUUNGANE program will not result in high levels of discontent in control communities that are proximate to 

TUUNGANE communities. 

Î Existence of jealousy:  TM 9 and TP 29 

(Discontent defined as >10%) 

H38 

Effects on other programs: Participation in TUUNGANE will not result in inequities from the targeting of other programs 

disproportionately to areas in which TUUNGANE is already operating (other than through demand effects resulting from 

community initiatives). 

Î Chief survey.(CQ 31 to CQ 33) 

o Household surveys; Q44, Q 45 to Q 48.  

H39 Inflation: The TUUNGANE program does not have adverse effects on local inflation.  
Î Prices from chief survey : CQ 18 

o Price of household assets: QE1 A-U.  

 Exposure to RAPID will not have an impact on any of the 
outcomes of interest (including adverse effects) 

Variation in whether a given village within a CDC has 
survey only or survey plus behavioral measures. 

Î Survey measures : Q 38- Q 40, Q 48-Q 62 

Î Chief measures of conflict: CQ 91, CQ 112 

 
Spillovers: Treatment effect does not go beyond the boundaries of the villages in which Tuungane is operating (Distance to 

Tuungane areas does not matter) 

Measures of exposure: 

o Knowledge that other villages are Tuungane 

villages: SP 11 

o Beliefs in control areas about effects of 

Tuungane: TM 3, TM 4, TM 5, TM 7 

o Contact with Tuungane villages: SP 9, SP 10  
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1.7.6 Hypotheses from Variations in RAPID Implementation 
Table 10: Hypotheses and Measures: Variations from RAPID implementation 

 Theme HYPOTHESIS Variation Outcome Measures 

HR 3 Internal accountability threat 
The threat of internal accountability has a weaker 
marginal effect in outcomes in TUUNGANE 
communities 

Village level variation in whether Representatives were 
informed that results from the audit would be shared with 
their population in a final village meeting or not (see 
sections 3.2.5 and 4.2.7) 

Î Measures of the capture of outcome 

Î Measures of Transparency 

Î Measures of Efficiency 

o [First stage] Measures of the effectiveness of the variation: 

DR 33- DR 37 

HR 4 External accountability threat 
The threat of an external audit has a weaker 
marginal effect on outcomes in TUUNGANE 
communities 

Variation in whether individual villages were told that 
results from the audit would be shared with international 
development actors or not (see sections 3.2.5 and 4.2.7) 

Î Measures of capture of outcome 

Î Measures of Efficiency 

o [First stage]  Measures of the effectiveness of the variation: 

DR 33- DR 37 

HR 5 
Other regardingness and valuable 

information 

Tuungane will have no effect on individual 
preferences on the well-being of other villagers, in 
general and for minorities:  

Village level variation in whether information distributed 
to a random sample of villagers regarding the spread of 
diarrheal infections emphasized the public benefits of 
preventative actions. 

o Accuracy of responses about the information by a random 

sample of other villagers 2 months later: QS 1- QS 11 

HR 6 RAPID Spillovers 

In the neighborhood of actual implementation date, 
the actual order of implementation of survey and 
behavioral measures in close villages has no effect 
on the measures collected.(Through spillovers) 

Random assignment of the timing of survey 
implementation (conditional on lottery bin, often identical 
to a Chefferie). 

o Measures: Knowledge of the actual project amount (QR 2) 

o Measures linked to the internal accountability variation 
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1.7.7 Hypotheses from Variations in Survey Implementation 
Finally, a set of variations built into the implementation of the surveys allows us to check for various sorts of bias, including social desirability bias, as well as allowing us to measure 
particularly sensitive items. 
 

Table 11: Hypotheses and Measures from Survey Implementation 

 THEME HYPOTHESIS VARIATION OUTCOME MEASURES 

HM 1 
Fatigue / Order 
effects:  

The order in which survey questions are asked and the time that 
has been spent implementing the survey do not affect the measures 
collected 

Random ordering of parts of the surveys.  
Half of the DML surveys have Order A: {5.1, 5.2, é, 5.11}. 
Half of the DML surveys have Order B: {5.1, 5.2, 5.5, 5.6, 5.7, 5.8, 
5.3, 5.4, , 5.9, 5.10, 5.11} 

Answers to sections 3.4.9.9 and 3.4.9.10 (Both 
sections that change order) 

HM 2 Fatigue 2  
Enumerator/Respondent Fatigue will not affect the measures 
collected 

Random determination of whether enumerators are required to take a 
15 min pause in the middle of survey implementation after section 5.2 
[PDA surveys only] 

Answers to sections 5.3, 5.4,  5.5, 5.6, 5.7,  5.8 
Extent to which enumerators select first answers 
displayed on the screen; incidence of non-
responses, incidence of ñDoes not knowò responses. 

HM 3 Question design  
Contextual variations in the effort required to select the correct 
answer by the enumerators will not affect the measures collected 

Random ordering in which options are presented to enumerators in 
questions involving projects (Code G) [PDA surveys only] 

Answers to questions: Q 67-Q 68, QF 3, QF 17 

HM 4 Sensitive questions 1 
There is a lower incidence of financial mismanagement in Tuungane 
areas 

List experiment  QR 27-QR 30 

HM 5 Sensitive questions 2 
There is a lower incidence of sexual violence in Tuungane areas 
(especially in areas with gender parity) 

List experiment Q 95, Q 97  

HM 6 Sensitive questions 3 
There is a lower incidence of domestic violence in Tuungane areas 
(especially in areas with gender parity) 

List experiment  Q 96, Q 98 

HM 7 Social desirability 
Knowledge by the subject of the opinion of NGOs about governance 
will not bias the self reported measures of attitudes towards 
governance.  

Random variation in prompting for social desirability bias for Q 83 and 
Q 84 

Difference in agreement in answers to Q 83 and Q 
84 (a) within individual (b) across subjects (More 
agreement in  Q 84 measures social desirability bias)  

HM 8 Social desirability Social desirability bias will be weaker in Tuungane areas.  
Random variation in prompting for social desirability bias for Q 83 and 
Q 84 

Difference in agreement in answers to Q 83 and Q 
84 (a) within individual (b) across subjects (More 
agreement in  Q 84 measures social desirability bias)  

HM 9 
Priming from phrasing 
of attitudinal 
questions 

The phrasing of opinion questions (through the order  of enunciation 
of opposite views) on attitudes towards governance will not bias the 
self reported measures of attitudes towards governance  

Random ordering in which items are presented to respondents in 
attitudinal questions (whether they receive module 6.7 or  6.8) 

Differences between answers in sections 6.7 and 
answers in section 6.8  

HM 10 Exposure 
Priming to the study prior to project implementation does not bias 
behavior during the process or puts subjects at risk from the 
pressure of their peers 

Random variation in whether a respondent in Step D was also 
interviewed in Step A  

Participation in the process of the villagers 
interviewed in step A 

HM 11 Enumerator effects: 
The measures will not be subject to biases of individual 
enumerators 

Random assignment of enumerators to respondents (conditional 
upon survey team) 

All measures 

HM 12 Team effects The measures will not be driven by the effects of individual teams 
Random assignment of A and D teams to villages (conditional upon 
lottery bin):  

Step D measures in RAPID areas 



Timing 
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1.8 Study Timeline 
TUUNGANE was allocated at the level of Community Development Committees areas, or CDC areas by lottery implemented at 

the level of ñlottery binsò, comprising multiple CDC areas. As a result, CDCs in different lottery bins could have had their lottery at 

different periods in time. On the other hand, all the CDCs within the same bin generally had the lottery at the same time (with 

exceptions arising in a set of cases in which there was a second lottery round). The scheduled timing of measure collection is 

monotonic in the timing of the first lotteries, up to month of lottery.  

 

 

 



INSTRUCTIONS GENERALES 

1 

 
 
 
 
 

2 Projet RAPID & Evaluation : Instructions Générales 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Columbia University Octobre 2010 
 
 



INSTRUCTIONS GENERALES 

2 

2.1 Introduction 
Ce manuel est un guide complet pour lôenqu°teur. Il comprend : (1) une introduction g®n®rale de lôenqu°te, (2) une 
explication des méthodes de sélection des répondants sur le terrain, et (3) une description détaillée des questionnaires 
utilis®s lors de lôenqu°te. 

Lôobjectif principal de cette enqu°te est l'®tude de l'efficacit® du projet Cette enqu°te r®pondra aux questions suivantes:  

 Comment les habitants des villages utilisent leurs temps au cours d'une journée 

 Les problèmes de violence locale et de violence contre les femmes 

 Lôopinion de la population sur les m®canismes locaux de gestion collective 

 Les priorités de la population en termes de développement local 

 La perception dans les villages du programme TUUNGANE 
 

2.1.1 Fonctionnement du projet TUUNGANE 
Pour poser des questions à propos du projet TUUNGANE, il faut d'abord en connaître son fonctionnement. Le projet 
TUUNGANE est conçu pour assister la relance économique, la cohésion sociale et la qualité de gouvernance. TUUNGANE 
fonctionne dans environ 280 communautés rassemblant 1400 villages dans les quatre provinces du Congo les plus 
affectées par la guerre: Sud Kivu, Maniema, Haut Katanga, and Tanganyika. Ces communautés représentent une 
population estimée de bénéficiaires de 1 780 000 habitants. Il est aussi important de noter que les communautés où 
fonctionnent TUUNGANE sont choisies au hasard dans certaines provinces. 
 
Le projet TUUNGANE est un projet développement communautaire. C'est à dire que ce sont les communautés qui décident 
quels projets de développement entreprendre. Dans chaque communauté, les habitants des villages élisent un comité de 
développement du village (CDV). Ces comités incluent un pr®sident, un tr®sorier, un secr®taire, etcé Certaines 
communautés doivent avoir autant de femmes que d'hommes dans leur CDV. Une fois que les projets ont été décidés par le 
village, le CDV est en charge de gérer les projets (achat de matériaux, demande et gestion de fonds, organisation de main 
d'îuvre, pr®sentation des projets ̈  la communaut®, etcé).  
 
En plus des CDV, il existe des comités de développement communautaire (CDC). Ces CDC fonctionnent comme des CDV, 
mais sont en charge d'un plus grand territoire et ont un budget plus grand. 
 
Pourquoi créer ces comités de développement du village et des communautés? L'idée et de promouvoir le développement 
économique tout en enseignant la bonne gestion et la bonne gouvernance. 
 

2.1.2 Vos responsabilités  
En tant quôenqu°teur, vous avez un r¹le central dans la collecte des donn®es dôenqu°te. De plus, vous nous aiderez à 
mieux comprendre votre société et aider son développement économique et social. Pour bien exécuter votre rôle vous 
devez: 
 

 ątre bien pr®par®(e) et disposer du mat®riel dôenqu°te et des documents administratifs n®cessaires ¨ votre mission ;  

 Connaître de façon approfondie le contenu du questionnaire et savoir le manipuler parfaitement ; 

 Suivre les règles de sélection des ménages pour donner à chacun la chance de participer quelle que soit sa position 
géographique ou sociale ;  

 Faire tout votre possible pour rejoindre une personne sélectionnée pour que son avis soit enregistré ;  

 Lire attentivement le texte du questionnaire aux lôenqu°t®s et retranscrire fid¯lement leurs r®ponses ; 

 Vous r®f®rer ¨ votre superviseur en cas de probl¯me ou de question qui nôaurait pas ®t® abord®e durant la formation 
ou dans ce manuel  et qui pourrait sôav®rer utile pour vos coll¯gues et au bon d®roulement de lôenqu°te.  
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2.2 Les règles de conduite  
 
Suivez les r¯gles de bonne conduite lors de lôenqu°te. Ceci facilitera votre travail en vous permettant dô°tre mieux accept® 
par les communaut®s et leurs habitants. Au cours de lôinterview, vous devrez donc :  
 

 Être courtois et agir de façon professionnelle lorsque vous approchez un ménage;  

 R®pondre sinc¯rement aux questions de lôenqu°t® sur les objectifs du questionnaire;  

 Lire soigneusement et de fa­on claire lô®nonc® des questions; 

 Rester neutre dans votre façon de poser les questions et ne pas imposer vos opinions personnelles même si vous 
pensez avoir la bonne réponse; 

 Écouter attentivement votre interlocuteur et évitez de lui couper la parole;  

 Ne pas juger, rire, ou exprimer de la surprise face aux réponses de votre interlocuteur;  

 Faire en sorte que lôentrevue se d®roule en priv® dans la mesure du possible.  

 Il est aussi très important que vous ne vous introduisez pas comme employé de l'IRC. Les réponses risqueraient d'être 
biaisées. 

 Souvent les répondants vont croire que vous serez en mesure de donner de lôaide financi¯re ou dôassurer un projet de 
d®veloppement. Parfois les r®pondants pourront m°me vous demander de lôargent pour r®pondre aux questions. Il ne 
faut absolument pas faire de promesses ou donner de lôargent. Il faut dire clairement du d®but que vous participer ¨ 
une enquête scientifique. De plus, en faisant des promesses vous risquerez de biaiser les réponses.  

 

2.2.1 Consentement 

 Pour chaque entretien que vous réalisez, vous devez vous assurer que le répondant participe de son plein gré. 

 Dans chaque cas, vous devez lire à voix haute le script suivant au répondant:  
 

  Je môappelle [nom]. Je travaille pour un ®tude sur la d®veloppement et la prise de d®cisions dans les communaut®s dans lôest 
de la RDC men® en collaboration avec lôUniversit® de Columbia a New York, lôUniversit® de Bukavu et lôUniversit® de 
Lubumbashi Pour toutes les réponses que vous aller nous donner, nous allons conserver lôanonymat le plus stricte, côest a dire 
que personne ne pourra savoir ce que vous avez personnellement dit. Si cette information est utilisée par nous plus tard, 
personne ne saura quôelle vient de vous et votre nom ne sera gard® sur aucune table. Avant de vous demander votre  accord 
de participer dans cette recherche, il est souhaitable de rappeler que ces composantes de recherche ne comportent aucun 
risque pour votre communauté ni pour aucun individu de cette communauté. Il faut aussi signaler que la composante 
recherche nôa aucun b®n®fice direct non plus. En am®liorant nos capacit®s de compr®hension des priorit®s communautaires 
dans lôEst du Congo, cette recherche a pour but dôam®liorer la qualit® de lôaide au d®veloppement dans toute la zone et peut 
avoir en effet comme cons®quence lôam®lioration de la qualit® de lôaide dans cette zone. Je vais vous posez des questions 
personnelles. Vous nô°tes pas oblig® de r®pondre ¨ certaines questions si vous ne voulez pas le faire et vous pouvez terminer 
cette entrevue à tout instant sans aucun coût ou pénalité à votre égard si vous le souhaitez. Mais si vous répondez 
franchement, vous nous aiderez à mieux comprendre la situation de la communauté. Nous vous serions très reconnaissants 
de nous aider en r®pondant ¨ ce questionnaire. Lôentrevue ne devrait pas durer plus de [é]. Aimeriez-vous participer à cette 
enqu°te? Voici un circulaire, ou feuille dôinformations, dans lequel vous disposez de toute lôinformation de contact au cas ou 
vous auriez des plaintes ou des inquiétudes liés à cette recherche, ou si vous voulez en savoir plus sur vos droits en tant que 
participant a cette recherche  
 

 Si lôindividu a aussi ®t® interview® en 2007 il faut commencer lôinterview en disant : 
 

"Vous vous souvenez peut-être qu'une équipe de chercheurs des Universités de Lubumbashi/Bukavu a été dans 
votre village en 2007 et vous a interviewé au sujet de la situation de votre communauté. Nous sommes a présent 
revenus pour vous demander comment cette situation a changé." 

 

 Si la personne refuse de participer à lôentretien, vous devez prendre note de ceci de mani¯re syst®matique sur le 
formulaire correspondant. Si par contre la personne accepte, vous devez lui donner une copie du Document de Contrat 
Régional, qui contient lôinformation n®cessaire pour pr®senter des plaintes sur le processus si nécessaire. Vous devez 
par ailleurs lui rappelez quôil peut choisir dôinterrompre lôentretien ¨ nôimporte quel moment. 

 Le répondant peut poser plus de questions sur les bénéfices de  participer ¨ lôentretien ou sur dôautres aspects du 
projet. Il est important que vous ne créiez aucun faux espoir ou déception à aucun moment de ce processus. En 
particulier, vous ne devez absolument pas dire que la participation à ce projet portera ses fruits ou sera avantageuse à 
cette communauté en particulier (au delà des bénéfices directs issus du projet lui-même); par contre, la composante de 
recherche peut bien sur contribuer ¨ la qualit® de lôaide de d®veloppement dans toute la r®gion et des projets en 
général.  

 Veuillez noter que quand les individus prennent part de ce processus, ils permettent que leur voix soit entendue, mais 
leur identit® sera toujours prot®g®e. Par contre, il nôya pas de b®n®fices directs de participer. 
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2.2.2 Anonymat 
 En général nous nôavons pas besoin d'enregistrer les noms complets des répondants.  

 A certains points dans lôenqu°te, par exemple le ñroster ñ vous serez demand® de prendre en note les noms des 
interview®s. En g®n®ral, ce qui est requis ici est que vous preniez note dôun surnom ou une marque pour vous aider à 
poser les questions; la mise en m®moire des noms nôest requise ¨ aucun moment. 

 Lôexception pour ceci est lôenqu°te m®nage longue. Ce questionnaire pourra °tre utilis® pour construire une base de 
données de type panel, c'est-à-dire que nous pourrions désirer revenir dans le futur pour interviewer les mêmes 
personnes. Pour ces cas, il y a toujours une proc®dure qui permet dôassurer lôanonymat ï même si les noms son 
enregistrés. En particulier, après avoir entré le nom de lôinterview® sur la premi¯re page de lôenqu°te (ou premi¯re 
partie, si sur PDA), vous devez s®parer la premi¯re page de lôenqu°te et la garder s®par®ment. Ceci permet dôassurer 
que le nom nôest pas physiquement connect® ou enregistr® avec les r®ponses de lôenqu°te et que lôenqu°te et le nom 
sont connectés uniquement à travers un code ID. 

 

2.2.3 Le R¹le dõIRC / CARE 
 Si les répondants posent plus de questions sur le projet RAPID en particulier, vous devez être très prudent dans vos 

réponses : Puisque le projet est con­u pour mesurer lôeffet dôun projet dôIRC/CARE, il est extr°mement important que 
les r®pondants ne croient pas quôil sôagit dôun projet dôIRC/CARE. 

 Le principe de non-d®ception sôapplique toujours; n®anmoins, vous devez minimiser la pr®sence de IRC/CARE dans 
vos réponses.  

 Vous pouvez répondre que les financements proviennent de lôaide internationale au d®veloppement britannique, et que 
l'implémention est exécutée par des universités locales, coordonnée avec lôuniversit® de Columbia.  

 Si une personne insiste, vous pouvez aussi dire que IRC/CARE supporte le projet en assurant la sécurité du transfert 
de fonds, ce qui ne peut être réalisé par les Universités elles-mêmes pour des raisons de sécurité. 

 Surtout, il est essentiel de retenir et de communiquer que ni IRC, ni une autre agence de d®veloppement nôaura acc¯s 
aux données sur les réponses et les actions des individus dans les villages. 

 De manière aussi importante, et issue dôun accord avec les chercheurs des Universit®s que nous repr®sentons, les 
décisions de IRC relatives au choix de cette communauté comme bénéficiaires de projet de développement ne 
dépendront en aucun cas des résultats de la collection de données dans ces communautés.  

 Finalement, en tant quôenqu°teurs, vous devez essayer dô®viter de savoir si vous êtes dans des villages dans lesquels 
IRC ou CARE ont travaillé dans le passé.  

 

2.2.4 Faire face au refus de participer 
Au cours de lôenqu°te, il est tout ¨ fait possible que des personnes s®lectionn®es pour l'entretien refusent de r®pondre ¨ 
lôenqu°te ou ¨ certaines questions de lôenqu°te. Il est important que vous d®couvriez pourquoi lôindividu s®lectionn® ne veut 
pas participer et que vous tentiez de le convaincre de changer dôavis sans toutefois le contraindre. Vous pouvez expliquer 
au répondant que : 

 

 Chaque personne est unique et ne peut °tre remplac®e puisquôelle a ®t® s®lectionn®e de mani¯re rigoureuse par une 
méthode scientifique ;  

 Les entretiens permettent de comprendre les besoins et les problèmes des répondants ; 

 Les informations permettant dôidentifier cette personne sont s®par®es de leur r®ponse pour en maintenir le secret.   
 
Lorsquôun r®pondant ne veut pas r®pondre à une question en particulier, expliquez lôobjectif de la question et reformulez si 
nécessaire. En cas de réponse partielle, demandez-lui respectueusement dôexpliquer sa r®ponse ou dôapporter des 
précisions. Attention toutefois à ne pas interpréter la réponse puis à lui demander si cette interprétation correspond à sa 
pens®e. Côest la meilleure fa­on dôimposer votre point de vue ¨ votre r®pondant!  
 
Notez toutefois que rarement ôil est possible que vous rencontriez des personnes qui voudraient faire partie de lôenqu°te 
alors quôelles nôont pas ®t® s®lectionn®es par la m®thode scientifique. Dans ce cas les m°mes principes que pour le refus 
de r®pondre sôappliquent.  
 
Quelle que soit lôattitude du r®pondant, ne vous engagez pas dans une confrontation, respectez sa volonté et maintenez 
lôint®grit® de lôenqu°te.  
 
 

2.2.5 Remplir le questionnaire sur papier  
Il est assez facile de remplir le questionnaire: soit on encercle un chiffre; soit on ®crit la r®ponse directement dans lôespace 
indiqué. Pour presque toutes les questions, la réponse est choisie en mettant un cercle autour du code correspondant à la 
réponse donnée par le répondant. Il y a un petit nombre de questions qui exigent que vous transcriviez la réponse; dans 
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presque tous les cas il sôagit des dates ou des codes que vous devriez choisir ¨ partir dôune longue liste qui contient toutes 
les réponses possibles.   
 
Ne sautez jamais des questions! Chaque question a une r®ponse sinon utilisez les options ñne sais pasò, ñnon applicableò ou 
ñrefus de r®pondreò. La premi¯re chose que le superviseur fera sera de v®rifier chaque enqu°te compl®t®e pour voir sôil y a 
des questions sautées. Pour toutes les questions, -9 signifie « Ne sait pas »; -8 signifie « Non-applicable »; et -7 signifie 
« Refus de Répondre. »  
 
Si vous commettez une erreur ou si le r®pondant a donn® une r®ponse quôil souhaiterait changer,  inscrivez un X ¨ cot® de 
la première réponse et encerclez deux fois la nouvelle réponse.  
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2.3 Création des listes de villages et échantillonnage 
 
Il est important que vous sachiez a quel point il est crucial, du point de vue scientifique, de suivre parfaitement les 
instructions dô®chantillonnage dans tous les villages sans exception. Nous sommes conscients quôil peut sembler ennuyant 
de suivre ces instructions. Mais faute de suivre exactement les instructions d'échantillonnage, nous courons de grands 
risques de tirer des fausses conclusions de cette étude. Vous avez donc une énorme responsabilité, et nous vous 
remercions dôavance de faire attention. 

 
2.3.1 Instructions pour la sélection/division de villages 

 
Idée de Base 

 Le programme RAPID travaille dans des villages/unités de tailles entre 200 et 2000 individus 

 Généralement dans chaque zone il y a 2 LLU qui sont sélectionnés pour faire partie de cette recherche. Un de ces 

LLU est un LLU « RAPID è, lôautre est un LLU ç purement enquête » 

 Une tâche principale de lôéquipe A (du chef dôéquipe) est dôêtre sur que RAPID a lieu dans un LLU de taille 

appropriée, que ce LLU existe bien et quôil est diff®rent du LLU ç PUREMENT ENQUETE ». 

A LõARRIV£E DANS UNE NOUVELLE ZONE, VOUS DEVEZ 
 Vérifier si le LLU doit être remplacé 

 Vérifier si le LLU doit être divisé en sous-unités 

 Vérifier que le LLU enquête existe 

 La première information que vous allez obtenir est la taille du LLU 

 
A Remplacement du LLU 

 Les LLU doivent être remplac®s sôils ont moins de 200 habitants !!, sôils nôexistent pas ou sôils ne peuvent être 

atteints pour des raisons de sécurité.  

 Si un LLU est remplacé pour quelque raison que ce soit, cela doit être indiqué dans la FICHE DE SUIVI DES LLU, 

AL, AS que lôéquipe D va récupérer. 

 Pour remplacer un LLU : 

o Considerez lôunit® Superieure, dans laquelle le LLU se trouve (un village, peut etre, si le LLU est un 

sous village) 

o Si cette unité est entre 200 et 2000 habitants, il faut choisir toute cette unité 

o Si cette unite est de plus de 2000 habitants, il faut la sous-diviser et sélectionner aleatoirement une 

sous-division acceptable (c'est-à-dire entre 200 et 2000). Pour la division des unites, voir B. 

 Vérifiez la taille en population de ce LLU de remplacement. Si le remplacement est aussi inferieur a 200 ou 

inaccessible, contactez le superviseur provincial, et lôéquipe Columbia  

 Vérifiez pour être sur que ce remplacement nôest pas un LLU d®j¨ choisi pour ç ENQUETE UNIQUEMENT ». Si 

côest le cas et que la population dépasse les 2000, vous devez diviser le LLU en suivant les protocoles de division, 

et nôeffectuer le projet RAPID que sur une unité sélectionnée, laissant les autres à lôéquipe D 

 
B Vérifiez si un LLU doit être divisé: 

 Un LLU doit être divisé si? 

 Il a plus de 2000 habitants, ou  

 Un simple LLU est alloué pour RAPID ainsi que pour ÉNQUETE UNIQUEMENT (regardez le très grand 

dictionnaire) 

 Pour diviser un LLU, vous devez : 

 Identifier tous les sous-parties de lôunit®. Une sous-unité devrait normalement 

 Etre une unite ñnaturelleò avec une forme dôorganisation administrative (avec par exemple un chef de sous-village 

ou de quartier 

 Contenir au moins 200 personnes 
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 Ecrire toutes les sous-unit®s ainsi que leur taille en population dans ñformulaire pour choisir une sous-division dôun 

LLUò  

 Calculez la taille cumul®e de toutes les unites (donc la taille totale, lorsque lôon ajoute une unite au fur et a 

mesure) 

 Utiliser le tableau C pour identifier un NUMERO ALEATOIRE ASSOCIÉ AVEC LE LLU (regarder le code LLU) 

 Calculez Z comme indiqué dans le dictionnaire 

 Utiliser Z1 pour s®lectionner lôunit® 

 Si  lôunité RAPID ainsi que lôunit® ENQUETE UNIQUEMENT doivent être tirées de cette sélection. Alors vous 

devez aussi calculer z2 comme indiqué sur le tableau et utiliser Z2 pour identifier lôunité choisie pour ENQUETE 

UNIQUEMENT 

 Ce formulaire doit être remis au Superassistant sans faute !!  

 
C Vérifiez que le LLU (ou unité) de ENQUETE UNIQUEMENT existe. Sõil nõexiste pas, reportez 
ceci sur la Fiche de suivi de LLU et faites passer ca vite au Superviseur provincial 
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2.3.2 Formulaire pour la division des villages 

 
Enquêteur : ________________ 
Unité a Diviser ______________ 
Date : ______________________ 
 

 Liste de villages dans la 
communauté (nom) 

 
Taille 

Approximatif 
 Taille Cumulatif 

Sélection 1 (V)  
[Taille Cum. de la ligne 

précédente  Z1  Taille 
Cum.] 

Sélection 2 (V)  
[[Taille Cum. de la 

ligne précédente  

Z2  Taille Cum.] 
      0   

1     1  1        _____ 1        _____ 

2     1+2  2        _____ 2        _____ 

3     1+2+3  3        _____ 3        _____ 

4     1+ é+4    4        _____ 4        _____ 

5     1+ é+5  5        _____ 5        _____ 

6     1+ é+6  6        _____ 6        _____ 

7     1+ é+7   7        _____ 7        _____ 

8     1+ é+8  8        _____ 8        _____ 

9     1+ é+9  9        _____ 9        _____ 

10     1+ é+10  10      _____ 10      _____ 

11     1+ é+11  11      _____ 11      _____ 

12     1+ 
é+12 : 

 12      _____ 12      _____ 

 TOTAL : Y :       

 NUMERO ALEATOIRE X :       

 Z1=X*Y Z1 :       

 Z2=(X+.5)*Y si X<.5 
Z2=(X-.5)*Y si X>.5 

Z2 :       

 
 
Exemple : Un village de 3000 se divise en trois unités. X = .3 

 Liste de villages dans la 
communauté (nom) 

 
Taille 

Approximatif 
 Taille Cumulatif 

Sélection 1 (V)  
[Taille Cum. de la ligne 

précédente  Z1  Taille 
Cum.] 

Sélection 2 (V)  
[[Taille Cum. de la ligne 

précédente  Z2  Taille 
Cum.] 

      0   

1 Village A  500  1 500 1         _____       1        _____ 

2 Village B  1800  1+2 2300 2        V 2        _____ 

3 Village C  700  1+2+3 3000 3        _____ 3              V 

 TOTAL : Y : 3000      

 NUMERO ALEATOIRE X : .3      

 Z1=X*Y Z1 : 900      

 
Z2=(X+.5)*Y si X<.5 
Z2=(X-.5)*Y si X>.5 

Z2 : 
.8*3000=  

2400 
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V_IDx X V_IDx X V_IDx X V_IDx X V_IDx X V_IDx X V_IDx X 

1101 0.94 1145 0.45 1315 0.01 1427 0.59 2130 0.19 2245 0.81 2406 0.10 

1102 0.67 1146 0.62 1317 0.70 1428 0.57 2132 0.97 2247 0.52 2407 0.23 

1103 0.62 1147 0.89 1318 0.19 1429 0.36 2133 0.63 2248 0.08 2408 0.51 

1104 0.97 1148 0.92 1319 0.66 1430 0.12 2134 0.80 2249 0.92 2409 0.46 

1105 0.94 1149 0.09 1320 0.64 1431 0.05 2135 0.67 2250 0.58 2411 0.69 

1106 0.63 1150 0.03 1322 0.29 1432 0.21 2137 0.78 2251 0.60 2412 0.35 

1107 0.20 1201 0.14 1323 0.62 1433 0.09 2138 0.48 2252 0.35 2413 0.23 

1108 0.84 1202 0.61 1324 0.03 1434 0.65 2139 0.12 2253 0.78 2414 0.36 

1109 0.46 1203 0.37 1325 0.84 1435 0.95 2142 0.21 2254 0.00 2415 0.38 

1110 0.12 1204 0.38 1326 0.05 1436 0.25 2143 0.41 2255 0.15 2416 0.28 

1111 0.46 1205 0.20 1327 0.95 1437 1.00 2144 0.97 2256 0.64 2417 0.14 

1112 0.69 1206 0.32 1328 0.38 1438 0.86 2146 0.79 2257 0.85 2418 0.60 

1113 0.80 1207 0.16 1329 0.77 1439 0.63 2148 0.38 2258 0.95 2419 0.31 

1114 0.36 1208 0.70 1331 0.85 1440 0.55 2149 0.38 2259 0.35 2420 0.17 

1115 0.65 1209 0.38 1332 0.60 1441 0.60 2150 0.56 2260 0.90 2421 0.59 

1116 0.04 1210 0.33 1333 0.58 1442 0.32 2151 0.45 2301 0.77 2422 0.79 

1117 0.54 1211 0.03 1335 0.85 1444 0.07 2152 0.64 2302 0.85 2424 0.01 

1118 0.50 1212 0.82 1336 0.64 1445 0.36 2153 0.14 2304 0.18 2426 0.64 

1119 0.14 1213 0.02 1338 0.05 1448 0.40 2155 0.11 2306 0.51 2427 0.99 

1120 0.56 1214 0.01 1339 0.66 1449 0.96 2156 0.22 2307 0.30 2428 0.49 

1121 0.42 1215 0.62 1340 0.66 1450 0.86 2157 0.16 2308 0.86 2429 0.03 

1122 0.85 1216 0.96 1401 0.33 1452 0.33 2158 0.99 2311 0.83 2430 0.25 

1123 0.24 1217 0.13 1402 0.29 2101 0.79 2160 0.34 2312 0.33 2433 0.98 

1124 0.14 1220 0.71 1404 0.55 2102 0.90 2204 0.18 2313 0.70 2434 0.83 

1125 0.10 1222 0.45 1406 0.38 2103 0.70 2205 0.59 2314 0.28 2439 0.81 

1126 0.71 1223 0.71 1408 0.63 2104 0.91 2224 0.03 2316 0.36 2442 0.54 

1127 0.10 1224 0.12 1409 0.93 2105 0.36 2225 0.24 2317 0.79 2444 0.54 

1128 0.68 1226 0.34 1410 0.13 2109 0.76 2226 0.34 2318 0.66 2446 0.09 

1130 0.13 1228 0.88 1411 0.70 2110 0.89 2227 0.27 2319 0.21 2447 0.32 

1131 0.33 1301 0.06 1413 0.64 2111 0.72 2230 0.91 2320 0.01 2448 0.23 

1132 0.36 1302 0.10 1415 0.39 2112 0.59 2231 0.03 2321 0.03 2449 0.13 

1133 0.26 1303 1.00 1416 0.30 2113 0.84 2232 0.98 2322 0.56 2450 0.54 

1134 0.84 1304 0.15 1417 0.16 2114 0.52 2233 0.67 2323 0.95 2451 0.26 

1135 0.27 1305 0.83 1418 0.37 2115 0.35 2234 0.05 2325 0.05 2453 0.01 

1137 0.07 1306 0.99 1419 0.73 2116 0.57 2236 0.75 2326 1.00 2454 0.85 

1138 0.64 1307 0.89 1420 0.94 2117 0.38 2237 0.13 2327 0.08 2457 0.02 

1139 0.58 1308 0.34 1421 0.03 2118 0.07 2238 0.73 2328 0.59 2458 0.35 

1140 0.86 1309 0.40 1422 0.50 2120 0.17 2240 0.05 2401 0.43 2459 0.40 

1141 0.72 1310 0.41 1423 0.87 2121 0.18 2241 0.54 2402 0.88 2460 0.56 

1142 0.59 1311 0.95 1424 0.92 2123 0.75 2242 0.51 2403 0.09 2462 0.80 

1143 0.59 1312 0.57 1425 0.94 2126 0.55 2243 0.61 2404 0.51 2463 0.35 

1144 0.14 1313 0.34 1426 0.80 2129 0.69 2244 0.09 2405 0.19 2464 0.34 

            
2465 0.94 
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V_IDx X V_IDx X V_IDx X V_IDx X V_IDx X V_IDx X V_IDx X 

3101 0.16 3220 0.80 3321 0.97 4110 0.80 4172 0.76 4308 0.36 4350 0.44 

3102 0.83 3221 0.08 3322 0.47 4111 0.78 4173 0.22 4309 0.09 4351 0.97 

3103 0.93 3222 0.26 3323 0.17 4112 0.20 4174 0.38 4310 0.33 4352 0.77 

3104 0.33 3223 0.89 3324 0.58 4113 0.60 4175 0.54 4311 0.07 4353 0.97 

3105 0.55 3224 0.28 3325 0.11 4114 0.74 4176 0.87 4312 0.92 4354 0.39 

3106 0.55 3225 0.01 3326 0.28 4117 0.69 4177 0.78 4313 0.03 4355 0.40 

3108 0.20 3234 0.63 3327 0.52 4118 0.39 4178 0.11 4314 0.84 4356 0.63 

3109 0.81 3246 0.91 3328 0.89 4119 0.90 4180 0.03 4315 0.69 4357 0.72 

3110 0.52 3247 0.76 3329 0.73 4136 0.59 4201 0.43 4316 0.06 4358 0.42 

3111 0.61 3248 0.28 3330 0.76 4137 0.02 4202 0.11 4317 0.64 4359 0.86 

3112 0.78 3249 0.45 3332 0.04 4138 0.21 4203 0.42 4318 0.79 4360 0.53 

3113 0.75 3250 0.92 3333 0.47 4139 0.19 4204 0.13 4319 0.25 4361 0.83 

3114 0.15 3252 0.86 3334 0.99 4140 0.43 4205 0.20 4320 0.07 4362 0.14 

3115 0.06 3254 0.29 3335 0.72 4141 0.93 4206 0.83 4321 0.62 4363 0.02 

3116 0.27 3255 0.24 3336 0.60 4142 0.14 4207 0.29 4322 0.56   
 3117 0.72 3256 0.50 3337 0.35 4143 0.38 4208 0.91 4323 0.65   
 3118 0.25 3257 0.20 3338 0.55 4144 0.82 4209 0.64 4324 0.68   
 3119 0.67 3258 0.30 3339 0.08 4145 0.44 4210 0.37 4325 0.60   
 3120 0.69 3259 0.16 3340 0.82 4146 0.38 4211 0.73 4326 0.88   
 3121 0.69 3260 0.57 3341 0.25 4147 0.37 4212 0.80 4327 0.18   
 3122 0.28 3261 0.44 3342 0.39 4148 0.17 4214 0.50 4328 0.84   
 3123 0.16 3262 0.27 3343 0.65 4149 0.13 4217 0.12 4329 0.17   
 3124 0.91 3263 0.32 3344 0.22 4150 0.66 4219 0.98 4330 0.75   
 3126 0.94 3301 0.40 3345 0.55 4151 0.67 4220 0.68 4331 0.75   
 3127 0.45 3302 0.08 3346 0.40 4152 0.43 4221 0.48 4332 0.90   
 3130 0.39 3303 0.81 3347 0.10 4153 0.79 4222 0.07 4333 0.75   
 3131 0.69 3305 0.57 3348 0.66 4154 0.37 4226 0.49 4334 0.69   
 3132 0.16 3306 0.56 3349 0.76 4155 0.46 4229 0.18 4335 0.70   
 3201 0.21 3307 0.36 3359 0.43 4156 0.72 4230 0.75 4336 0.81   
 3202 0.36 3308 0.04 3360 0.80 4157 0.54 4231 0.08 4337 0.72   
 3203 0.66 3309 0.97 3361 0.39 4158 0.04 4232 0.23 4338 0.46   
 3204 0.58 3310 0.25 3362 0.90 4159 0.83 4249 0.23 4339 0.74   
 3205 0.55 3311 0.93 3363 0.33 4161 0.78 4254 0.08 4340 0.33   
 3207 0.16 3312 0.52 4101 0.27 4162 0.95 4257 0.86 4341 0.81   
 3208 0.04 3313 0.35 4102 0.38 4163 0.88 4258 0.24 4342 0.76   
 3212 0.05 3314 0.01 4103 0.32 4164 0.51 4301 0.44 4343 0.85   
 3215 0.75 3315 0.18 4104 0.69 4165 0.81 4302 0.64 4344 0.31   
 3216 0.24 3316 0.51 4105 0.41 4167 1.00 4303 0.50 4345 0.90   
 3217 0.14 3317 0.86 4106 0.53 4168 0.07 4304 0.33 4346 0.57   
 3218 0.64 3318 0.46 4107 0.05 4169 0.26 4305 0.25 4347 0.35   
 3219 0.15 3319 0.43 4108 0.82 4170 0.72 4306 0.95 4348 0.70   
 

  
3320 0.82 4109 0.24 4171 0.28 4307 0.95 4349 0.74   
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2.3.3 Deuxième Partie : création des listes de village 

 
Si le chef nôa pas une liste de tous les m®nages du village, il faut tout faire pour en construire une avec lui et lôaide d'autres 
villageois. Cette ®tape est absolument cruciale et tout lôeffort que vous y mettez à une grande valeur pour la composante 
recherche de ce projet. Pour vous permettre de partager cette pr®occupation scientifique et statistique, suivez lôexemple 
suivant. Vous arrivez dans un village et il nôy a pas de liste. Vous demandez au chef de faire une liste. Mais puisqu'il y a 
beaucoup d'habitants, c'est une tache difficile. Le chef va se souvenir des ménages de ses amis et famille en premier, des 
personnes importantes du village. Apr¯s un certain temps, il nôaura plus beaucoup envie de continuer à faire lôeffort, et vous 
dira quôil a termin® la liste d'habitants. Mais il y a l¨ un risque ®norme. La liste de m®nages quôil vous a fournie nôincluse peut 
°tre pas les m®nages les moins importants du village, ceux que le chef nôaime pas ou qu'il ne veut pas quôils b®n®ficient du 
projet. Peut être a-t-il oublié les déplacés, les handicapés qui ne se déplacent pas beaucoup, les ménages marginaux du 
village, ou ceux qui vivent loin. Mais ces ménages font partie du village! Vous faites alors face a un biais de sélection, puisque 
lô®chantillon que le chef vous a fournit nôest pas repr®sentatif de la population du village, mais biais® en contre des marginaux. 
Maintenant, imaginez que ce problème arrive un peu dans chaque village. Alors, les données que nous prendrons et dont nous 
ferons lôanalyse dans les 560 villages seront faussées, car elles représenteront de manière systématique un groupe de 
villageois. Il est donc très important d'avoir une liste complète des ménages! 
 
Vous pouvez remplir directement le document AL, Liste des ménages. Sur la colonne de gauche vous devez indiquer le 
numéro de ménage, c'est-à-dire, il faut les num®roter selon lôordre dans lequel ils sont pr®sent®s sur la liste originale. Vous 
disposez pour cela de la colonne de gauche de ce document, Une fois ce processus terminé, il est très important de bien 
conserver cette liste, et il faut passer à la deuxième partie de ces instructions, ECHANTILLONNAGE.  
 
Si le chef a déjà une liste de tous les ménages du village, il faut lui demander de vous fournir cette liste. Une fois en possession 
de la liste, vous devez copier chaque ménage sur le document AL, Liste des ménages. Sur la colonne de gauche vous devez 
indiquer le numéro de ménage, c'est-à-dire, il faut les num®roter selon lôordre dans lequel ils sont pr®sent®s sur la liste 
originale. Vous disposez pour cela de la colonne de gauche de ce document. Une fois ce processus terminé, il est très 
important de vraiment bien conserver cette liste, et il faut passer à la deuxième partie de ces instructions, 
ECHANTILLONNAGE.  

 
2.3.4 Echantillonnage Des Ménages 

 
Compléter la sélection des ménages en secret total. Vous ne devez partager les informations à propos de la sélection 
avec les habitants du village. Ceci est crucial pour protéger les ménages choisis mais aussi pour des raisons 
scientifiques, pour pr®venir le biais qui peut arriver lorsque dõautres personnes essayent de contacter les m®nages 
sélectionnés afin d'influencer leurs réponses. 
 
Une fois que vous avez rempli AL, Liste des Ménages, il faut passer à la sélection. 
 
Pour cela, vous disposez du document AS Sélection des habitants. Le nombre de ménages à tirer est 10, mais il ne faut pas 
tous les enquêter. Mais comment en choisir 10? Ne vous perdez pas. Cette étape est cruciale ! 
 
Vous avez dôun cot® le document AL, Liste des m®nages. Prenez le document FICHE STATISTIQUE POUR LE VILLAGE, 
Liste des ménages présélectionnés, uniquement lorsque vous avez déjà rempli AL, Liste des ménages. Ce document se trouve 
à la page suivante. 
 
Ce document est composé de deux colonnes. Sur la colonne de gauche, vous avez un nombre à chaque ligne, qui indique la 
taille du village. C'est-à-dire, vous devez choisir la ligne qui correspond à la taille du village (en nombre de ménages) dans 
lequel vous êtes en train de travailler. Une fois la ligne correcte choisie, vous devez regarder la colonne de droite, de cette 
même ligne. La colonne de droite vous montre 10 num®ros diff®rents (côest-à-dire 10 pour chaque taille possible du village). En 
fait, il sôagit des 10 m®nages pr®s®lectionn®s au hasard par un programme dôordinateur, pour chaque taille possible du village. 
Ainsi, pour un village de 100 ménages, par exemple, la colonne de droite fournit 10 numéros de ménage (6, 26, 46,é tir®s au 
hasard entre 1 et 100, c'est-à-dire en prenant en compte tous les ménages du village. 
 

Exemple : Document FICHE STATISTIQUE POUR LE VILLAGE 

Taille du village h0 h1 h2 h3 h4  h5 h6 h7 h8 h9 

100 6 26 46 66 86  16 36 56 76 96 

105 12 33 54 75 96  2 23 44 65 86 

 
Que veulent dire ces numéros? Chaque numéro indique un ménage, et il correspond au numéro que vous avez 
écrit vous-même dans le document AL, Liste des ménages, colonne de gauche. Pour chacun des ménages 
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chanceux, il faut enregistrer sa sélection, son numéro de la liste AL, Liste des ménages, et son nom sur le 
document AS, Sélection des Ménages. 
 
Pour Etape A : Vous verrez sur ce document que la sélection a la structure suivante ; 
 

Ménages 0 à 4 Ménages à enquêter pendant étape A du projet RAPID 

Ménages 5 à 9 M®nages ¨ enqu°ter pendant ®tape D et dans les villages ou il nôy a pas de projet RAPID  

 
Il est très important que vous enregistriez ces ménages sur le document AS (soit AS-RAPID, soit AS-NON-RAPID). 
Dans le cas de AS_RAPID vous devez marquez tous les 10 ; pour AS-NON_RAPID vous devez marquez que les 
numéros 0-4.  
 
Prenez tout le soin possible pour prot®ger lôanonymat de ces m®nages. Ne partagez pas la liste AS avec personne, 
surtout pas avec le chef. Ceci est très important pour leur propre sécurité, mais aussi crucial du point de vue 
scientifique pour éviter que personne ne les contacte avant vous afin de les influencer. 
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2.3.5 Fiche Statistique Pour Le Village: Liste de ménages présélectionnés 

Taille du village h0 h1 h2 h3 h4  h5 h6 h7 h8 h9 

20 3 7 11 15 19  1 5 9 13 17 

25 3 8 13 18 23  5 10 15 20 25 

30 1 7 13 19 25  4 10 16 22 28 

35 4 11 18 25 32  1 8 15 22 29 

40 2 10 18 26 34  6 14 22 30 38 

45 6 15 24 33 42  1 10 19 28 37 

50 10 20 30 40 50  5 15 25 35 45 

55 10 21 32 43 54  5 16 27 38 49 

60 4 16 28 40 52  10 22 34 46 58 

65 10 23 36 49 62  4 17 30 43 56 

70 11 25 39 53 67  4 18 32 46 60 

75 2 17 32 47 62  10 25 40 55 70 

80 5 21 37 53 69  13 29 45 61 77 

85 14 31 48 65 82  6 23 40 57 74 

90 2 20 38 56 74  11 29 47 65 83 

95 4 23 42 61 80  14 33 52 71 90 

100 6 26 46 66 86  16 36 56 76 96 

105 12 33 54 75 96  2 23 44 65 86 

110 9 31 53 75 97  20 42 64 86 108 

115 15 38 61 84 107  3 26 49 72 95 

120 22 46 70 94 118  10 34 58 82 106 

125 12 37 62 87 112  24 49 74 99 124 

130 21 47 73 99 125  8 34 60 86 112 

135 17 44 71 98 125  3 30 57 84 111 

140 21 49 77 105 133  7 35 63 91 119 

145 16 45 74 103 132  2 31 60 89 118 

150 11 41 71 101 131  26 56 86 116 146 

155 16 47 78 109 140  1 32 63 94 125 

160 5 37 69 101 133  21 53 85 117 149 

165 2 35 68 101 134  19 52 85 118 151 

170 17 51 85 119 153  34 68 102 136 170 

175 5 40 75 110 145  23 58 93 128 163 

180 4 40 76 112 148  22 58 94 130 166 

185 24 61 98 135 172  5 42 79 116 153 

190 19 57 95 133 171  38 76 114 152 190 

195 28 67 106 145 184  8 47 86 125 164 

200 9 49 89 129 169  29 69 109 149 189 

205 16 57 98 139 180  37 78 119 160 201 

210 24 66 108 150 192  3 45 87 129 171 

215 22 65 108 151 194  1 44 87 130 173 

220 40 84 128 172 216  18 62 106 150 194 

225 42 87 132 177 222  19 64 109 154 199 

230 44 90 136 182 228  21 67 113 159 205 
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Taille du village h0 h1 h2 h3 h4  h5 h6 h7 h8 h9 

235 11 58 105 152 199  34 81 128 175 222 

240 38 86 134 182 230  14 62 110 158 206 

245 41 90 139 188 237  17 66 115 164 213 

250 6 56 106 156 206  31 81 131 181 231 

255 28 79 130 181 232  3 54 105 156 207 

260 13 65 117 169 221  39 91 143 195 247 

265 30 83 136 189 242  4 57 110 163 216 

270 28 82 136 190 244  1 55 109 163 217 

275 3 58 113 168 223  30 85 140 195 250 

280 35 91 147 203 259  7 63 119 175 231 

285 46 103 160 217 274  18 75 132 189 246 

290 38 96 154 212 270  9 67 125 183 241 

295 8 67 126 185 244  37 96 155 214 273 

300 29 89 149 209 269  59 119 179 239 299 

305 60 121 182 243 304  30 91 152 213 274 

310 1 63 125 187 249  32 94 156 218 280 

315 47 110 173 236 299  15 78 141 204 267 

320 28 92 156 220 284  60 124 188 252 316 

325 57 122 187 252 317  24 89 154 219 284 

330 3 69 135 201 267  36 102 168 234 300 

335 43 110 177 244 311  9 76 143 210 277 

340 5 73 141 209 277  39 107 175 243 311 

345 68 137 206 275 344  33 102 171 240 309 

350 41 111 181 251 321  6 76 146 216 286 

355 21 92 163 234 305  57 128 199 270 341 

360 45 117 189 261 333  9 81 153 225 297 

365 8 81 154 227 300  44 117 190 263 336 

370 49 123 197 271 345  12 86 160 234 308 

375 29 104 179 254 329  66 141 216 291 366 

380 29 105 181 257 333  67 143 219 295 371 

385 18 95 172 249 326  56 133 210 287 364 

390 51 129 207 285 363  12 90 168 246 324 

395 50 129 208 287 366  11 90 169 248 327 

400 42 122 202 282 362  2 82 162 242 322 

405 17 98 179 260 341  58 139 220 301 382 

410 6 88 170 252 334  47 129 211 293 375 

415 74 157 240 323 406  32 115 198 281 364 

420 9 93 177 261 345  51 135 219 303 387 

425 35 120 205 290 375  77 162 247 332 417 

430 16 102 188 274 360  59 145 231 317 403 

435 42 129 216 303 390  86 173 260 347 434 

440 4 92 180 268 356  48 136 224 312 400 

445 51 140 229 318 407  6 95 184 273 362 

450 55 145 235 325 415  10 100 190 280 370 
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Taille du village h0 h1 h2 h3 h4  h5 h6 h7 h8 h9 

455 55 146 237 328 419  9 100 191 282 373 

460 51 143 235 327 419  5 97 189 281 373 

465 77 170 263 356 449  31 124 217 310 403 

470 32 126 220 314 408  79 173 267 361 455 

475 77 172 267 362 457  29 124 219 314 409 

480 61 157 253 349 445  13 109 205 301 397 

485 35 132 229 326 423  84 181 278 375 472 

490 85 183 281 379 477  36 134 232 330 428 

495 57 156 255 354 453  8 107 206 305 404 

500 35 135 235 335 435  85 185 285 385 485 

505 59 160 261 362 463  9 110 211 312 413 

510 97 199 301 403 505  46 148 250 352 454 

515 12 115 218 321 424  64 167 270 373 476 

520 101 205 309 413 517  49 153 257 361 465 

525 84 189 294 399 504  31 136 241 346 451 

530 73 179 285 391 497  20 126 232 338 444 

535 57 164 271 378 485  4 111 218 325 432 

540 9 117 225 333 441  63 171 279 387 495 

545 23 132 241 350 459  77 186 295 404 513 

550 91 201 311 421 531  36 146 256 366 476 

555 1 112 223 334 445  56 167 278 389 500 

560 37 149 261 373 485  93 205 317 429 541 

565 83 196 309 422 535  27 140 253 366 479 

570 44 158 272 386 500  101 215 329 443 557 

575 4 119 234 349 464  61 176 291 406 521 

580 49 165 281 397 513  107 223 339 455 571 

585 53 170 287 404 521  111 228 345 462 579 

590 113 231 349 467 585  54 172 290 408 526 

595 79 198 317 436 555  20 139 258 377 496 

600 11 131 251 371 491  71 191 311 431 551 

605 84 205 326 447 568  24 145 266 387 508 

610 13 135 257 379 501  74 196 318 440 562 

615 79 202 325 448 571  18 141 264 387 510 

620 69 193 317 441 565  7 131 255 379 503 

625 59 184 309 434 559  122 247 372 497 622 

630 45 171 297 423 549  108 234 360 486 612 

635 44 171 298 425 552  108 235 362 489 616 

640 51 179 307 435 563  115 243 371 499 627 

645 37 166 295 424 553  101 230 359 488 617 

650 47 177 307 437 567  112 242 372 502 632 

655 61 192 323 454 585  127 258 389 520 651 

660 54 186 318 450 582  120 252 384 516 648 

665 77 210 343 476 609  10 143 276 409 542 

670 46 180 314 448 582  113 247 381 515 649 
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Taille du village h0 h1 h2 h3 h4  h5 h6 h7 h8 h9 

675 42 177 312 447 582  110 245 380 515 650 

680 74 210 346 482 618  6 142 278 414 550 

685 9 146 283 420 557  78 215 352 489 626 

690 100 238 376 514 652  31 169 307 445 583 

695 6 145 284 423 562  75 214 353 492 631 

700 114 254 394 534 674  44 184 324 464 604 

705 20 161 302 443 584  91 232 373 514 655 

710 50 192 334 476 618  121 263 405 547 689 

715 90 233 376 519 662  18 161 304 447 590 

720 54 198 342 486 630  126 270 414 558 702 

725 92 237 382 527 672  19 164 309 454 599 

730 27 173 319 465 611  100 246 392 538 684 

735 33 180 327 474 621  106 253 400 547 694 

740 14 162 310 458 606  88 236 384 532 680 

745 121 270 419 568 717  47 196 345 494 643 

750 139 289 439 589 739  64 214 364 514 664 

755 84 235 386 537 688  9 160 311 462 613 

760 4 156 308 460 612  80 232 384 536 688 

765 106 259 412 565 718  30 183 336 489 642 

770 52 206 360 514 668  129 283 437 591 745 

775 69 224 379 534 689  146 301 456 611 766 

780 31 187 343 499 655  109 265 421 577 733 

785 130 287 444 601 758  52 209 366 523 680 

790 5 163 321 479 637  84 242 400 558 716 

795 130 289 448 607 766  50 209 368 527 686 

800 153 313 473 633 793  73 233 393 553 713 
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2.3.6 Echantillonnage des Individus 

 
Une fois les ménages sélectionnés, il faut choisir la personne à enquêter. Ceci doit être fait dans le ménage. 
Vous devez obtenir la liste des membres adultes (plus de 18 ans) du ménage, mais uniquement ceux du sexe 
indiqué sur votre dictionnaire pour ce ménage. C'est-à-dire, si votre dictionnaire indique que vous devez 
enquêter une femme, alors une liste des femmes du ménage est suffisante. Enregistrer la liste dans le document 
ALM, Liste de Membres du ménage et les numéroter en commençant par 1. Une fois cette liste créée, reportez-
vous à votre dictionnaire (collonnes S1 ï S12).  pour tirer le numéro du membre du ménage à enquêter. Si par 
exemple, il y a 5 noms sur votre liste, il faut regarder collonne S5, la dictionnaire va ensuite indiquer qui entre 1 
est 5 il faut interviewer. !! 
 
Il est tr¯s important encore une fois de respecter ces protocoles avec tous les d®tails. Comme dans lôexemple 
précédent, il y a dô®normes risques si ces protocoles ne sont pas respect®s. Si par exemple vous trouvez ­a trop 
ennuyant de faire une liste dans le ménage et après quelques villages vous ne la faites plus, cette erreur devient 
syst®matique et induit un ®norme biais dans lô®chantillon en faveur des individus qui sont présents dans le 
ménage et peut-°tre aussi envers les plus importants. Mais lôinformation que fournissent ces personnes varie de 
mani¯re syst®matique selon sôils sont dans ce groupe ou non, et donc toute la qualit® de lôenqu°te est mise en 
jeu. Nous comptons sur vous pour défendre la qualité des données. 
 

 
2.3.7 Et si le ménage ou lõindividu est impossible à enquêter? 

 
Avant tout, il faut tout faire pour contacter le membre du m®nage s®lectionn®. Côest ¨ vous de faire lôeffort 
dôessayer de trouver et de convaincre la personne qui a ®t® choisie, dans le m®nage qui a ®t® choisi. Tout 
ménage ou individu qui doit être remplacé détériore la qualit® de toute lô®tude. 
 
Si un ménage sélectionné est vraiment impossible à atteindre, ou nôexiste pas, ou vous ne pouvez vraiment 
pas réaliser une enquête dans ce ménage, il faut le remplacer en utilisant la méthode de remplacement local. 
C'est-à-dire, vous devez choisir le ménage le plus proche de ce ménage, se trouvant sur la droite lorsque vous 
faites face a lôentr®e du m®nage, depuis son ext®rieur. Ainsi, placez-vous en face du ménage, face à la porte 
dôentr®e, et suivez lôaxe droit du m®nage jusqu'¨ que vous trouviez le prochain m®nage. Certains m®nages sont 
moins visibles que dôautres, et il ne faut vraiment pas les rater pour éviter un biais systématique encore une fois! 
Une fois ce m®nage trouv®, enregistrez sur la liste AS, s®lection des m®nages, quôil sôagit dôun remplacement, 
uniquement lorsque vous étés sur que vous allez passer à lôenqu°te. Si ce m®nage est impossible à enquêter, 
répétez la méthode de remplacement local. 
 
Si un membre dõun m®nage s®lectionn® pour lõenqu°te est vraiment impossible a atteindre, ou nôexiste 
pas, ou vous ne pouvez pas lôenqu°ter, il faut en sélectionner un autre. Essayer au maximum de le trouver, qu'il 
soit dans les champs ou ailleurs. Mais si vous nôy arrivez pas, voici comment le remplacer. Dans votre 
dictionnaire, vous avez une liste de plusieurs num®ros, côest-à-dire des personnes dans la liste ALM. Si le 
premier n'est pas disponible, il faut passer au second num®ro et essayer de lôenqu°ter. R®p®tez cette proc®dure 
jusqu'à que vous trouviez un membre à enquêter. 
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2.4 Communication entre les Equipes RAPID 
 

FICHES QUE LE SUPERASSISTANT DOIT COLLECTER DES ANTENNES : 
- Fiches A 

- Fiches B 

Il faut trier ces fiches. Pour cela, vous devez savoir que : 
- Les fiches A peuvent etre triées par les équipes A. Il sôagit des fiches de DIAP et DIA 

- Les fiches B peuvent etres triees par B : Il sôagit de la DEUXIEME page de FC 

Ces tris doivent etre faits selon le dictionnaire : 
-certain villages seront DIAP et dôautres DIA, dans ce cas tous les ménages du village reçoivent un type 
dôinformation 
-Certain villages seront EX, IN, EXIN, 0. Cette information est pour B et se trouve dans le dictionnaire B. Il faut 
choisir la deuxieme page de FC qui correspond au type de village dans le dictionnaire 

 
FICHES QUE LE SUPERASSISTANT DOIT COLLECTER DES EQUIPES: 

- Pour D  des equipes A: ASS, AL, AS, ALM 

- Enquetes completes des equipes A et B 

- Pour D des equipes B : BP3 

FICHES QUE LE SUPERASSISTANT DOIT DEPOSER AUX ANTENNES: 
- Pour D : ASS, AL, AS, ALM, BP3 

- Enquetes completes des equips A et B 

-  

- Le superassistant doit rencontrer  chaque equipe tous les 14 jours, pour collecter ses fiches remplies, 

synchroniser les donnees et si necessaire lui fournir des fiches additionnelles. 

- Important : entre lôEtape B et lôEtape D il y a 47 jours. Nôoubliez pas de d®poser BP3 a temps puisque 

les equipes D risquent de passer par lôantenne bien avant, lorsquôils arrivent dans le territoire !! 

 
DISPOSITION DES FICHES DANS LES ANTENNES 

- Le Superassistant a la responsabilité de disposer les différentes fiches aux antennes. La disposition 

presente 5 piles de fiches : 

-  

- Piles de gauche : « FICHES A COLLECTER PAR LES ENQUETEURS ï UNILU (UOB)« 

-  Celle-ci consiste en 3 piles, de gauche a droite : « Pour D de A et B » (ASS, AL, AS, ALM, BP3 

complétées dans leur enveloppe), « Fiches vides D » (a collecter par les equipes D), « Fiches vides 

A,B, SA » (ceci inclut les fiches SA Tracking 

- Pile de droite : « FICHES COMPLETEES, POUR ANALYSE ï UNILU (UOB)ô 

- Celle-ci consiste en 2 piles, de gauche a droite : « Fiches complétées D », « Fiches complétées A,B,C » 
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2.5 Quels Formulaires Remplir si le village a refusé la composante recherche ? 
 

 

Si Recherche refusée par le 
village 

AD Dynamique de la Discussion  0 

AM Preuve de la Réunion  1 

AP1 Enquête Participant Général 0 

AP2 Enquête Participant Spécifauxe 0 

AA Enquête Animateur 1 

B Enquête Animateur Oui mais Sans Focus group 

BP1 Formulaire Description du Project  1 

BPH Photo site Project (cas échéant) 1 

BGPS GPS site Projet  (cas échéant) 1 

BP2 Formulaire Description du Project 1 

BP3 Formulaire Description du Project 1 

DML Enquête Ménages Longue (+module RAPID dans les zones RAPID) 1 

DMC Enquête Ménages Courte 1 

DL Liste Village (zones non RAPID) 1 

DC Enquête Chef 0 

DR Membre comité RAPID  0 

DCDV Enquête membres des CDV  1 

DP Formulaire (résultant question pratiques) 1 

DD Dynamique de la discussion 0 

DPH1 Photo de la Réunion 1 

DGPS Rapport GPS  1 

DPH2 Photos des Feuilles de Comptabilité et du Projet 1 

DA Rapport de lôAudit 1 

 
2.6 Liste de Définitions utilisées 
 

Ménage Lôensemble des personnes qui partagent la nourriture dôune m°me casserole 
pendant le dernier mois. 

Déplacé Interne les personnes déplacées sont des personnes ou groupes de personnes qui ont 
été  contraints à quitter leur lieu de résidence habituel pour sa sécurité, et dont 
leur nouvelle résidence suite a cette fuite ne se situe pas en dehors des 
frontières de son Etat dôappartenance.  

Déplacé Interne Retourne  Côest un D®placé Interne mais qui est retournée à sa résidence habituelle. Il 
cesse dô°tre un d®plac® interne retourn® un an après son retour. 

Refugiée  les personnes réfugiées sont des personnes ou groupes de personnes qui ont 
été contraints à quitter leur lieu de résidence habituel pour sa sécurité, et dont 
leur nouvelle résidence suite a cette fuite se situe en dehors des frontières de  
son Etat dôappartenance. Au Congo, les r®fugi®s ne peuvent donc pas être 
Congolais. 

Refugiée Rapatrié  Côest un ancien R®fugi® qui est retourn®e ¨ sa r®sidence habituelle. Il cesse 
dô°tre un R®fugi® rapatri® un an après son retour. 

Adulte il ou elle est âgé de plus de 18 ans. 

Personne Agée Personne de plus de 45 ans  
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2.7 Q&R : Questions et Réponses Fréquentes 
 
1. Etape A : Et si un village décide de refuser la recherche ? 
 

La première chose à faire est toujours de discuter et de les convaincre sans les contraindre. Utilisez le 
principe du consentement ®clair®. Lorsquôun village sôoppose a la recherche, côest quôil nôa pas vraiment 
compris quôil nôy a pas de risques et quôil sôoppose par cela au Développement en général en particulier a 
lôEst du Congo (les b®n®fices indirects). Puisque la recherche a pour but dôam®liorer les connaissances en 
vue dôune meilleure gestion du D®veloppement. Ce nôest pas une tache facile. Vous pouvez utiliser 
plusieurs techniques, comme la maïeutique, ou les questions rhétoriques qui exposent certains aspects de 
leurs décisions que vous voulez soulever 

 
Si côest vraiment impossible de r®aliser la composante recherche, alors souvenez vous que la composante 
recherche signifie : entretiens privés et anonymes, ainsi que prise de notes dans les réunions du village. 
Ceci implique que, par ®tapes lôéquipe RAPID ne pourra pas faire les formulaires suivants: 

 
Etape A : AD, AP-1, AP-2 
Etape B : Formulaire sur les Focus Groups (et donc Focus groups),  
 
Le reste pourra quand même être fait comme composante essentielle du projet. 

 
2.  Etape A : Que faire si le chef nõest pas la? 
 

Si le chef nôest pas la, il a surement un chef intérim qui exerce toutes les fonctions du chef. Si il nôya 
vraiment aucune personne qui occupe ce rôle alors que le chef nôest pas la, probablement le chef ne sôest 
pas absenté longtemps et sera de retour bientôt. Essayez de savoir quelle est la date de retour du chef et 
en base de ca, d®cidez sôil est convenable que vous alliez au village suivant pour revenir ensuite. 

 
3. Etape A : Que faire si le chef veut savoir dans quels ménages vous allez enquêter? Et sõil veut 

décider qui vous allez enquêter ? 
Essayez d'abord de convaincre le chef en lui disant que l'approche doit être scientifique et donc aléatoire. 
Si le chef insiste, vous pouvez passer à un entretien avec les personnes quôil indique pour éviter des 
situations de conflit, mais dont les donn®es ne seront pas utilis®es puisquôil nôest pas al®atoire. Si le chef 
veut savoir dans quels ménages vous allez, vous devez insister : pour des raisons scientifiques vous devez 
enquêter des ménages en privé. Ne jamais dire à ces m®nages quôune autre ®quipe viendra. 

 
4. Etape A : Pourquoi ce projet a une composante de recherche? 

Côest pour nous aider § mieux comprendre la communaut® et ainsi mieux comprendre les besoins de 
d®veloppement a lóest du Congo. 

 
5. Etape A : Alors, quel est la composante de recherche dont vous parlez? 

Nous chercherons ¨ r®aliser une s®rie dôentretiens priv®s et anonymes avec certains membres de votre 
communauté. Par ailleurs, une composante de notre recherche est la collecte de données lors des 
r®unions communautaires. Il est important que vous compreniez que nous allons conserver lôanonymat de 
vos r®ponses, si vous acceptez dô°tre interview®. Ceci servira nous aidera ¨ mieux comprendre les besoins 
de d®veloppement a lôest du Congo. Encore une fois, nous ne ferons ceci que si les membres de la 
communauté nous donnent leur accord, et toute information sera codifiée de manière à conserver 
lôanonymat. 

 
6. Etape A : et si le chef vous dit « Pouvez-vous m'acheter une bière avant de commencer à 

discuter ?» 
Une réponse classique est : « Je suis désolé chef. Nous sommes étudiants et nous n'avons pas les 
moyens d'acheter de la bière. Serait-il possible de discuter du projet que nous aimerions commencer dans 
votre village. »  N®anmoins côest à vous de voir comment contourner la situation.  
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7. Etape A : Que faire si le chef de famille peut exiger qu'il ou elle sera interviewé, parce qu'il ou elle 
est le chef de ménage. 
Expliquer au chef du ménage que la personne a été choisie pour des raisons scientifiques et une entrevue 
avec la personne est nécessaire. Sinon, les résultats ne peuvent être utilisés. Si le chef de ménage te 
insiste, vous pouvez lôenqu°ter, sans utiliser les données de ses réponses et demander à enquêter une 
autre personne par la suite. Si côest impossible et que le chef de ménage est du sexe opposé à celui que 
vous devez enquêter, vous devez changer de ménage. Sinon, côest la seule personne disponible dans ce 
ménage 

 
8. Etape A : Que faire si le chef de famille insiste pour être présents lors de l'entrevue? 

Expliquez que pour des raisons scientifiques, il est nécessaire que l'entrevue n'est qu'avec l'intimé. Sinon, 
les résultats pourraient être biaisés. Toutefois, si le chef de famille insiste sur le fait, allez de l'avant avec 
l'interview. 

  
9. Etape B : Que faire si le village a choisi un projet inacceptable ? 

Vérifiez dans la liste de projets acceptables si le projet est vraiment inacceptable ou non. Sôil lôest vraiment, 
il faut reporter. Vous donnerez alors un jour à ce village pour corriger leur formulaire BP-1. Vous 
repasserez le lendemain à la même heure pour r®aliser lôétape B 

 
10. Etape B : Que faire si la communauté a perdu BP-1 ? 

Dans ce cas il faut redonner un formulaire BP-1 à la communaut® et d®caler lôEtape B dôun jour. Vous 
repasserez dans le village le lendemain. 

 
11. Etape B : Que faire si aucun membre des représentants ne peut être retrouvé? 

LôEtape B ne peut avoir lieu. Ceci est peu probable. Mais le mieux à faire côest dôenvoyer des personnes de 
la population à sa recherche, en informant que vous êtes du projet RAPID. Vous attendrez et avec change 
être lôEtape B aura lieu aujourdôhui, peut être demain. 

 
 
12. Etape B : Que faire si aucun des représentants ne peut écrire? Comment doivent-ils signer ? 

Accepte-t-on les signatures dactilares ? 
 Si aucun des Représentants ne peut écrire, il faut bien sur les faire signer avec les impressions dactilares. 

Il faut engager une longue conversation avec eux pour être sur que lôinformation quôils vous donnent (et a 
copier sur BP2 et BP3) est valable. 

 
13. Toutes Etapes : Travaillez-vous pour l'IRC? 

Non, bien sur que non. Il nôy a aucune h®sitation à avoir ici. Vous travaillez pour lôUOB ou lôUNILU. 
 
14. Toutes Etapes : Faites-vous l'évaluation de l'IRC? Travaillez-vous indirectement pour l'IRC? 

Rappelez-vous que nous devrions ne jamais mentir. Essayez d'abord de discuter autour de la question en 
expliquant que vous êtes un projet indépendant, le projet RAPID, qui a une composante de recherche 
scientifique pour étudier le développement à lôest du Congo. Si la personne insiste vraiment vous pouvez 
dire quôen effet ceci est une composante, mais pas la principale.  
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2.8 Protocol : Utilisation dõordinateur 
 

1. Transfert des données des PDAs [Super Assistant !] 
1. Ouvrir le ordinateur 
2. Connecter le PDA avec lôordinateur via a c©ble USB 
3. Ouvrir le PDA et appuyez le icone « HotSync » 
4. Appuyez le icône « HotSync » un autre fois et attendre 
5. Si ca marche pas. Fermer le PDA et déconnectez le PDA. Fermer le ordinateur. Faire 1-4 un autre fois.   

 
2. Transfert des données des appareils GPS [Super Assistant !] 

 Connecter lôappareil GPD avec lôordinateur via le c©ble USB 

 Ouvrir « MapSource » : « Start » Ÿ çGarminè Ÿ çMapSourceè 

 Obtenir les données: « Transfer » Ÿ « Receive from Deviceè Ÿ ç Receive » 

 Garder : « File » Ÿ « Save Asè Ÿ ç Desktop è Ÿ çRapidè Ÿ çGPS » et garder comme :  
AAAAMMJJ XXRXXXXXX, AAAA est lô©n®e, MM le mois, et JJ le jour. Le XXRXXXXXX est le numéro de 
appareil GPS (se trouver ca dans lôappareil). Par example, aujourdôhui côest le Octobre 9, 2010 et mon appareil a 
de code 23R267543. Donc le nom est : 20101009 23R267543. 

 Ferme le program « MapSource è et d®connecter lôappareil GPS. 
 

3. Obtenir des images des appareilles photo [Super Assistant !] 

 Créer les dossiers pour les photos . Chaque village et chaque fois il y a un dossier nouveau : « RAPID » 
Ÿç PHOTOSèŸ ç New folder». Les noms des nouvelles dossiers sont les dates avec le code et nom de village 
et le code de personne qui a le appareil. Par exemple, aujourdôhui côest Octobre 9, 2010, et le animateur A1 de 
Sud Kivu (skana1) arriver avec photos des village BUKUKO (ID=345432) et MIKOSO (ID=433212). Donc, je vais 
créer deux dossiers : « 20101009 345423 BUKUKO » et « 20101009 433212 MIKOSO ».  

 Connecter lôappareil photo avec lôordinateur via le c©ble appareil photo 

 Appuyez « SET » dans votre appareil photo 

 Apres quelques secondes il y aura un écran avec « Removable Disk (F :) » 
[Si non : « Start » Ÿ « Computer è Ÿ « Removable Disk (F :)] 

 Sélectionnez « Open folder to view files » Ÿç DCIMèŸç 100DICAM» 

 Avec lô®quipe s®lectionner des photos des villages est couper cet information dans les dossiers que vous avez 
déjà créer. Par exemple, avec lô®quipe s®lectionner les photos de BUKUKO et couper les photos [çcut » ] et 
garder les information dans « 20101009 345423 BUKUKO skana1». Apres sélectionnez les photos de MIKOSO et 
garder ca dans le document 20101009 433212 MIKOSO skana1». 

 
4. Rédiger des rapports [Superviseur] 

 Ouvrir le document TEMPLATE : « RAPID » Ÿç RAPPORTSèŸ « TEMPLATE .doc» 

 Garder le document dans le dossier « RAPID » Ÿç RAPPORTS» avec le nom : AAAAMMJJ XXPS AAAA est 
lô©n®e, MM le mois, et JJ le jour. Par exemple, vous °tes le PS de Sud Kivu, vous allez garder le document 
aujourdôhui comme ç 20101009 SKPS ».  

 
5. Garder les données de PDA sur le flash [Superviseur] 

 Ouvrir le document « Forms3 » 

 Cliquez-a-droite sur « FORMS32K » et sélectionnez  « Copy ». ATTENTION ! JAMAIS CLIQUEZ « Cut » !! 

 Ouvrir « COMPUTER è Ÿ ç REMOVABLE DISK è Ÿ ç Donnees PDA » et cliquez-a-droite et « Paste ».  

 Changez le nom a « AAAAMMJJ FORMS32K »  
 
IMPORTANT : 

 PAS utiliser votre ordinateur portable pour d'autres choses. Donc, PAS garder la musique ou des autres choses 
dans lôordinateur. 

 Pour pas éviter un virus, ne PAS utiliser de flash USB différentes que l'USB RAPID. 

 Il nôy a pas beaucoup de courant en lôouest de Congo. Donc, ouvrir est utiliser votre ordinateur seulement si vous 
devez utiliser votre ordinateur pour les quatre taches. 
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2.9 Protocol : Utilisation dõappareil GPS 

 
 

OBTENIR LES COORDINATS GPS DE VOTRE ENDROIT : 
1 : Etre dehors. Appuyez A pendant 2 secondes. 
2 : Attendre et déplacez pas! Le GARMIN est en train de chercher les satellites. 
3 : Appuyez C. Remplir les coordinats GPS et lôaltitude dans votre fiche. 
4 : Changer le nom à côté du drapeau à le nom de votre endroit :  
     Pour Equipe A : Ecrire pour lôendroit du interview avec le chef X-IC, pour lôendroit du r®union X-R, pour  
     lôendroit des 5 m®nage X-M1, X-M2, X-M3, X-M3, X-M4, et X-M5, pour lôendroit de maison du chef : X-C.    
     Pour Equipe B : Ecrire pour lôendroit des repr®sentants : X-R1, X-R2, X-R3, X-R4, etc., pour lôendroit du future  
     projet : X-P.  
     Ou « X » est le num®ro dôidentification pour le village (Voyez le dictionnaire). 
5 : Appuyez OK. Le GARMIN garder votre endroit.  
 
TROUVER UN VILLAGE (PAR EXEMPLE MOKIKO) AVEC VOTRE GARMIN : 
1 : Etre dehors. Appuyez A pendant 2 secondes. 
2 : Attendre et déplacez pas! Le GARMIN est en train de chercher les satellites. 
3 : Trouver les coordinats GPS de MOKIKO dans votre  liste ( « - » signifie « Sud »)  
4 : Appuyez C. Et changes les coordinats GPS à les coordinats GPS de MOKIKO. Donc :  
     « E 26.465916 » et « S 3.659861 ». 
5 : Changer le nom à côté du drapeau à « MOKIKO è. Appuyez OK. Le GARMIN garder lôendroit du village. 
6 : Appuyez B pour trouver lô®cran ç Menu principal ». Sélectionnez « Cherch. ». Sélectionnez « waypoints ».    
     Sélectionnez « MOKIKO ». Sélectionnez « Rallier ». 
7 : Appuyez B pour trouver lô®cran avec la compas et la fl¯che rouge et suivre la fl¯che. Bonne chance ! 

    
           C 
           
                                           B                                                        
      
                                           A    
 
 
 
 

 
 

MOKIKO : 
 

26.465916 
-3.659861 

                       

 
 
1.
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3.1 ETAPE A 
3.1.1 Étape A : Distribution des taches par enquêteur et par ordre 

 
Les num®ros indiquent lôordre des taches ¨ r®aliser 
 
Jour 1 :  
 ANIMATEUR ASSISTANT 

1 Arrivée au village Arrivée au village 

2 Rencontre du chef 
Énumération des ménages et sélection des 

ménages 

3 Annonce de la réunion de village Enquêtes rapides 

4 
Annonce de la réunion village et vérification des 

données 
Vérification des données 

 
Jour 2 :  
 ANIMATEUR ASSISTANT 

1 Annonce de la réunion de village Enquêtes rapides 

2 Rencontrer le chef et se diriger vers la réunion Annonce de la réunion de village 

3 Suivre le Script partie 1, puis partie 2 Dynamiques de la discussion 

4 Faciliter la discussion Dynamiques de la discussion 

5 
Sélection des 3 plus influents villageois 

Sélection des 3 plus actifs 
Enquête de participation des 6 et du chef 

Sélection aléatoire de 10 participants 
Enquête de participation parmi 10 

villageois 

6 Enqu°te de lôanimateur Enqu°te de lôassistant 

7 Check List Étape A Partie 2 Check List Étape A Partie 2 
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3.1.2 Étape A : Jours 1 et 2: Instructions de lõ£tape A, Chef Dõéquipe 
 
Durée de la visite: 2 jours 
Personnel:  1 animateur, 1 assistant 
 

 
JOUR 1 
 

1. Rencontre du Chef, salutations 
2. Introduction du Projet (introduction Vague) 
3. Autorisation pour lôenquête chef 
4. Enquête Chef AC 
5. Autorisation pour collaborer a lôorganisation de la Réunion avec la Population (RP) 
6. Enquête Animateur AA1 
7. Organisation de la réunion villageoise 
8. Data check 

 
 

JOUR 2 
1. Organisation de la Réunion avec la population 
2. Rencontre du Chef, acheminement vers la Réunion avec la Population 
3. Introduction par le chef, et introduction de lôanimateur a la Réunion avec la Population 
4. Complétion du formulaire AM, vérification de la réunion 
5. Prise des données de la discussion de la réunion avec la population dans le formulaire AD 
6. Sélection aléatoire de 10 participants PUIS sélection des 3 participants les plus influents dans la 

discussion ainsi que les 3 les plus actifs et le chef (celles qui ont ®t® s®lectionn®es al®atoirement aussi, sôil 
y a en a, doivent faire autant dôenqu°tes quôils jouent de r¹les. Côest ¨ dire sôils sont sélectionnées au 
hasard et sont parmi les 3 plus actifs, ils doivent faire les 2 enquêtes) 

7. Enquêtes de participants SPECIAUX AP-2 (finir par le GPS de la maison du chef) 
8. Enquête animateur, jour 2, AA2 
9. Data Check et entrée de données de lôétape A dans le PDA 



INSTRUCTIONS : ETAPE A  

27 

3.1.3 Étape A : Jours 1 et 2: Instructions de lõ£tape A, Assistant 
 
Durée de la visite: 2 jours 
Personnel:  1 animateur, 1 assistant 
 

 
JOUR 1 
 

1. Rencontre du Chef, salutations (Animateur) 
2. Introduction du Projet (introduction Vague) (Animateur) 
3. Autorisation pour lôenquête chef (Animateur) 
4. Enquête Chef AC (Animateur) 
5. Présentation détaillée des 5 enquêtes ménages et consentement éclairé 
6. Obtention/Création de la liste de ménages du village AL 
7. Remerciement du Chef, et séparations ! 
8. Sélection aléatoire des 10 ménages, selon la méthode indiquée (5 à enquêter, 5 à enregistrer pour lôétape 

D) 
9. Inscription des 10 ménages dans la liste des ménages sélectionnés, AS 
10. Réalisation des enquêtes dans les 5 premiers ménages sélectionnés 

 
Dans chaque ménage : 

a- Préparez : AS, ALM, le GPS, le dictionnaire GRAND et le dictionnaire PETIT 
b- Identifiez le sexe du répondant dans le dictionnaire GRAND 
c- Présentations au chef du ménage et création de la liste des enquêtes potentiels selon le sexe 

indiqué dans le formulaire ALM 
d- Sélection aléatoire dôun enquêtée dans la liste ALM en suivant le numéro aléatoire dans le 

dictionnaire PETIT 
e- Introduction et consentement éclairé pour réaliser lôenquête AV 
f- Réalisation de lôenquête AV 
g- Remise du coupon/flyer et remerciement 
h- Prise des données GPS dans le formulaire AS 

Si Le ménage ne permet pas dôenquêter la personne sélectionnée ou un remplaçant du même sexe, 
utilisez la méthode du remplacement local : le ménage le plus proche a droite, et si le village se termine a 
droite, alors a gauche 

 
11. Data check avec lôanimateur 

 
JOUR 2 
 

1. Enquêtes ménage AV 
2. Accompagnement de lôanimateur à la réunion avec la population (RP) 
3. Introduction vague du projet RAPID 
4. Présentation détaillée de la composante projet de développement et autorisation pour la composante 

projet 
5. Présentation détaillée de la composante Recherche et consentement Eclairé pour la composante de 

Recherche 
6. Remerciements et lancement de la Discussion 
7. Prise des données de la discussion de la réunion avec la population dans le formulaire AD 
8. Sélection aléatoire de 10 participants avec lôanimateur 
9. Réalisation de lôenquête AP-1 aux 10 sélectionnés 
10. Data check 
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3.1.4  Étape A : Jour 1 CHECK LIST, Partie 1: entrée au village.   
 
Part 1 : Partez pour le village uniquement si vous avez:  Vérifié: 
 

1. La liste de numéros aléatoires pour sélectionner les ménages Ã 
2. Les dates et heures pour la r®union du village avec lô®quipe de recherche  Ã 
3. Les coordonn®es GPS pour les villages ainsi quôun receveur GPS Ã 
4. Le document de versions Ã 
5. Le Script dôEntr®e, Partie 1 Ã 
6. Le Script dôEntr®e, Partie 2 Ã 
7. LôEnqu°te du Chef du village Ã 
8. Le Formulaire de préférences villageoises Ã 
9. Lôinformation du LLU (incluant les coordonn®es GPS) et un GPS Ã 
10. Une copie de lôAccord obtenu lors de lô£tape 1 par le messager, sign® par le chef Ã 
11. Le script de Réunion Communautaire, Partie 1 Ã 
12. Le formulaire: Confirmation de la réunion Ã 
13. Le Formulaire de Description du Projet Ã 
14. Le formulaire Dynamiques de Discussion Villageoise Ã 
15. Le Document: Notes de la discussion villageoise Ã 
16. Le Formulaire de participation villageoise, version messager Ã 
17. Le Formulaire de participation villageoise, version animateur Ã 
18. LôEnqu°te du Chef, Etape 2 Ã 
19. LôEnqu°te de lôenqu°teur (2 copies, une pour chaque enqu°teur) Ã 
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3.1.5 Étape A : Jour 1 Script A: Introduction du Projet 

 
Description du projet: 

Cher chef. Je môappelle __________________. Je travaille sur le projet RAPID et je voudrais parler avec vous au 
sujet dôun projet que nous offrons pour votre village. RAPID signifie Recherche-Action à travers un Projet 
dôImpact dans le D®veloppement: Le programme fournit un transfert de fonds financé par le gouvernement 
britannique et coordonné avec des chercheurs de lôUniversit® de Columbia ¨ New York, lôUniversit® Officielle de 
Bukavu et lôUniversit® de Lubumbashi.  Les objectifs de ce projet sont de fournir de lôaide de développement à votre 
communauté tout en réalisant une recherche scientifique pour mieux comprendre ses priorités et ses besoins. 
 
Votre village et dôautres villages/sousvillages/quartiers ont ®t® s®lectionn®s par une loterie qui comprend tous les 
villages dans ce territoire pour participer dans ce programme.  Le programme fournit à votre village 900 dollars 
garantis (et peut être plus) pour réaliser un projet de développement communautaire rapide. Dans ce projet, nous 
donnons à votre communauté la possibilit® de d®cider quelle est la meilleure fa­on dôutiliser les fonds. 

 
Comme nous avons dit, ce projet de développement a aussi une composante de recherche. Il est important que 
vous soyez informés en quoi consiste exactement cette composante, et que vous nous donniez votre accord ou 
refus en base de cette information. 
  
Lors du processus de gestion des fonds par votre communauté, nous chercherons à réaliser une s®rie dôentretiens 
privés et anonymes avec certains membres de cette communauté. Ceci a comme but de mieux comprendre les 
priorités de la communauté et il est important que vous compreniez que nous allons conserver lôanonymat des 
réponses.  
  
Par ailleurs, une composante de notre recherche est la prise de données lors des réunions communautaires, ce qui 
a le rôle de nous aider á mieux comprendre la communauté et ainsi mieux comprendre les besoins de cette 
communauté. Encore une fois, nous ne ferons ceci que si les membres de la communauté nous donnent leur 
accord, et toute information sera codifi®e de mani¯re ¨ conserver lôanonymat. 
 
 
Pour participer dans ce projet, nous voudrions organiser une réunion de village demain pour expliquer le projet aux 
membres du village Etes-vous dôaccord pour que lôon organise une réunion dans ce village pour présenter ce projet 
dôaction recherche ? 
  

[Faire signer le Document: Etape A jour 1 : Organisation de la Réunion du village] 
 
Etes-vous dôaccord pour quôon vous pose quelques questions sur votre opinion en tant que chef sur le 
développement de ce village ? On vous signale que vous nô°tes pas oblig® de r®pondre ¨ certaines questions si 
vous ne voulez pas et vous pouvez terminer cette entrevue à tout instant sans aucun coût ou pénalité à votre égard. 
Mais si vous répondez franchement, vous nous aiderez à mieux comprendre la situation de la communauté. 

 
[Compl®ter lõenqu°te chef] 

 
[Compl®ter une liste de tous les m®nages du village avec lõaide du chef, pour la s®lection al®atoire]  
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3.1.6 Étape A : Jour 1. Organisation de la réunion du village 

 
Nombres dõhabitants dans le village : 
Combien des personnes adultes habitent dans votre village (ou sous-village, quartier, avenue)? 
 
Nombre de personnes adultes :  _________________ 
 
Nous demandons quôau moins 25% des habitants du village (250 participants suffisent pour tous les villages avec 
au delà de 1000 adultes) soient présents a la réunion du village. Si le nombre de villageois présents à la réunion est 
inferieur ¨ 25%, nous serons oblig®s ¨ reporter la r®union ¨ une autre date. Pour r®aliser cela, nous nôattendrons 
quôune heure à partir du début de la réunion.  Si, à la deuxième date, le nombre de villageois présents a la réunion 
est de nouveau inferieur a 25% (250 participants suffisent pour tous les villages avec au delà de 1000 adultes), le 
projet devra être annulé. Notre animateur commencera d'organiser la réunion du village des que vous lui donnez 
votre accord et les indications. 

 
Comprenez-vous quôafin de r®aliser le projet, il n®cessaire dôavoir au moins 25% des membres du village pr®sents ¨ 
la réunion, par conséquent _____________ habitants? 

ÃOui ÃNon 
 

Autorisez-vous lôanimateur à commencer lôorganisation? 
ÃOui ÃNon 
 

Si oui, pouvez-vous nous indiquer les personnes que nous devrions contacter pour organiser la réunion? (Prêtre, 
directeur de lô®cole etc.é) 

 

 

 
Date programme de la réunion du village: 
 
Pour expliquer le projet aux membres de votre communauté, nous aurons une réunion le: 
 

 
----------------------------------------- à ----------------------------------------- 

 
DATE     Heure 

 
 
Nous vous expliquerons le projet avec plus de d®tail ¨ la r®union du village, contenant lôinformation sur lôusage que 
votre village peut faire des fonds.  [Revenir au script principal]
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3.1.7 Étape A : Jour 1 : Création des listes de villages et échantillonnage 

 
Consultez les instructions générales; section « Création des listes de villages et échantillonnage » 
 
 
3.1.8 Étape A : Jour 1 : Fiche AV : CODES : TYPE DE PROJET 

 
Pour la question AV-14-BIS, vous DEVEZ entrer un parmi ces projets, sans influencer lôenqu°t®. C'est-à-
dire côest ¨ vous dôidentifier parmi cette liste 
 

G   PROJETS   Distribution argent 12 

Puits (ou autre eau) 1  Distribution outils de construction 14 

Drainages / Irrigation 2  Distribution materiel scolaire 15 

Centre religieux (ou renovation) 3  Distribution medicaments 16 

Centre social (ou renovation) 4  Distribution preventifs 17 

Autre construction (ou renovation) 5  Distribution engrais 23 

Systeme de Credit 6    

Route 7  Distribution semences de mais 13 

Pont 46  Distribution semences arachides 32 

   Distribiution semences haricots 33 

Moulin (ou renovation) 19  Distribution semences choux 34 

Ecole (ou renovation) 20  Distribution semences tomates 35 

Centre de Sante (ou renovation) 21  Distribution semences soja 36 

Latrines (ou renovation) 22  Distribution semences Gombo 37 

Un Marche 26  Distribution semences Lengalenga 38 

Pisciculture 27  Distribution semences Ognons 39 

Projet prive pour sa famille ou lui 28  Distribution semences Ail 40 

Fabrication de Briques 29  Distribution semences Riz 41 

Charbon 30  Distribution semences (Autre) 42 

Champ communautaire 25  Distribution d'outils pour l'agriculture 24 

Electricite 43    

Riserie 45  Autre Distribution 18 

Elevage de chevres 8    

Elevage de vaches 9  Actions contre violences sexuelles 49 

Elevage de poules/lapins/volaille 10  Formation 44 

Autre Elevage 11  Autre 31 
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3.1.9 Étape A : Jour 1 : Instructions du coupon Santé 

 

À qui faut-il donner le Coupon santé?  

Vous devez donner un message de santé au sujet de diarrhée dans un village aux 5 personnes  de chacun des cinq 

ménages qui sont interviewés après avoir réalisé AV 

 

Il est important que vous fournissiez l'information seulement à ces 5 personnes et pas à d'autres personnes. Ne 

parlez pas de lui au cours de la r®union de village. La raison est que nous voulons savoir comment lôinformation se 

transmet. On informera tout le monde à lôEtape D de toute mani¯re. Mais pour lôinstant, sôil vous plait ne partagez 

ceci avec personne dôautre que ces 5 personnes.  

 

Comment ? 

Après les enquêtes ménages, lire l'information sur le coupon et laissez le coupon avec cette personne. Il y a deux 

types de coupons de santé : un coupon « public » (DIAP) et un coupon « privé » (DIA). Les messages sont 

différents. En bref :  

 DIA  (privé): « Si vous vous lavez les mains, cõest  bon pour vous. »  

 DIAP (public): « Si d'autres personnes se lavent les mains, il est bon pour vous. »  

Les messages sont différents et la différence est importante. Donnez seulement un type de message par 

village ! Veuillez lire l'information sur le coupon soigneusement sans erreur en insistant sur le cote soit public soit 

privé Il est également important d'expliquer les images au sous les coupons.  

 

Chaque village reçoit un type de message (DIAP ou DIA). Lõinformation importante est fournie dans le 

DICTIONNAIRE GRAND. Chacune des 5 personnes dans un village toutes reçoit le même message ! Pour savoir 

quel coupon à employer dans le village (feuillet DIAP ou DIA) consultez le dictionnaire Grand. Dans le dictionnaire il 

y a une colonne qui donne pour chaque village « DIAP » ou « DIA ». Si vous êtes dans un village public (DIAP), 

employez seulement les feuillets qui sont l'enveloppe de DIAP. 

 

Que faut-il dire ?  

« Merci pour lôenqu°te. Il y a une chose finale que je voudrais partager avec vous. Je ne suis pas un professionnel 

de la santé. Cependant, je veux vous donner l'information de santé crée par des chercheurs de l'Université de 

Columbia qui est vraie et très importante pour votre santé >» 

- LISEZ LE COUPON.  

- EXPLIQUEZ LES IMAGES SOUS LE COUPON 

- VERIFIEZ QUE LôINDIVIDU PEUR REPONDRE AUX QUESTIONS A LA FIN DU COUPON  

« Je voudrais vous donner un coupon. Vous le préférez en français ou swahili ? » 

 

DONNEZ À LA PERSONNE LE FEUILLET FRANÇAIS OU SWAHILI.  

 

Merci beaucoup pour lôenqu°te. »  

 

Important : Ne dites pas aux personnes qu'ils devraient partager l'information ! Ils doivent décider eux-mêmes 

s'ils vont dire l'information à d'autres personnes.  Côest ca la recherche ici ! 

 

Important : N'oubliez pas de donner le message de santé après l'entrevue ! Est non seulement il nécessaire pour la 

recherche, il est également l'information qui peut sauver les vies des personnes. 



INSTRUCTIONS : ETAPE A : RP 

33 

 
3.1.10 Étape A : Jour 2: Réunion avec la population (RP) 
 
Item 1: Organisation de la réunion. Trouvez le chef du village et rappelez-lui que vous êtes ici pour réaliser une 
réunion du village. Dirigez vous vers le lieu choisi pour réaliser la réunion du village accompagné du chef. 
  
Item 2: Comptage. Avant de commencer la r®union du village, lôanimateur doit compter le nombre de villageois 
présents. Si ce nombre est moins de__________(25%), la réunion doit être annulée et une nouvel la réunion doit 
être décidée. La date de la prochaine réunion doit être soit le lendemain, et dans le pire des cas le surlendemain. 
Faute de satisfaire le seuil lors de la deuxième réunion du village, le projet devra être annulé. Vous pouvez avoir de 
la flexibilité, c'est-à-dire accepter des réunions au dessus de 15 %______________ de personnes présentes. Le 
nombre de personnes présentes dot être rapporté dans le formulaire de confirmation de la réunion du village. 
 
Item 3: Présentation. Lôanimateur lit à la communauté le Script de Réunion du village, Partie 1, a voix haute, ainsi 
informant à la communauté le projet et le processus. Pendant la lecture, l'animateur montre le Formulaire de 
Description du Projet et informe que des données de la réunion seront prises. Toutes les interventions sont 
enregistr®es par lôassistant sur le formulaire Dynamiques de la Discussion. 
 
Item 4: Discussion. Lôanimateur commence la lecture du Script de Réunion du village, Partie 2. Lorsque 
lôanimateur commence cette lecture, lôassistant est pr°t pour continuer ¨ remplir le formulaire Dynamiques de la 
Discussion et lôanimateur est pr°t pour remplir le formulaire Dynamiques de la Discussion. Le but de lôanimateur est 
de motiver les villageois pour discuter entre eux. Il doit faciliter la discussion en participant activement si nécessaire, 
sans influencer les habitants. Lôanimateur demande ¨ la population de discuter les th¯mes suivants :  
 

- Quels sont les projets de développement prioritaires dans lesquels la communauté devrait utiliser les fonds 
de 900 dollars garantis (et peut être plus)? 
  

Lors de la discussion, lôanimateur identifie les 3 personnes les plus influentes dans la discussion, et lôassistant 
identifie les 3 personnes les plus bavardes, en utilisant les résultats sur les Dynamiques de la Discussion. « Les 
plus influentes » signifie que leur opinion a plus dôimportance et quôil est ®vident pour lôanimateur que ces 
personnes ont un rôle spécial dans la prise de décisions dans le village. Si celles-là sont aussi les plus bavardes, il 
faut alors avoir les r®sultats de lôenqu°te sur les deux formulaires : 3 influents et 3 plus bavards. 
 
Item 5: Enquête de participation à la réunion du village. ê la fin de la r®union du village, lôanimateur annonce 
que lôassistant demandera ¨ environ 10 villageois de participer dans une tr¯s petite enqu°te.  En suivant le procédé 
de sélection aléatoire, le messager identifie 10 personnes pour lôEnqu°te de participation ¨ la r®union du village, 
version Assistant. En m°me temps, lôanimateur demande aux 3 personnes les plus influentes et les 3 personnes les 
plus bavardes dans la discussion et les met de c¹t® pour r®aliser lôEnqu°te de participation ¨ la r®union du village. 
Les 3 personnes les plus influentes, les trois personnes les plus actives (il peut sôagir des m°mes, dans ce cas, ils 
doivent réaliser les deux entretiens) et du chef seront interview®es par lôAnimateur. 
 
Item 8: Enquête du Chef. Le messager trouve le chef et lui demande sa permission pour lôinterroger. Sôil a obtenu 
son accord, il rempli avec son aide lôEnqu°te du chef de lô®tape 2.  
 
Item 9: Lôassistant et lôanimateur doivent remplir lôenqu°te dôenqu°teur de lô®tape A 
 
Item 10: Avant de quitter le village, lôassistant et lôanimateur remplissent le check list de lô®tape A 
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3.1.11 Étape A : Jour 2 : Script de la réunion du village: Introduction du projet  

 
Partie 1 

 
Rencontre avec le Chef (Assistant) 
 

Cher chef. Mon nom est_______________. Je travaille sur le projet RAPID et je suis ici à nouveau pour 
réaliser la réunion du village que nous avons organisé depuis maintenant quelques jours. Pouvez vous 
môindiquer o½ la r®union du village aura lieu? Nous nous dirigerons maintenant vers ce lieu l¨. 

 
 
Début de la Réunion (Animateur) 
 
Le messager compte combien dôadultes sont pr®sents dans la r®union. Si ce nombre est moins que 
_____________, veuillez expliquer au chef : 
 

Malheureusement nous nôavons pas suffisamment de membres adultes du village pr®sents pour pouvoir 
continuer cette rencontre. Si vous voulez continuer avec le projet nous pouvons nous rencontrer à 
nouveau dans 1 ou 2 jours et nous devons décider cette date maintenant. Si toutefois la participation 
villageoise nôatteint à nouveau pas le seuil nous devrons annuler la réunion. 

 
[Si le nombre est sup®rieur au nombre requis, vous pouvez proc®der ¨ lôanimation] 
 
 
La réunion 
 

Bonjour et Bienvenus. Merci dô°tre pr®sents. 
 
Cher village. Je môappelle __________________. Je travaille sur le projet RAPID et je voudrais parler 
avec vous au sujet dôun projet que nous offrons pour votre village. RAPID signifie Recherche-Action à 
travers un Projet dôImpact dans le Développement: Le programme fournit un transfert de fonds financé 
par le gouvernement britannique et coordonné avec des chercheurs de lôUniversit® de Columbia ¨ New 
York, lôUniversit® Officielle de Bukavu et lôUniversit® de Lubumbashi.  Les objectifs de ce projet sont de 
fournir de lôaide de d®veloppement ¨ votre communaut® tout en r®alisant une recherche scientifique pour 
mieux comprendre ses priorités et ses besoins. 
 
Votre village et dôautres villages/sousvillages/quartiers ont ®t® s®lectionn®s par une loterie qui comprend 
tous les villages dans ce territoire pour participer dans ce programme.  Le programme fournit à votre 
village 900 dollars garantis (et peut être plus) pour réaliser un projet de développement communautaire 
rapide. Dans ce projet, nous donnons à votre communauté la possibilité de décider quelle est la meilleure 
fa­on dôutiliser les fonds. 

 
Votre Chef_______________ nous a donn® lôautorisation dôorganiser cette r®union comme pr®requis dans 
la participation dans ce projet. Les objectifs de cette réunion sont de vous informer du programme, de vous 
offrir l'occasion en tant que membres de ce village pour nous poser vos questions sur le projet, ainsi que 
vous offrir un forum de discussion sur les priorit®s de d®veloppement dans ce village et dôusage de ces 
fonds. 
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Il y a un petit nombre de conditions pour participer à ce projet, et il est important que vous les compreniez :  
 

1- Premièrement, nous voudrions que la communauté décide comment utiliser les fonds du projet. Suivant 
cette réunion, votre village aura 7 jours pour décider comment utiliser les fonds. Les fonds pour cette 
communaut® sont de $900 garantis (et peut °tre plus).Côest à vous comme village de décider du meilleur 
usage des fonds. Il nôy pas de restrictions sur lôusage des fonds, sauf quôils doivent °tre utilis®s pour 
bénéficier la communauté et comptabilisés par vous dans les prochains 50 jours. Pour cette raison nous 
vous encourageons à utiliser les fonds pour aider les membres de la communauté à travers des projets 
comme lôachat et la distribution de semences, outils, grand travaux participatifs, ou autres projets qui 
supportent le bien-être de cette communauté. Bien sur ces fonds peuvent aussi être distribués aux 
membres de la communauté pour les utiliser à leur gr®. Nous interdisons lôusage de ces fonds pour 
acheter nôimporte quel objet dont le but est de nuire ¨ autrui. 
  

2- Deuxièmement, nous demandons ¨ la communaut® dôidentifier des personnes qui repr®senteront le 
village pour ce projet. Ces personnes seront responsables de r®aliser la comptabilit® de lôusage de ces 
fonds. Côest ¨ la communaut® de d®cider qui seront ces repr®sentants. Vous  avez 7 jours pour décider. 
Vous êtes libres de choisir toute personne ou plusieurs personnes qui selon vous sont les plus appropriées 
pour agir en tant que représentants.  

 
3- Troisièmement, nous vous demandons dôavoir rempli ce formulaire [montrer le formulaire] à notre retour 
le _________________________.  Il sôagit du Formulaire de Description du Projet. [montrer le formulaire 
BP1 ] Je vais le laisser avec vous aujourdôhui pour que vous le compl®tiez dôici les 6 prochains jours. Le 
formulaire enregistrera les décisions que vous avez prises pour le projet. Un représentant du Projet RAPID 
arrivera dans 6 jours pour collecter ce formulaire. Nous ne serons en mesure de verser les fonds que si 
vous nous rendez ce formulaire complété, et le projet pourra alors commencer. 
 

4- Quatrièmement, parmi les questions que je vous demande de remplir dans le Formulaire de Description 
sont les suivantes : qui seront les individus responsables de la gestion de ces fonds, quel projet la 
communauté a-t-elle choisi et quel est le budget provisoire dôun tel projet. 
 

5- Cinquièmement, nous demandons que dôici deux mois les repr®sentants de la communaut® pour le projet 
RAPID nous fournissent une comptabilit® exacte de lôusage des fonds, avec justificatifs. Cela a pour but de 
faciliter notre compréhension des priorités de votre village, dans le cadre de notre recherche. 

 
6- Finalement, en acceptant ce projet vous acceptez aussi le principe que lôutilisation des fonds RAPID 

puisse être soumise à un audit. En quoi consiste lôaudit ? 
 
Nous enverrons des équipes pour implémenter des audits dans certains villages participant à ce 
programme: Si ce village avait un audit, nous examinerons la gestion que ce village aura fait des fonds du 
projet.  Les résultats de cet audit nous serviront pour notre étude scientifique des besoins à lôEst du 
Congo. 
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Lôinformation sur le versement des fonds sera fournie lors de la collecte des Formulaires De Description du Projet 
aux représentants choisis par la communauté pour la gestion des fonds. Suivant la réception de ces fonds, votre 
village utilisera ces fonds pour la r®alisation de votre projet choisi dôici sept semaines (49 jours), tout en faisant la 
compatibilité du projet. 
 
Avez-vous des questions sur ce processus? 
 

1- Voulez vous participer à ce projet de développement? 

Ã Oui ÃNon 
 
Comme nous avons dit, le projet de développement a aussi une composante de recherche. Il est important pour 
nous que vous soyez informés en quoi consiste exactement cette composante, et que vous nous donniez votre 
accord ou refus en base de cette information. 
  
Lors du processus de gestion des fonds par votre communauté, nous chercherons à réaliser une s®rie dôentretiens 
privés et anonymes avec certains membres de votre communauté. Ceci a comme but de mieux comprendre les 
priorit®s de votre communaut®. Il est important que vous compreniez que nous allons conserver lôanonymat de vos 
r®ponses, si vous acceptez dô°tre interview®.  
  
Par ailleurs, une composante de notre recherche est la collecte de données lors des réunions communautaires. 
Ceci servira nous aidera à mieux comprendre la communauté et ainsi mieux comprendre les besoins de cette 
communauté. Encore une fois, nous ne ferons ceci que si les membres de la communauté nous donnent leur 
accord, et toute information sera codifi®e de mani¯re ¨ conserver lôanonymat. 
 
Avant de vous demander votre accord, il est souhaitable de vous rappeler que ces composantes de recherche ne 
comportent aucun risque à vous ou à votre communauté. Il faut aussi signaler que la composante recherche nôa 
aucun b®n®fice direct. En am®liorant nos capacit®s de compr®hension des priorit®s communautaires dans lôEst du 
Congo, cette recherche a pour but dôam®liorer la qualit® de lôaide au d®veloppement dans toute la zone et peut 
avoir comme cons®quence lôam®lioration de la qualit® de lôaide dans cette zone. 

 
2- Acceptez vous que nous prenions des données lors de ce processus pour nous aider dans notre 

recherche scientifique? 

Ã Oui ÃNon 
 

Merci. Si vous avez des inquiétudes ou des plaintes liés à notre organisation veuillez consulter l'information de 
contacte sur la fiche que nous allons laisser a votre communauté avant notre départ.  
 
[Si le village refuse la composante recherche, la première chose à faire est toujours de discuter et de les convaincre 
sans les contraindre. Utilisez le principe du consentement ®clair®. Lorsquôun village sôoppose a la recherche, côest 
quôil nôa pas vraiment compris quôil nôy a pas de risques et quôil sôoppose par cela au Développement en général en 
particulier a lôEst du Congo (les b®n®fices indirects). Puisque la recherche a pour but dôam®liorer les connaissances 
en vue dôune meilleure gestion du D®veloppement. Ce nôest pas une tache facile. Vous pouvez utiliser plusieurs 
techniques, comme la maïeutique, ou les questions rhétoriques qui exposent certains aspects de leurs décisions 
que vous voulez soulever 

 
Si côest vraiment impossible de r®aliser la composante recherche, alors souvenez vous que la composante 
recherche signifie : entretiens privés et anonymes, ainsi que prise de notes dans les réunions du village. Ceci 
implique que, par ®tapes lôéquipe RAPID ne pourra pas faire les formulaires suivants: 

 
Etape A : AD, AP-1, AP-2] 
 
Partie II  

 
Je voudrais maintenant discuter avec vous ce que vous considérez les besoins les plus importants de 
cette communauté. Cette information nous aidera à faciliter la réalisation du projet. 
 
Le programme Recherche Action a travers un Projet dôImpact sur le D®veloppement dispose de 900 
dollars garantis (ou plus si nous disposons de plus de fonds). 
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Quelles sont les priorit®s de ce village pour lôusage de ces fonds? 

 
[Discussion, facilit®e par lõanimateur.  Lõassistant doit remplir le Formulaire de Dynamique de Discussion2  
et lõanimateur doit remplir le Formulaire Dynamique de la Discussion1]. 
 
[A la fin de la discussion, lõanimateur doit r®capituler ce quõil a compris doivent °tre les objectifs de 
développement] 
 

Selon ce que jôai compris aujourdôhui, les besoins prioritaires pour cette communauté après versement des 
900 dollars sont : 
1___________________ 
2___________________ 
3___________________ 

 
[Clôture] 
 

Merci ¨ tous dôavoir particip® a cette discussion. J'aurais quelques derni¯res demandes. 
 
Premièrement, nous voudrions avoir une preuve que nous ®tions ici aujourdôhui et avons eu cette 
discussion avec vous. Pour cela, nous voudrions prendre une photographie de cette réunion. Acceptez 
vous que nous faisions cela? 
 

[Photographie] 
 

Deuxièmement, nous allons revenir collecter le formulaire le__________. Assurez-vous que le formulaire 
soit complété pour notre retour. 
 
Je vais à présent laisser sur la table les documents suivants : [montrer ces deux documents de manière 
très visible] 
 
1) Le Formulaire de Description du Projet. Vous devez enregistrer sur celui là vos plans détaillés 
dôutilisation des fonds. Par ailleurs, vous devez y enregistrer les noms des personnes choisies pour 
faire la gestion de ces fonds. Aussi, vous devez indiquez si vous voulez placer une demande pour 
être mis en audit (contrôle par nous-mêmes) prioritaire. Un représentant arrivera le ________ pour 
collecter le formulaire de description du projet. 
 

2) Une copie de ce script pour votre communauté. 
 

Finalement, nous appellerons maintenant environ 15 villageois pour répondre à quelques courtes 
questions. Nous apprécions votre collaboration, puisque il est important pour nos objectifs de recherche. 

 
[Lôassistant r®alise le proc®d® de s®lection al®atoire, identifie 10 villageois et nomme chacun dôentre eux pour la 
petite enqu°te. En m°me temps, lôanimateur identifie les 3 villageois les plus influents dans la discussion et le 
messager lui présente les 3 plus bavards, et remplit leur enquête respective] 

 
Merci pour votre temps et de votre considération. Je vous souhaite bonne chance au cours de votre 
sélection de projet 

.  
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3.1.12 Instructions Fiche AD 

 
Vous devez répéter avant la discussion que vous prendrez des notes, ce qui est la composante recherche 
pour laquelle vous avez du avoir lôautorisation. 
 
 
FICHE ASSISTANT AD-1 
 
Chaque ligne est une personne. Vous devez comptez les secondes que chaque personne parle a 
chaque intervention et les entrer dans les cases propos®es. A chaque fois quõil y a une nouvelle 
prise de parole, même sõil sõagit dõune personne qui a d®j¨ parl® il faut aller à la colonne suivante 
de la colonne ou vous êtes. Indiquez sur la colonne de gauche tout ce qui peut vous aider à vous 
rappeler de la personne lorsquõelle commence à parler (exemple : Chemise rouge, etc.é) 
 
 
FICHE ANIMATEUR AD-2 
 
Chaque ligne est pour une intervention. A chaque fois quôune personne prend la parole, même si elle a 
déjà parlé, il faut aller à la ligne suivante. 
 
Lôinformation à entrer est la suivante : 
 

- Premier groupe de colonnes : Type dôintervention 
- Deuxième Groupe de colonnes : Audience directe  de lôintervention (même si indirectement, 
côest toujours toute lôassembl®e qui est vis®e) 
 

Type dõintervention Audience directe 

Q     Question (pas rhétorique) 
D     Désaccord 
A     Affirmation 

RAPIDé..Lôéquipe RAPID 
CHEFéé.Le Chef du village 
xéééé..Une personne de lôassembl®e autre que 
le chef ou lôéquipe RAPID 

Femmes Au groupe des femmes 
 
 
Notez quõil faut enregistrer le message de fond de lõintervention. Si un homme pose une question 
rh®torique, cõest souvent une affirmation, en utilisant le style de la question rh®torique. Si un 
participant fait une affirmation qui sõoppose a lõintervention pr®c®dente, cõest souvent un 
d®saccord. Si quelquõun commence la réunion avec une critique, ce nõest pas un d®saccord, mais 
une affirmation n®gative. Cõest à vous dõêtre attentif.
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Étape A : Jour 2 : Instructions dô®chantillonnage à réunion avec la population 
 
 
Préparation au comptage 
 
A la fin de la réunion, il faut compter les participants présents. Avant cela, vous devez demander aux 
participants de se placer en ligne, pour faciliter la sélection. 
 
Sélection du premier individu : 
 
Une fois les participants en ligne, utilisez la liste APM1, Liste de participants prédéterminée. La structure 
de ce document est la suivante (voire document APM). 
 
La colonne de gauche indique les différentes tailles possibles de la réunion avec la population (RP). Il faut 
choisir la ligne qui correspond au nombre de participants que vous venez de compter. Une fois la ligne 
correcte choisie, vous devez regarder la colonne de droite, de cette même ligne. La colonne de droite 
vous montre 10 numéros différents (côest-à-dire 10 pour chaque taille possible de RP). En fait, il sôagit des 
10 individus pr®s®lectionn®s au hasard par un programme dôordinateur, pour chaque taille possible de RP. 
Ainsi, pour un RP de 100, par exemple, la colonne de droite fournit 10 individus (1, 11, 21, 31é) tir®s au 
hasard entre 1 et 100. 
 
Pour chacune des personnes s®lectionn®es, il faut les mettre de c¹t® pour quôils r®alisent lôentretien de 
mani¯re priv®e avec lôassistant. 
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Taille 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

Taille 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

20 1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 
 

76 3 11 18 26 33 41 49 56 64 71 

21 2 5 7 9 11 13 15 17 19 21 
 

77 6 14 22 29 37 45 52 60 68 75 

22 1 3 5 7 10 12 14 16 18 21 
 

78 7 15 22 30 38 46 54 61 69 77 

23 1 3 6 8 10 13 15 17 20 22 
 

79 4 12 20 28 36 44 52 60 68 75 

24 2 4 7 9 12 14 16 19 21 24 
 

80 4 12 20 28 36 44 52 60 68 76 

25 2 5 7 10 12 15 17 20 22 25 
 

81 8 16 24 32 41 49 57 65 73 81 

26 1 4 6 9 12 14 17 19 22 25 
 

82 9 17 25 33 41 50 58 66 74 82 

27 3 6 8 11 14 17 19 22 25 27 
 

83 7 16 24 32 41 49 57 65 74 82 

28 2 4 7 10 13 16 18 21 24 27 
 

84 1 9 18 26 35 43 51 60 68 77 

29 3 5 8 11 14 17 20 23 26 29 
 

85 6 15 23 32 40 49 57 66 74 83 

30 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 
 

86 2 11 20 28 37 45 54 63 71 80 

31 2 5 8 11 14 17 20 23 26 30 
 

87 5 14 23 31 40 49 58 66 75 84 

32 1 4 7 11 14 17 20 23 27 30 
 

88 5 14 23 32 41 49 58 67 76 85 

33 1 4 7 10 14 17 20 24 27 30 
 

89 4 13 22 31 40 49 58 66 75 84 

34 1 4 8 11 15 18 21 25 28 32 
 

90 6 15 24 33 42 51 60 69 78 87 

35 2 5 9 12 16 19 23 26 30 33 
 

91 7 16 25 34 43 52 61 70 79 88 

36 1 4 8 12 15 19 22 26 30 33 
 

92 8 17 27 36 45 54 63 73 82 91 

37 3 7 11 14 18 22 26 29 33 37 
 

93 3 12 21 31 40 49 58 68 77 86 

38 2 6 10 14 17 21 25 29 33 36 
 

94 6 15 25 34 43 53 62 72 81 90 

39 2 5 9 13 17 21 25 29 33 37 
 

95 1 11 20 30 39 49 58 68 77 87 

40 3 7 11 15 19 23 27 31 35 39 
 

96 8 17 27 36 46 56 65 75 84 94 

41 1 6 10 14 18 22 26 30 34 38 
 

97 2 12 22 31 41 51 60 70 80 89 

42 2 6 10 14 18 23 27 31 35 39 
 

98 10 20 30 39 49 59 69 79 88 98 

43 1 6 10 14 19 23 27 31 36 40 
 

99 10 20 30 40 50 60 70 79 89 99 

44 3 7 12 16 21 25 29 34 38 43 
 

100 1 11 21 31 41 51 61 71 81 91 

45 4 8 13 17 22 26 31 35 40 44 
 

101 1 11 21 31 41 51 62 72 82 92 

46 4 8 13 17 22 27 31 36 40 45 
 

102 5 15 25 36 46 56 66 76 87 97 

47 4 9 14 18 23 28 32 37 42 46 
 

103 10 20 30 41 51 61 72 82 92 102 

48 1 6 11 16 20 25 30 35 40 44 
 

104 9 20 30 40 51 61 72 82 92 103 

49 1 6 11 16 21 26 31 36 41 45 
 

105 5 15 26 36 47 57 68 78 89 99 

50 2 7 12 17 22 27 32 37 42 47 
 

106 6 17 27 38 49 59 70 80 91 102 

51 2 8 13 18 23 28 33 38 43 48 
 

107 7 17 28 39 50 60 71 82 92 103 

52 5 10 15 20 26 31 36 41 46 52 
 

108 11 22 33 43 54 65 76 87 97 108 

53 5 10 15 21 26 31 36 42 47 52 
 

109 5 15 26 37 48 59 70 81 92 103 

54 2 7 12 18 23 29 34 39 45 50 
 

110 7 18 29 40 51 62 73 84 95 106 

55 6 11 17 22 28 33 39 44 50 55 
 

111 9 20 31 42 53 64 75 86 98 109 

56 4 9 15 20 26 32 37 43 48 54 
 

112 10 22 33 44 55 66 78 89 100 111 

57 6 12 17 23 29 34 40 46 51 57 
 

113 2 14 25 36 48 59 70 81 93 104 

58 4 9 15 21 27 33 38 44 50 56 
 

114 11 22 34 45 56 68 79 91 102 113 

59 4 10 16 22 28 34 39 45 51 57 
 

115 5 17 28 40 51 63 74 86 97 109 

60 4 10 16 22 28 34 40 46 52 58 
 

116 3 14 26 37 49 61 72 84 95 107 

61 4 11 17 23 29 35 41 47 53 59 
 

117 9 21 33 45 56 68 80 91 103 115 

62 6 12 19 25 31 37 43 50 56 62 
 

118 11 23 34 46 58 70 82 93 105 117 

63 6 12 19 25 31 38 44 50 57 63 
 

119 1 13 25 37 48 60 72 84 96 108 

64 4 10 17 23 29 36 42 49 55 61 
 

120 12 24 36 48 60 72 84 96 108 120 

65 7 13 20 26 33 39 46 52 59 65 
 

121 10 22 34 46 58 70 82 94 106 118 

66 2 8 15 21 28 35 41 48 54 61 
 

122 3 15 27 40 52 64 76 88 101 113 

67 7 14 20 27 34 40 47 54 60 67 
 

123 7 19 32 44 56 68 81 93 105 118 

68 6 13 20 27 34 40 47 54 61 68 
 

124 12 24 37 49 62 74 86 99 111 124 

69 5 12 19 26 32 39 46 53 60 67 
 

125 3 16 28 41 53 66 78 91 103 116 

70 2 9 16 23 30 37 44 51 58 65 
 

126 2 14 27 40 52 65 77 90 103 115 

71 7 14 21 28 35 42 49 57 64 71 
 

127 1 14 26 39 52 65 77 90 103 115 

72 2 9 16 23 30 38 45 52 59 66 
 

128 13 26 39 52 64 77 90 103 116 128 

73 6 13 21 28 35 43 50 57 65 72 
 

129 5 18 31 43 56 69 82 95 108 121 

74 5 13 20 28 35 42 50 57 65 72 
 

130 1 14 27 40 53 66 79 92 105 118 

75 3 10 18 25 33 40 48 55 63 70 
 

131 2 15 28 41 54 68 81 94 107 120 
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Taille 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

Taille 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

132 2 15 28 41 54 68 81 94 107 120 
 

187 15 34 52 71 90 109 127 146 165 183 

133 5 18 31 45 58 71 85 98 111 124 
 

188 17 36 55 74 92 111 130 149 168 186 

134 8 21 35 48 61 75 88 102 115 128 
 

189 18 37 56 75 94 113 132 150 169 188 

135 14 27 41 54 68 81 95 108 122 135 
 

190 14 33 52 71 90 109 128 147 166 185 

136 5 19 32 46 60 73 87 100 114 128 
 

191 8 28 47 66 85 104 123 142 161 180 

137 6 20 33 47 61 75 88 102 116 129 
 

192 8 27 46 66 85 104 123 142 162 181 

138 8 22 36 50 63 77 91 105 119 132 
 

193 18 37 56 76 95 114 134 153 172 191 

139 7 21 34 48 62 76 90 104 118 132 
 

194 1 20 40 59 78 98 117 137 156 175 

140 12 26 40 54 68 82 96 110 124 138 
 

195 14 33 53 72 92 111 131 150 170 189 

141 6 20 34 48 62 76 90 104 118 133 
 

196 2 22 42 61 81 100 120 140 159 179 

142 7 22 36 50 64 78 93 107 121 135 
 

197 10 29 49 69 88 108 128 148 167 187 

143 5 19 33 48 62 76 91 105 119 133 
 

198 6 26 45 65 85 105 125 144 164 184 

144 4 19 33 47 62 76 91 105 119 134 
 

199 20 40 60 80 100 119 139 159 179 199 

145 7 22 36 51 65 80 94 109 123 138 
 

200 2 22 42 62 82 102 122 142 162 182 

146 2 17 31 46 60 75 90 104 119 133 
 

201 6 26 46 67 87 107 127 147 167 187 

147 4 18 33 48 63 77 92 107 121 136 
 

202 8 28 48 68 89 109 129 149 169 190 

148 15 30 45 59 74 89 104 119 133 148 
 

203 19 39 59 80 100 120 140 161 181 201 

149 10 25 40 55 70 85 100 114 129 144 
 

204 6 26 47 67 88 108 128 149 169 190 

150 2 17 32 47 62 77 92 107 122 137 
 

205 1 22 42 63 83 104 124 145 165 186 

151 3 18 33 48 63 79 94 109 124 139 
 

206 1 22 42 63 83 104 125 145 166 186 

152 3 18 33 48 63 79 94 109 124 139 
 

207 7 27 48 69 89 110 131 151 172 193 

153 12 27 42 57 73 88 103 119 134 149 
 

208 11 32 52 73 94 115 136 156 177 198 

154 2 18 33 49 64 79 95 110 126 141 
 

209 10 31 52 73 94 114 135 156 177 198 

155 16 31 47 62 78 93 109 124 140 155 
 

210 6 27 48 69 90 111 132 153 174 195 

156 8 24 40 55 71 86 102 118 133 149 
 

211 17 38 59 81 102 123 144 165 186 207 

157 10 26 41 57 73 88 104 120 136 151 
 

212 14 35 56 78 99 120 141 162 184 205 

158 15 31 47 63 78 94 110 126 142 157 
 

213 10 31 53 74 95 117 138 159 181 202 

159 15 31 47 63 79 95 110 126 142 158 
 

214 15 36 58 79 100 122 143 165 186 207 

160 9 25 41 57 73 89 105 121 137 153 
 

215 7 29 50 72 93 115 136 158 179 201 

161 10 26 42 59 75 91 107 123 139 155 
 

216 17 39 60 82 104 125 147 168 190 212 

162 12 28 44 60 76 93 109 125 141 157 
 

217 9 30 52 74 95 117 139 160 182 204 

163 5 21 37 53 70 86 102 119 135 151 
 

218 4 26 48 69 91 113 135 157 178 200 

164 9 26 42 59 75 91 108 124 141 157 
 

219 15 37 59 81 103 125 147 169 191 212 

165 13 29 46 62 79 95 112 128 145 161 
 

220 22 44 66 88 110 132 154 176 198 220 

166 15 32 49 65 82 98 115 132 148 165 
 

221 2 24 46 68 90 112 134 156 178 201 

167 1 18 35 52 68 85 102 118 135 152 
 

222 7 29 51 73 95 118 140 162 184 206 

168 11 28 45 61 78 95 112 129 145 162 
 

223 21 44 66 88 111 133 155 177 200 222 

169 13 30 47 64 81 98 114 131 148 165 
 

224 5 28 50 72 95 117 140 162 184 207 

170 7 24 41 58 75 92 109 126 143 160 
 

225 13 36 58 81 103 126 148 171 193 216 

171 3 20 37 54 72 89 106 123 140 157 
 

226 8 31 53 76 98 121 144 166 189 211 

172 17 35 52 69 86 103 121 138 155 172 
 

227 2 25 48 71 93 116 139 161 184 207 

173 16 33 50 67 85 102 119 137 154 171 
 

228 5 28 51 73 96 119 142 165 187 210 

174 17 35 52 69 87 104 122 139 156 174 
 

229 18 41 64 87 110 133 156 178 201 224 

175 15 33 50 68 85 103 120 138 155 173 
 

230 14 37 60 83 106 129 152 175 198 221 

176 7 25 42 60 77 95 113 130 148 165 
 

231 9 32 55 79 102 125 148 171 194 217 

177 15 33 50 68 86 103 121 139 157 174 
 

232 18 42 65 88 111 134 158 181 204 227 

178 9 26 44 62 80 98 115 133 151 169 
 

233 2 25 48 72 95 118 141 165 188 211 

179 10 28 46 64 82 100 118 135 153 171 
 

234 23 47 70 93 117 140 164 187 210 234 

180 3 21 39 57 75 93 111 129 147 165 
 

235 20 44 67 91 114 138 161 185 208 232 

181 10 29 47 65 83 101 119 137 155 173 
 

236 14 38 62 85 109 132 156 180 203 227 

182 3 21 39 57 76 94 112 130 148 167 
 

237 1 25 49 72 96 120 143 167 191 214 

183 14 33 51 69 88 106 124 142 161 179 
 

238 22 45 69 93 117 141 164 188 212 236 

184 11 29 47 66 84 103 121 139 158 176 
 

239 20 44 68 92 116 139 163 187 211 235 

185 14 33 51 70 88 107 125 144 162 181 
 

240 5 29 53 77 101 125 149 173 197 221 

186 13 32 51 69 88 106 125 144 162 181 
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3.2 Instructions Étape B 
 

3.2.1 Étape B : Distribution des taches par enquêteur et par ordre 

 
Les num®ros indiquent lôordre des taches à compléter : 
 

Superviseur : 
 

1. Rencontre du Chef, introductions 
 

2. Rencontre des Représentants RAPID 
 

3. Demande de BP-1 et Appel des Représentants 
 

4. Formulaire B, Partie 1 : Questionnaires Individuels aux Représentants 
 

5. Discussion de BP-1 et complétion de BP-2 (Formulaire vierge). Remettre BP-2 
 

6. Formulaire B, Partie 2 : Questions sur le formulaire BP-1 
 

7. FOCUS GROUP 
 

8. Formulaire B, Partie 3 : Questions sur le FOCUS GROUP 
 

9. DOCINFO :  
1. INFO : Partager lõinformation, uniquement avec les représentants : 

 
1. C : Information sur les prochaines etapes 
2. AUDIT : Informations sur lôAudit, selon le Dictionnaire Grand 

 
2. DOC : Remettre les documents : 

1. FC : Feuille de Comptabilité et explications 
2. TF : Transfert de Fonds 
3. 1,000 : Quantité qui va être transférée pour le projet : $1,000 

 
10. Rencontre de lõassistant, partage dõinformations et FOCUS GROUP Animateur-

Superviseur 
 

11. Coordonnées GPS de la moitié des Représentants 
 

12. Data Check et PDA 
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Animateur: 
 

1. Rencontre du Chef, introductions 
 

2. Rassemblement de la population et introductions 
 

3. FOCUS GROUP avec la POPULATION 
 

4. Formulaire B animateur : Focus Group 
 

5. Rencontre du superviseur, partage dõinformations et FOCUS GROUP Animateur-
Superviseur 
 

6. Coordonnées GPS de la moitié des Représentants 
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3.2.2 Étape B : Checklist 

 
Étape B CHECK LIST, Partie 1 

 
 
   Vérifié: 
 
Partie 1: Partez vers le village uniquement si vous avez : 
 

1. Le nom du village et le dictionnaire Ã 

2. Compris les instructions Ã 

3. Le document B-FC Comptabilité du Projet Ã 

4. Le document B-TF Déclaration de transfert de fonds Ã 

5. Le document BP-2 : Formulaire de Description du projet, vide, ¨ remplir durant lôentretien Ã 

6. Un appareil photo Ã 

7. Un appareil GPS Ã 
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3.2.3 Étape B : Instructions, SUPERVISEUR 
 
Temps nécessaire: Une demi-journée 
Personnel: 1 Animateur,  1 Assistant 
 

 

1. Rencontre du Chef, introductions 
 

2. Rencontre des Représentants RAPID 
 

3. Demande de BP-1 et Appel des Représentants 
 

4. Formulaire B, Partie 1 : Questionnaires Individuels aux Représentants 
 

5. Discussion de BP-1 et complétion de BP-2 (Formulaire vierge). Remettre BP-2 
 
Si le projet désigné dans le formulaire BP-1 ne rentre pas parmi les projets acceptables selon la liste BI (B 
Interdits), vous devez informer les Repr®sentants quôils doivent changer de projet, et vous les donnez un jour 
de délai pour repasser récupérer le Formulaire BP-1 corrigé. 
 
Vous discutez ensuite lôinformation contenue dans le formulaire BP-1, tout en écrivant tous les détails du projet 
que vous trouvez sur BP-1 et qui vous est fournie par les Représentants, sur le formulaire BP-2, que vous leur 
remettez. 
 

 
6. Formulaire B, Partie 2 : Questions sur le formulaire BP-1 

 
Vous r®pondez aux questions sur la qualit® du formulaire quôils vous ont pr®sent®, BP-1 

 
7. FOCUS GROUP 

 
Ne mettez pas le Formulaire B a la vue, et commencez un focus group de entre 20 min et 40 min sur le 
processus de prise de décisions qui a eu lieu dans le village pour choisir les représentants, le projet et sur  ses 
perceptions de lôaudit. Vous r®pondrez uniquement une fois fini le Focus Group. Mais ne suggérez pas les 
réponses possibles aux Représentants ! 
 

8. Formulaire B, Partie 3 : Questions sur le FOCUS GROUP 
 
Une fois le Focus Group fini, vous répondez aux questions de la Partie 3 du Formulaire B, sur le Focus Group 

 
9. DOCINFO :  

1. INFO : Partager lõinformation, uniquement avec les représentants : 
 

1. AUDIT : Informations sur lôAudit et étape D, selon le Dictionnaire Grand 
2. C : Date et mode du transfert de fonds. Assurez lôanonymat et nôinformez 
personne dôautre que les Repr®sentants pour assurer leur s®curit®. 

 
2. DOC : Remettre les documents : 

1. FC : Feuille de Comptabilité. Expliquez chaque détail de ce Formulaire. .  
2. TF : Transfert de Fonds. Expliquez chaque détail de ce Formulaire. Informez 
quôil ya plus de fonds que ceux qui avaient ®t® initialement garantis par les 
membres de lôEtape A. Ces fonds sont des fonds du Projet RAPID et les 
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Représentants sont libres de les utiliser comme il leur semble plus approprié 
pour leur village 

 
  
 

10. Rencontre de lõassistant, partage dõinformations et FOCUS GROUP Animateur-Assistant 
 
Vous devez arriver à une conclusion, même si vous nôêtes pas dôaccord avec lôAssistant, pour remplir la 
dernière colonne de la Partie 3 du Formulaire B. 

 
11. Coordonnées GPS de la moitié des Représentants 
 

Lôanimateur visitera la moiti® des m®nages des Repr®sentants, lôassistant visitera lôautre moitié. Vous devez 
reporter ces réponses sur le Formulaire B-GPS. 
 

12. Data Check et PDA 
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3.2.4 Étape B : Instructions, ANIMATEUR B 
 
Temps nécessaire: Une demi-journée 
Personnel:2 1 Animateur,  1 Assistant 
 

 

Animateur: 
 

7. Rencontre du Chef, introductions 
 

8. Rassemblement de la population et introductions 
 

Rencontre des personnes dans lôentourage, dans les espaces publics et dans le centre du village. La taille 
id®ale est dôenviron 20 personnes, car plus est difficile a g®rer. 

 
9. FOCUS GROUP avec la POPULATION 

 
Vous voulez obtenir de la population la réponse aux questions suivantes : 
 
Comment les Représentants ont-ils été choisis ? 
Comment le projet a-t-il été choisi ? 
Y a-t-il eu une r®union depuis lôEtape A ? 
Que comprennent-ils par Audit ? 
 
Il faut faciliter, mais ne pas influencer et encore moins suggérer ou diriger. 

 
 

10. Formulaire B assistant : Focus Group 
 
Utilisez les réponses obtenues pour remplir le Formulaire B-Assistant 

 
11. Rencontre de lõanimateur, partage dõinformations et FOCUS GROUP Animateur-

Assistant 
 

12. Coordonnées GPS de la moitié des Représentants 
 
Lôanimateur visitera la moiti® des m®nages des Repr®sentants, lôassistant visitera lôautre moitié. Vous devez 
reporter ces réponses sur le Formulaire B-GPS. 
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3.2.5 Étape B : Instructions : Script Superviseur 

 
Rencontre des représentants  
 

Je suis revenu comme convenu pour récupérer le Formulaire de Description de Projet.  
 
Je vais premi¯rement faire lôappel des repr®sentants que vous avez choisis pour savoir qui est pr®sent 
[lisez les noms à voix haute et vérifiez qui est présent]. 

 
[Récupérez le Formulaire de la personne qui en a possession. V®rifiez quôil a bien ®t® rempli. Vous pouvez 
continuer seulement si le formulaire a ®t® remplit. Si les individus nôont pas r®ussi ¨ se mettre dôaccord, il va 
falloir reporter et côest à vous de convenir sur la visite suivante en les aidant à comprendre les erreurs 
présentes dans le formulaire. ] 
 
[Vous devez être en possession du Formulaire de Description de Projet (BP2) que vous devez remplir sur base 
du formulaire BP1 qui vous est fourni par le comité et de la discussion que vous aurez avec eux et qui vous 
aidera à compléter les informations manquantes. Vous devez conserver le Formulaire BP1, fourni par les 
repr®sentants, et en prendre une photo avec lôappareil photo digital dont vous disposez.  
 
[Une fois lôentretien sur lôinformation du Formulaire de Description de Projet termin®, et une fois que vous avez 
rempli le formulaire BP2 avec lôaide des membres du comit®, vous devez animer avec ces repr®sentants un 
focus group dans lequel vous les invitez à répondre aux questions suivantes : 
 

1- Comment les membres du comité ont-ils étés choisis? 
2- Comment le projet a-t-il été choisi? 
3- A-t-il eu des r®unions depuis lô£tape A, qui ®tait pr®sent et quôa-t-on discuté?] 

 
[Une fois rassemblés en privé, vous allez informer les représentants des prochaines étapes en suivant le script 
suivant] 
 
INFO 
 

 
VILLAGES AUDIT INTERNE ð PAS EXTERNE (IN) 

Comme nous avons dit, nous enverrons des équipes pour implémenter des audits dans certains villages 
participant à ce programme: 
 
Il est important que vous sachiez en quoi consisterait lôaudit. 
 
Si ce village avait un audit, nous examinerons lôusage que ce village aura fait des fonds du projet 
 
a. Une fois lôinformation v®rifi®e, nous tiendrons une réunion avec la population pour présenter des résultats 
de notre audit et informer toute la population sur lõusage des fonds et la gestion faite par les Représentants, 
ainsi que des irrégularités que nous rencontrerons. 

 
b. Alors que les résultats de cet audit nous serviront pour notre étude scientifique des besoins à lôEst du Congo, 
nous pouvons vous garantir que le nom de ce village ne sera pas utilisé. Les résultats de cet audit resteront 
anonymes. Par ailleurs, aucune agence de Développement, y inclus les bailleurs de ce projet, ne sera 
informée de comment ce village en particulier aura fait usage des fonds ni des r®sultats de lôaudit. Par 
ailleurs, nous pouvons vous garantir que votre gestion des fonds nôaura aucun impact sur les décisions liées à 
la sélection de ce village en particulier dans les futurs projets de développement. 
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VILLAGES AUDIT INTERNE ET EXTERNE (IN+EX) 

Comme nous avons dit, nous enverrons des équipes pour implémenter des audits dans certains villages 
participant à ce programme:  
 
Il est important que vous sachiez en quoi consisterait lôaudit.  
 
Si ce village avait un audit, nous examinerons lôusage que ce village aura fait des fonds du projet 

 
a.  Une fois lôinformation v®rifi®e, nous tiendrons une réunion avec la population pour présenter des 
résultats de notre audit et informer toute la population sur lõusage des fonds et la gestion faite par le comité, 
ainsi que des irrégularités que nous rencontrerons. 
 
b. Par ailleurs, les Résultats de cet audit seront étudiés par une équipe de recherche internationale pour 
juger comment ce village aura fait usage des fonds de développement. Les Résultats de cet audit, avec 
les r®sultats des audits dõautres villages, seront partag®s avec des organisations de d®veloppement 
internationales actives dans cette région. 
 

 

 
VILLAGES AUDIT PAS INTERNE ð EXTERNE (EX) 

Comme nous avons dit, nous enverrons des équipes pour implémenter des audits dans certains villages 
participant à ce programme: 
 
Il est important que vous sachiez en quoi consisterait lôaudit. 
 
Si ce village avait in audit, nous examinerons lôusage que ce village aura fait des fonds du projet 
 
Les Résultats de cet audit seront étudiés par une équipe de recherche internationale pour juger 
comment ce village aura fait usage des fonds de développement. Les Résultats de cet audit, avec les 
r®sultats des audits dõautres villages, seront partagés avec des organisations de développement 
internationales actives dans cette région. 
 

 

 
VILLAGES AUDIT PAS INTERNE ð PAS EXTERNE (0) 

Comme nous avons dit, nous enverrons des équipes pour implémenter des audits dans certains villages 
participant à ce programme: 
 
Il est important que vous sachiez en quoi consisterait lôaudit. 
 
Si ce village avait un audit, nous examinerons lôusage que ce village aura fait des fonds du projet 
 
Alors que les résultats de cet audit nous serviront pour notre étude scientifique des besoins à lôEst du Congo, 
nous pouvons vous garantir que le nom de ce village ne sera pas utilisé. Les résultats de cet audit resteront 
anonymes. Par ailleurs, aucune agence de Développement, y inclus les bailleurs de ce projet, ne sera 
informée de comment ce village en particulier aura fait usage des fonds ni des r®sultats de lôaudit. Par 
ailleurs, nous pouvons vous garantir que votre gestion des fonds nôaura aucun impact sur les décisions liées à 
la sélection de ce village en particulier dans les futurs projets de développement. 
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DOC 
Voici le formulaire de comptabilité. Vous devez le remplir dôici______________ sans faute. Vous 
devez indiquer lôobjet achet®, la quantit® et le prix, ainsi que le coût total de chaque item. Sur la 
premi¯re page, vous devez indiquer quelle est la quantit® que vous avez choisie dôutiliser pour le projet. 
[Réalisez une formation des représentants au formulaire de comptabilité].  

 
Voici la déclaration de transfert de fonds. Vous devez la remplir lorsque les représentants du projet 
RAPID chargés de transporter les fonds viendront à votre village pour vous amener les fonds. Pour des 
raisons de sécurité, vous êtes les seuls à connaître la date possible du transfert de fonds et le mode de 
paiement. 
 
Montant. Il se trouve que nous avons plus de fonds que pr®vu. Il sôagit de 1000 dollars pr®vus pour le 
projet de développement communautaire pour lequel vous avez déjà budgétisé 900 dollars. Vous les 
recevrez lors de notre prochaine visite. Néanmoins, vous avez le choix de les utiliser pour votre propre 
b®n®fice ou pour le projet. Vous nôavez aucune obligation envers nous et côest à vous en tant que 
représentants du Comité de choisir le meilleur usage de ces fonds. 
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3.2.6 Étape B : Instructions: Premier entretien informel B1 (Représentants pour le projet RAPID, Animateur B1) 

 
Je vois que vous avez choisi de réaliser le projet suivant_________________. Comment avez-vous abouti à ce 
choix? Quels critères avez-vous utilisé pour le choisir? 
 
[Discussion] 
 
Je vois que vous avez choisi __ représentants. Comment les avez-vous choisis? 
 
[Discussion] 
 
Je vois votre budget provisoire. Qui a décidé de ce budget et comment vous êtes vous informés des prix? 
 
[Discussion] 
 
Avez-vous eu des réunions de village ces derniers jours au sujet de ce projet? Qui était présent? Pourquoi ces 
personnes ont-elles été présentes? 
 
[Discussion] 
 

Je vois que vous avez choisis dô°tre audit®s. Pourquoi avez-vous choisi cette option? [Assurez-vous quôils ont 

compris la description exacte] 

 

[À la fin de cet entretien informel, remplissez le questionnaire correspondant dans lôEnqu°te Animateur B1, 

dans la partie Formulaire RAPID] 
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3.2.7 Étape B : Instructions: Entretien informel B2 (La population, Assistant B1) 
 

Quel projet les représentants ont-ils choisi pour le village dans le cadre du projet RAPID? 
 
[Discussion] 
 
Comment avez-vous abouti à ce choix? Quels critères avez-vous utilisé pour le choisir? 
 
[Discussion] 
 
Je vois que vous avez choisi __ représentants. Comment les avez-vous choisis? 
 
[Discussion] 
 
Je vois votre budget provisoire. Qui a décidé de ce budget et comment vous êtes vous informés des prix? 
 
[Discussion] 
 
Avez-vous eu des réunions de village ces derniers jours au sujet de ce projet? Qui était présent? Pourquoi ces 
personnes ont-elles été présentes? 
 

 [Discussion] 
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3.2.8 Etape B : BI-Liste de Projets Interdits 
 
Tous les projets RAPID doivent répondre à un certain nombre de critères. Normalement, si un projet ne répond pas à tous les critères, 
il ne pourra pas être accepté.  
 
Tous les projets doivent remplir les critères généraux suivants: 

 
Á Respecter la Loi Congolaise [les projets de construction doivent se soumette aux règles techniques, aux lois, aux 

références et /ou normes congolaises]. 
Á Contribuer de façon équitable au bien être de tous les bénéficiaires escomptés du projet  
Á Le projet peut être exécuté dans les délais et selon le planning proposé, c.à.d. la communauté a pris en compte 

les difficultés liées aux saisons, comprenant mais pas limitées aux intempéries, aux manifestations culturelles, 
aux activités  saisonnières  ou migratoires liées au travail, pouvant perturber la participation des gens aux projets, 
le début du projet et /ou  la durée du projet. 

Á Lôargent du projet doit °tre utilis® pour des projets qui sôadressent aux besoins r®els de la population locale et, qui 
à leurs achèvements, sont immédiatement utilisables et accessibles par la population bénéficiaire. 

Á Lôargent ne doit pas °tre gaspill® en r®alisant des projets d®j¨ financ®s par ailleurs. En dôautres termes, si un 
autre bailleur a d®j¨ financ® un projet, tel quôune ®cole dans ou proche de la sous communauté ou la 
communauté, et dont bénéficie déjà la population locale, ou si un bailleur fournit certains matériels à la population 
locale (ex : fournitures scolaires, moustiquaires), lôargent ne sera pas utilis® pour financer ou faire des achats 
similaires. 

Á Lôargent du projet ne doit en aucun cas °tre utilis® en appui de la commercialisation ou lôutilisation des boissons 
alcooliques, du tabac, des stup®fiants, des poudres dôamiante, des pesticides, des articles luxueux, des mati¯res 
inflammables (y compris des produits pétroliers), des engrais chimiques, et des équipements et matériels 
militaires. 

Á Lôutilisation par le projet des ressources locales, y compris mais pas limit®e  ¨ lôeau, le sol, et les arbres ne mettra 
pas les générations actuelles ou futures en danger de d®gradation irr®versible de lôenvironnement et /ou causer la 
diminution de la disponibilité des ressources naturelles  

Á Les mat®riels du projet doivent °tre facilement disponibles dans le milieu  ou peuvent provenir de lôext®rieur  ¨ un 
coût et suivant une répartition du temps raisonnables. 
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3.3 Instructions Étape C  
Temps nécessaire: visite très courte 
Personnel: 1 Personnel IRC 
 

 
Item 0: Les membres du comité sont au courant que leur budget est de $1000 au lieu de $900, mais il vous est interdit 
de discuter de la valeur de ce montant à qui que ce soit qui ne soit pas un Représentant RAPID certifié (Vous trouverez 
les noms des représentants RAPID dans le formulaire de description de projet BP-2 que les représentants ont en leur 
possession depuis le dernier passage de lôEquipe RAPID). Par ailleurs, pour éviter de mettre en danger la sécurité des 
habitants, il vous est aussi strictement interdit de communiquer à qui que ce soit que vous venez faire un paiement de 
quelque sorte. Vous avez lôobligation de maintenir cette information secr¯te entre vous et les membres du comit® pour 
des raisons évidentes de sécurité.  
 
Vous travaillez dans ce projet pour assister au projet RAPID, coordonné avec les Universités de 
Columbia/Lubumbashi/Bukavu. Evitez ¨ tout prix dôavoir des conversations li®es ¨ IRC/CARE ou votre activit® dans ce 
village avec qui que ce soit. 
 
Item 1: Assurez vous que vous avez 2 copies du Formulaire de Transfert de Fonds (BT) avant de partir. 
(« DÉCLARATION DE TRANSFERT DE FONDS PROJET R.A.P.I.D. », et « DÉCLARATION DE TRANSFERT DE 
FONDS PROJET R.A.P.I.D. (Copie R.A.P.I.D) » 
 
Item 2 : Arrivée au village 
 
Item 3: Dirigez vous vers le Chef et saluez le. Demandez lui de vous indiquer ou se trouvent les représentants RAPID 
(Attention ! il se peut que le chef ne soit pas parmi les représentants !). Ne lui indiquez pas le but de votre visite pour des 
raisons de sécurité, mais que vous venez pour le projet RAPID.  Demandez ou se trouvent les Repr®sentants de lôEquipe 
RAPID 
 
Item 4: Chercher un endroit discret, par exemple la maison d'un membre du comité. Une fois réunis avec les 
Représentants RAPID, demandez aux Representants le formulaire de description de projet BP2, ainsi que la copie du 
formulaire de transfert de fonds BT que les membres ont en leur possession. Les membres du comité disposent de ces 
documents depuis notre d®part du village ¨ lô®tape pr®c®dente (Etape B). 
 
 Il y a donc 3 copies de BT en jeu : celle (vide) que les Representants ont, qui a pour but uniquement de les habituer au 
formulaire, et les 2 copies que vous disposez (lôune des deux sera pour les Representants, lôautre pour vous. 
 
Item 5: Le formulaire BP2 indique le nom des personnes qui doivent °tre pr®sentes ¨ lô®tape C.  Cette information se 
trouve ¨ la derni¯re page, sur la colonne de droite. Faites lôappel des personnes qui doivent °tre pr®sentes ¨ lô®tape C. 
Vous ne pouvez pas procéder si moins de  deux tiers de ces personnes sont présents. (Voir le tableau a la page 
suivante) 
 
Item 6: Signature de BT2  Récupérez la copie BT que les Représentants ont en leur possession (elle devrait etre vide) et 
les faire remplir et signer  BT2,  sans mettre le code de village. Une fois que BT2 est correctement completé, remettez 
le au Président des Représentants. Limitez vous aux strictes formalités et évitez les conversations. 
 
Item 7: Remise de fonds. Remettez les fonds au Président du comité et demandez lui de bien v®rifier quôils sont au 
nombre de $1,000.  
 
Item 8: Signature de BT3. Remplissez BT3 correctement et obtenez leur signature, uniquement apres avoir remis les 
fonds.  
 
Item 9 : Quittez le village. £vitez  de communiquer avec dôautres personnes que les Représentants. Apres avoir quitté 
le village, écrivez le code du village sur le formulaire BT3 (boite C2), et remplissez la fiche CR ï Rapport de lôEquipe A. 
 
Item 11 : Remettre la fiche CR ainsi que la formulaire BT au point Focal de lõetape C de votre territoire. 
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Tableau de lõetape C 

                 
 

La colonne de droite indique le nombre minimum de personnes de BP2 qui doivent etre presentes a lôetape C pour 
pouvoir procéder. Ce tableau indique donc les seuils de participation correspondant au nombre de personnes indiquées 
sur BP2. Important : il faut que vous soyez en presence uniquement des personnes indiquees sur la colonne de droite de 
la derniere page de BP2. Les chiffres ici ne prennent en compte que ces personnes la . Exemple : vous pouvez etre en 
face de beaucoup de personnes, mais il faut refuser la presence aux personnes dont leur nom ne figure pas sur la 
colonne de droite de BP2. Ce sont les personnes qui restent apres le refus de celles dont le nom ne figure pas sur la 
colonne de droite de BP2. 
 
 
Ce tableau met en evidence que le nombre de personnes dont vous devez exiger la presence pour procéder dépend du 
nombre de personnes qui sont indiquees sur la colonne de droite de BP2. Exemple : si la colonne de droite de BP2 
indique 7 noms (colonne de gauche de ce tableau), vous ne pouvez pas proc®der sôil y a moins de 5 personnes qui sont 
presentes parmi les 7. (colonne de droite).
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3.4 Instructions Étape D 
Durée : 2 Jours complets 
Personnel : 2 Enquêteurs (+ 1 Enquêteur+ 1 Auditeur dans zones RAPID) 
 
3.4.1 Les taches pour étape D 

 
Villages RAPID:  

           

 
DSS DINFO DL DS DML (5) DMC (5) DCDV (2) DR DC DA DP DM TELEPHONE DATACHECK 

A 
 

0 
  

0 0 0 0 0 1 
 

1 1 1 

E1 
 

1 
  

0 2 2 1 1 0 
 

0 1 1 

E2 
 

0 
  

3 1 0 0 0 0 
 

0 1 1 

E3 
 

0 
  

2 2 0 0 0 0 
 

0 1 1 

               Villages non-RAPID: 
          E1 1 1 0 0 2 

 
2 

 
1 

 
1 

 
1 1 

E2 0 0 1 1 3 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 1 

 
3.4.2 Les variations pour étape D 

 
Au total, il ya neuf variations pour l'étape D. Voici un aperçu de la façon dont ils sont présents dans les 
enquêtes. 
 

  v1 v2 v3 v4 v5 v6 v7 v8 v9 

  
RAPID (1, 
0) 

TUUNG 
(1,0) 

ORDRE 
(1,0) PAUSE (1,0) 

POSTE 
(PA,PB) 

GOVERN 
(GA,GB) 

SENS S 
(VA,VB) 

SENS R 
(RA,RB) 

PRATIQ(ECOLE, 
SANTE) 

DML 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

DMC 1 0 0 0 0 0 1 0 0 

DCDV 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

DC 0 1 0 0 0 1 0 0 0 

DR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

DA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

DM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

DP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

DINFO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
  



INSTRUCTIONS : ETAPE D : Instructions 

57 

 
3.4.3 Les modules et enquêtes  

 
Les enquêtes se composent de plusieurs modules. Pas toutes les enquêtes ont les mêmes modules. S'il vous 
plaît voir ci-dessous pour un aperçu.  
 

MODULE DML DMC DC DCDV DA DINFO DM DP DR 

LA FICHE 1 1 1 1 0 0 0 0 0 

SOCIOECONOMIC 1 1 1 1 0 0 0 0 0 

CHAMPS 1 1 1 1 0 0 0 0 0 

TEMPS 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

COHESION SOCIAL 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

ACTIONS DANS VILLAGE 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

SP RESEAU 1 0 1 1 0 0 0 0 0 

ATTITUDES 1 0 1 1 0 0 0 0 0 

DOT 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

PARTICIPATION 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

QUESTION PRAQ 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

RAPID 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

MODULE SANTE 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

SEC HUMAINE 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

TUUNGANE 1 0 1 1 0 0 0 0 0 

DINFO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

DA 0 0 0 0 1 0 0 0 0 

DM 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

DP 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

DR 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
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3.4.4 Instructions en détaille pour les villages RAPID et non-RAPID 

 
VILLAGES RAPID, JOUR 1 
 

 
  

  
ENQUETEUR 1 

 

 
ENQUETEURS 2 ET 3 

 

 
AUDITEUR 
(chef dõ®quipe) 

1 

Entretien avec le chef de village : 
1.  Vérifiez si le village est TUUNGANE.  

- Si non : obtenez projet X est utiliser ce projet dans toutes les enquêtes.  
- Si oui, vérifiez la localisation de deux présidents de CDV. Si une ou deux habite loin faites une réunion pour lendemain 

est envoyez un enfant. Aussi, obtenez les noms de deux présidents de CDV parce que  vous devez utiliser ca dans un 
question. 

2. Ou est-ce que lô®cole primaire est centre ou poste de sante plus proche ? Enquêteur 1 dois aller la bas, mais les enquêteurs 
dois utiliser les mêmes institutions dans la question pratiqué.  

2 

Check les taches et ouvrir lôenveloppe de ®tape A et B. Verifiez les documents.  
1. Le dernier numéro de ID dans votre dictionnaire indiquer quel personne. Oubliez pas : 0-4 sont pour DMC et sont déjà  

enquêté pendant étape A. 5-9 sont pour les DML. Les enquêteurs doivent écrire les noms ménage (dans AS) et le nom de 
personne (ALM pour les cinq DMC). Utilisez le dernier chiffre !! 

2. Oubliez pas : Si il y a un « NOM PANEL » dans le dictionare vous devez essayez de trouvez cette persone pour lôenquete. 
Cette personne a ®t® enquete en 2007. Lorsque vous faites lôenquete avec une personne de 2007 cocher ç  Individu indique 

par le dictionnaire (Panel) » chez question Q 15.  
3. Ecrivez dans un petit papier les noms de cinq personnes qui a été enquêté pendent étape A, et les cinq premier 

représentants RAPID (voyez BP3). Cette information vous devez utiliser pour question QC 47 dans DMC. 

4. Enqu°teur 1 va garder lôenveloppe mais donnera BP3 a le auditeur. 

3 

Entretien avec 2  représentants RAPID. 
Utiliser DSR pour sélectionnez les deux. 
Faire : DR dans votre PDA. 

Faire : DML ou DMC dans votre PDA. - Collecte du Livre de Comptabilité pour 
ce village (et faites une photo). 
- Entretien avec les représentants RAPID 
(moins deux). Faire : DA sur papier. 
Sélection des bénéficiaires. 

4 

Entretien avec le chef et faire : DC dans votre 
PDA.  
-  Avant de commencer etre sur que vous etes 
avec LA MEME CHEF comme etape A ! Si 
non, chercher le autre chef. 

Faire : DML  ou DMC dans votre PDA. - Vérification du projet si applicable et 
photo. 
- Entretiens avec bénéficiaires 
s®lectionn®s ¨ lôal®atoire. Utiliser DPM 
pour le sélection 

5 

Obtention de lôinformation pour la question 
pratique. Donc, allez a lô®cole primaire est le 
centre de sante. Faire : DINFO sur PDA. 

Faire : DML  ou DMC dans votre PDA. - Entretiens avec bénéficiaires 
s®lectionn®s ¨ lôal®atoire. 
- Continuez avec DA 

6 Datacheck Datacheck Datacheck 
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VILLAGES RAPID, JOUR 2 
 

  
ENQUETEUR 1 

 

 
ENQUETEURS 2 ET 3 

 

 
AUDITEUR 
(chef dõ®quipe) 

1 

Faire : DCDV sur PDA Faire : DML  ou DMC dans votre 
PDA. 

- Entretiens avec bénéficiaires 
s®lectionn®s ¨ lôal®atoire. Utiliser 
DPM pour le sélection. 
- Continuez avec DA 

2 
Faire : DCDV sur PDA Faire : DML  ou DMC dans votre 

PDA. 
- Visite au marché et estimation des 
prix 
- Continuez avec DA 

3 
Faire : DMC sur PDA Faire : DML  ou DMC dans votre 

PDA. 
- Visite au marché et estimation des 
prix  
- Continuez avec DA 

 
Faire : DMC sur PDA Faire : DML  ou DMC dans votre 

PDA. 
Complétion du DA 

4 
Réunion avec la Population. Faire : DM. Etre très prudent  et diplomatique ! Aussi, être sur que vous parlez jamais 
de 1000$. 
- Les deux personnes enquêtées peuvent arriver pour le deux dollar. 

5 
Datacheck Datacheck - Datacheck 

- Remplir DA sur PDA. 
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VILLAGES NON-RAPID, JOUR 1 
 
 
 

  
ENQUETEUR 1 

 

 
ENQUETEURS 2 

 

1 

Entretien avec le chef de village : 
1.  Vérifiez si le village est TUUNGANE.  

- Si non : obtenez projet X est utiliser ce projet dans toutes les enquêtes.  
- Si oui, vérifiez la localisation de deux présidents de CDV. Si une ou deux 

habite loin faites une réunion pour lendemain est envoyez un enfant. Aussi, 
obtenez les noms de deux présidents de CDV parce que  vous devez 
utiliser ca dans un question. 

2. Ou est-ce que lô®cole primaire est centre ou poste de sante plus proche ? 
Enquêteur 1 dois aller la bas, mais les enquêteurs dois utiliser les mêmes 
institutions dans la question pratiqué.  

2 

Obtention de lôinformation pour la question 
pratique. Donc, allez a lô®cole primaire est le 
centre de sante. Faire : DINFO sur PDA. 

- Faire DL avec le chef. 
- Apres le création de DL, allez a un 
endroit isole et sélectionnez cinq 
ménages au hasard. Utiliser  Le « Fiche 
Statistique » est seulement les dernier 
cinq collones (h5-h9).  
- Rempliez DS.  

3 Discuter les taches  

4 

Faire : DC sur PDA. -  Avant de commencer 
etre sur que vous etes avec LA MEME CHEF 
comme etape A ! Si non, chercher le autre 
chef. 

Faire : DML dans votre PDA. 

5 

Faire : DML sur PDA Faire : DML dans votre PDA. 

6 Datacheck Datacheck 



INSTRUCTIONS : ETAPE D : Instructions 

61 

VILLAGES NON-RAPID, JOUR 2 
 

  
ENQUETEUR 1 

 

 
ENQUETEURS 2 

 

1 
Faire : DML sur PDA  Faire : DML dans votre PDA. 

2 
- Faire : DCDV sur PDA  
- Faire : DCDV sur PDA  

Faire : DML dans votre PDA. 

4 
Réunion avec la Population. Faire : DM. Etre très prudent  et diplomatique ! 
Aussi, être sur que vous parlez jamais de 1000$. 
- Les deux personnes enquêtées peuvent arriver pour le deux dollar. 

5 
Datacheck Datacheck 

 
 
 
 
3.4.5 Sélectionnez le dix bénéficiaires au hasard 

 
Voyez les prochaines pages. 
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 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11 1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 

12 1 2 3 4 6 7 8 9 10 12 

13 1 2 4 5 6 8 9 10 12 13 

14 2 3 4 6 7 9 10 11 13 14 

15 2 3 5 6 8 9 11 12 14 15 

16 1 3 4 6 8 9 11 12 14 16 

17 1 2 4 6 7 9 11 13 14 16 

18 1 3 5 7 9 10 12 14 16 18 

19 2 4 6 8 10 12 13 15 17 19 

20 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 

21 1 4 6 8 10 12 14 16 18 20 

22 1 3 5 8 10 12 14 16 19 21 

23 1 3 5 8 10 12 14 17 19 21 

24 1 3 6 8 11 13 15 18 20 23 

25 1 4 6 9 11 14 16 19 21 24 

26 1 3 6 9 11 14 16 19 22 24 

27 3 5 8 11 14 16 19 22 24 27 

28 2 5 8 10 13 16 19 22 24 27 

29 1 4 7 10 13 16 19 22 25 28 

30 2 5 8 11 14 17 20 23 26 29 

31 1 4 8 11 14 17 20 23 26 29 

32 1 5 8 11 14 17 21 24 27 30 

33 1 5 8 11 14 18 21 24 28 31 

34 3 6 9 13 16 20 23 26 30 33 

35 3 7 10 14 17 21 24 28 31 35 

36 3 7 10 14 17 21 25 28 32 35 

37 3 7 11 15 18 22 26 29 33 37 

38 1 5 9 13 16 20 24 28 32 35 

39 1 5 9 13 17 21 25 29 32 36 

40 2 6 10 14 18 22 26 30 34 38 

41 2 6 10 14 19 23 27 31 35 39 

42 4 8 13 17 21 25 29 34 38 42 

43 4 8 13 17 21 25 30 34 38 43 

44 2 6 10 15 19 24 28 32 37 41 

45 1 5 10 14 19 23 28 32 37 41 

46 3 8 12 17 22 26 31 35 40 45 

47 5 10 14 19 24 28 33 38 43 47 

48 3 8 13 18 22 27 32 37 42 46 

49 4 8 13 18 23 28 33 38 43 48 

50 3 8 13 18 23 28 33 38 43 48 

51 4 9 14 19 24 29 34 40 45 50 

52 5 11 16 21 26 31 37 42 47 52 

53 5 11 16 21 27 32 37 42 48 53 

54 3 9 14 20 25 30 36 41 47 52 

55 6 11 17 22 28 33 39 44 50 55 

56 2 7 13 18 24 30 35 41 46 52 

57 6 12 17 23 29 34 40 46 52 57 

58 6 11 17 23 29 35 40 46 52 58 

59 4 10 16 22 28 34 40 46 51 57 

60 2 8 14 20 26 32 38 44 50 56 

61 6 12 18 24 30 37 43 49 55 61 

62 1 8 14 20 26 32 39 45 51 57 

63 5 12 18 24 31 37 43 50 56 62 

64 5 11 18 24 30 37 43 50 56 62 

65 3 9 16 22 29 35 42 48 55 61 

66 3 9 16 23 29 36 42 49 56 62 

67 5 12 19 26 32 39 46 52 59 66 

68 6 13 20 26 33 40 47 54 60 67 

69 4 11 18 25 32 38 45 52 59 66 

70 3 10 17 24 31 38 45 52 59 66 

71 7 14 21 29 36 43 50 57 64 71 

72 8 15 22 29 36 44 51 58 65 72 
73 7 14 21 29 36 43 50 58 65 72 

74 1 8 16 23 31 38 45 53 60 68 

75 6 13 21 28 36 43 51 58 66 73 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

76 2 10 18 25 33 40 48 56 63 71 

77 5 13 20 28 36 43 51 59 66 74 

78 5 13 20 28 36 44 52 59 67 75 

79 4 12 20 27 35 43 51 59 67 75 

80 6 14 22 30 38 46 54 62 70 78 

81 6 14 22 30 38 46 55 63 71 79 

82 7 16 24 32 40 48 57 65 73 81 

83 2 11 19 27 36 44 52 61 69 77 

84 5 14 22 30 39 47 56 64 72 81 

85 1 10 18 27 35 44 52 61 69 78 

86 7 16 24 33 41 50 59 67 76 84 

87 2 11 19 28 37 45 54 63 72 80 

88 9 18 27 36 44 53 62 71 80 88 

89 9 18 27 36 45 54 63 72 80 89 

90 1 10 19 28 37 46 55 64 73 82 

91 1 10 19 28 37 46 56 65 74 83 

92 5 14 23 32 41 51 60 69 78 87 

93 9 18 28 37 46 55 65 74 83 93 

94 8 18 27 37 46 55 65 74 84 93 

95 4 14 23 33 42 52 61 71 80 90 

96 6 15 25 35 44 54 63 73 83 92 

97 6 16 26 35 45 55 64 74 84 94 

98 10 20 30 39 49 59 69 79 88 98 

99 4 14 24 34 44 54 64 74 83 93 

100 6 16 26 36 46 56 66 76 86 96 

101 8 18 28 38 48 59 69 79 89 99 

102 10 20 30 40 50 61 71 81 91 101 

103 2 13 23 33 43 54 64 74 85 95 

104 10 20 31 41 51 62 72 83 93 103 

105 5 15 26 36 47 57 68 78 89 99 

106 2 13 24 34 45 55 66 77 87 98 

107 9 19 30 41 52 62 73 84 94 105 

108 10 21 32 42 53 64 75 86 96 107 

109 1 12 23 34 45 55 66 77 88 99 

110 11 22 33 44 55 66 77 88 99 110 

111 9 20 31 42 53 64 75 87 98 109 

112 3 14 25 36 48 59 70 81 92 104 

113 6 18 29 40 52 63 74 86 97 108 

114 11 23 34 45 57 68 80 91 102 114 

115 3 14 26 37 49 60 72 83 95 106 

116 2 13 25 37 48 60 71 83 95 106 

117 1 13 24 36 48 60 71 83 95 106 

118 12 24 36 48 59 71 83 95 107 118 

119 4 16 28 40 52 64 76 88 100 112 

120 1 13 25 37 49 61 73 85 97 109 

121 2 14 26 38 50 63 75 87 99 111 

122 2 14 26 38 50 63 75 87 99 111 

123 4 17 29 41 54 66 78 91 103 115 

124 7 20 32 44 57 69 82 94 106 119 
125 13 25 38 50 63 75 88 100 113 125 

126 5 17 30 43 55 68 80 93 106 118 

127 6 18 31 44 56 69 82 95 107 120 

128 8 20 33 46 59 72 84 97 110 123 

129 6 19 32 45 58 71 84 97 109 122 

130 11 24 37 50 63 76 89 102 115 128 

131 5 18 31 45 58 71 84 97 110 123 

132 7 20 33 46 60 73 86 99 112 126 

133 4 18 31 44 58 71 84 98 111 124 

134 4 17 31 44 58 71 84 98 111 125 

135 7 21 34 48 61 75 88 102 115 129 

136 2 16 29 43 56 70 84 97 111 124 

137 4 17 31 45 58 72 86 99 113 127 

138 14 28 42 55 69 83 97 111 124 138 

139 9 23 37 51 65 79 93 107 121 135 

140 2 16 30 44 58 72 86 100 114 128 
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 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

141 3 17 31 45 59 73 88 102 116 130 

142 2 17 31 45 59 73 88 102 116 130 

143 11 25 39 54 68 82 97 111 125 140 

144 2 17 31 45 60 74 89 103 117 132 

145 15 29 44 58 73 87 102 116 131 145 

146 8 23 37 52 66 81 96 110 125 139 

147 9 24 39 53 68 83 98 112 127 142 

148 14 29 44 59 73 88 103 118 133 147 

149 14 29 44 59 74 89 104 118 133 148 

150 9 24 39 54 69 84 99 114 129 144 

151 10 25 40 55 70 85 100 115 131 146 

152 11 26 41 57 72 87 102 117 133 148 

153 4 20 35 50 66 81 96 111 127 142 

154 9 24 40 55 71 86 101 117 132 148 

155 12 27 43 58 74 89 105 120 136 151 

156 14 30 46 61 77 92 108 124 139 155 

157 1 17 33 48 64 80 96 111 127 143 

158 10 26 42 58 74 89 105 121 137 153 

159 12 28 44 60 76 92 108 124 140 155 

160 6 22 38 54 70 86 102 118 134 150 

161 3 19 35 51 67 84 100 116 132 148 

162 16 33 49 65 81 97 114 130 146 162 

163 15 31 47 64 80 96 113 129 145 161 

164 16 33 49 66 82 98 115 131 148 164 

165 15 31 48 64 81 97 114 130 147 163 

166 7 23 40 56 73 90 106 123 139 156 

167 14 31 48 64 81 98 114 131 148 164 

168 8 25 42 59 75 92 109 126 143 159 

169 10 26 43 60 77 94 111 128 145 162 

170 3 20 37 54 71 88 105 122 139 156 

171 10 27 44 61 78 95 112 130 147 164 

172 3 20 37 54 71 89 106 123 140 157 

173 14 31 48 65 83 100 117 135 152 169 

174 10 27 45 62 80 97 114 132 149 167 

175 13 31 48 66 83 101 118 136 153 171 

176 13 30 48 66 83 101 118 136 154 171 

177 14 32 50 67 85 103 121 138 156 174 

178 16 34 52 70 87 105 123 141 159 176 

179 17 35 53 71 89 107 125 143 160 178 

180 14 32 50 68 86 104 122 140 158 176 

181 8 26 44 62 80 99 117 135 153 171 

182 8 26 44 62 80 99 117 135 153 171 

183 17 35 53 72 90 108 127 145 163 182 

184 1 19 38 56 74 93 111 130 148 166 

185 13 32 50 69 87 106 124 143 161 180 

186 2 21 40 58 77 95 114 133 151 170 

187 9 28 47 65 84 103 121 140 159 178 

188 5 24 43 62 81 99 118 137 156 175 

189 19 38 57 76 95 114 132 151 170 189 

190 2 21 40 59 78 97 116 135 154 173 

191 6 25 44 63 82 101 121 140 159 178 

192 8 27 46 65 84 104 123 142 161 180 

193 18 37 56 76 95 114 134 153 172 191 

194 6 25 45 64 83 103 122 142 161 180 

195 1 21 40 60 79 99 118 138 157 177 

196 1 21 40 60 79 99 119 138 158 177 

197 6 26 46 65 85 105 124 144 164 184 

198 10 30 50 70 90 109 129 149 169 189 

199 10 29 49 69 89 109 129 149 169 189 

200 6 26 46 66 86 106 126 146 166 186 

201 16 37 57 77 97 117 137 157 177 197 

202 13 34 54 74 94 114 135 155 175 195 

203 10 30 50 71 91 111 132 152 172 192 

204 14 35 55 75 96 116 137 157 177 198 

205 7 27 48 68 89 109 130 150 171 191 

 
 
 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

206 16 37 58 78 99 119 140 161 181 202 

207 8 29 50 70 91 112 132 153 174 194 

208 4 25 45 66 87 108 129 149 170 191 

209 15 36 56 77 98 119 140 161 182 203 

210 21 42 63 84 105 126 147 168 189 210 

211 2 23 44 65 86 107 128 149 170 192 

212 6 27 49 70 91 112 133 155 176 197 

213 20 42 63 84 106 127 148 170 191 212 

214 5 26 48 69 91 112 133 155 176 198 

215 13 34 56 77 99 120 142 163 185 206 

216 8 29 51 72 94 116 137 159 180 202 

217 2 24 46 67 89 111 133 154 176 198 

218 5 27 48 70 92 114 136 157 179 201 

219 17 39 61 83 105 127 149 171 193 215 

220 13 35 57 79 101 123 145 167 189 211 

221 9 31 53 75 97 119 141 164 186 208 

222 18 40 62 84 106 129 151 173 195 217 

223 2 24 46 68 91 113 135 158 180 202 

224 22 45 67 89 112 134 157 179 201 224 

225 19 42 64 87 109 132 154 177 199 222 

226 14 36 59 82 104 127 149 172 195 217 

227 1 24 47 69 92 115 137 160 183 205 

228 21 44 66 89 112 135 158 180 203 226 

229 19 42 65 88 111 134 157 179 202 225 

230 5 28 51 74 97 120 143 166 189 212 

231 20 43 66 89 112 136 159 182 205 228 

232 16 39 62 85 108 132 155 178 201 224 

233 19 42 65 88 112 135 158 182 205 228 

234 21 44 67 91 114 138 161 184 208 231 

235 11 34 58 81 105 128 152 175 199 222 

236 16 39 63 87 110 134 157 181 205 228 

237 20 44 68 91 115 139 163 186 210 234 

238 19 43 67 90 114 138 162 186 209 233 

239 18 42 66 90 114 138 161 185 209 233 

240 1 25 49 73 97 121 145 169 193 217 

241 19 43 67 91 115 139 164 188 212 236 

242 13 37 61 86 110 134 158 182 207 231 

243 7 31 55 79 104 128 152 177 201 225 

244 1 25 49 74 98 123 147 171 196 220 

245 6 31 55 80 104 129 153 178 202 227 

246 6 31 56 80 105 129 154 179 203 228 

247 24 48 73 98 123 147 172 197 221 246 

248 1 26 51 76 101 125 150 175 200 225 

249 12 37 62 87 112 137 162 186 211 236 

250 20 45 70 95 120 145 170 195 220 245 

251 2 27 52 77 102 127 153 178 203 228 

252 5 30 56 81 106 131 156 182 207 232 

253 18 43 68 94 119 144 169 195 220 245 

254 25 51 76 102 127 152 178 203 229 254 

255 7 32 58 83 109 134 160 185 211 236 

256 2 28 53 79 104 130 156 181 207 232 

257 25 51 76 102 128 153 179 205 230 256 

258 8 34 60 85 111 137 163 189 214 240 

259 11 37 63 89 114 140 166 192 218 244 

260 18 44 70 96 122 148 174 200 226 252 

261 15 41 67 93 119 145 171 198 224 250 

262 23 49 75 101 127 154 180 206 232 258 

263 15 42 68 94 121 147 173 199 226 252 

264 20 47 73 100 126 152 179 205 232 258 

265 17 43 70 96 123 149 176 202 229 255 

266 3 30 56 83 109 136 163 189 216 242 

267 4 31 57 84 111 138 164 191 218 244 

268 9 36 63 90 117 143 170 197 224 251 

269 11 38 65 92 119 146 172 199 226 253 

270 13 40 67 94 121 148 175 202 229 256 

  
































































































































































































































































































































































































































