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Abstract

We provide a description of the overall strategy for gathering survey based and behavioral measures of the imp
a major Community Driven Reconstruction Program implemented by IRC and CARE in Eastern DRC.
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Behavioral Effects

1 Researclbesign

1.1 Overview

We describsurresearch strategy to evaluate the impact of a major post conflict development program in East Congc
TUUNGANEUUNGANE is a Community [Ré@mstruction intervention, funded by the UK government and
implemented by the International Rescue Committee (IRC) and CARE between 2007 and 2011.

The program is designed both to support economic recovery and to improve the qualitydog@lvernance
cohesiorhisresearcis designed to measure whether these objectives are in fact met.

To do so it uses a method of randomized intervention which allows for the creation of a set of control communities 1
are similgin expectatioim)the TUUNGANE communities in every respect except for the presence of the program.

In addition to the main evaluation, the strategy described here also seeks to examine the key design component of
CDR interventi on: whiaimpreves ogtcomes,tsgecificalyommather @ gotagpoa community p a
councils to ensure greater participation work.

The major hypotheses of our study in regards to wel

Treatment results in:
W1 Greater household income and asset holdings
W2  Greater share of time allocated to productive activities
W3 Improved performance on health and education indicators
Gl Greater willingness to engage in local aealdiggnprocesses
G2 Increased willingaes hold traditional and political leaders accountable
G3  Greater ability to implement development initiatives in a transparent and equitable way
S1 Improved social cohesion
E1  Better project implementation in parity areas
E2 Better outcomes for womgovarnance and welfare indicators in parity areas
E3  Greater propensity for women to take on leadership roles in parity areas

These hypotheses, along with hypotheses on heterogengouantitgrased consequenmed desigare
specified morelyuhTables - Tablel 1

The major approaches to measurement consist in the gathering of baseline and endline survey data as well as rich
behavioral data. Baseline datgatlasreth approximately 280 treatmdr2& control villages; endline data is to

be collected in 560 treatment villages and 560 control villages. In addition in 280 treatment and 280 control villages
special endline intervention, RAPID, is being implemented in which communitlgsin@iestelatac: decisions

in how to manage fresh project funding. The core behavioral measures described below capture the ways in which
communities make use of this funding post treatment.

1.2 InterventiorUnitsand Assignment to Treatment
The TUUNGANEjpob is implemented at two levels, etahelMillage Development CommitieeagVDCs)

and at the level@dmmunityPevelopment CommittaeeagCDCS)

First a set blLk)Yndtucahsettements with less than 200Q ishabitafts (thus sometimes villages,
someti mes subvillages, sometimes quartiers), are ga
2000 inhabitants, sets of VDCs are then aggregafed it Cs 0 wi t h appr oxi mately 6!
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Behavioral Effects
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CDCs are in turn aggregated into a set of #flottery
local geography. Approximately 50% of the CDCs in each lotterydurf@raeatewnt using a public lottery
approach. Thus if a single CDC area is selected for treatment then so too are all the VDC areas within that CDC ar

In total there are over 5000 LLU areas and the research team is unable to gathex daaon alfdfth t e a md s

is to collect data aotl LU every CDC (both treatment and dontxdbtal of 1120 study LLUs. LLUs are selected

using systematic random sampling with probability proportional to size from the@skirabldnds thatach

selected LLU drawn from distinct VDCs wheneveSpogsibiata is collected in each of these 1120 LLUs. In

addition behavioral data (described in more detail below) is gathered in 560 of these LLUs (on from each CDC arec

Figurel provides a visual illustration of the set of units, their relation to each other

Figurel: Distribution of Measures acrdgsits

Ke

<

TUUNGANEDC Community Development
Committee Area.
There are 280 of these.

CONTROCDC Community Development
Committee Area. There are 280 of these.

VDC Village Development Committee Area.
areapproximate®d00 of these.

LLUsi lowest level units. These are the smal
finatural o unit on wh
approximately 556fChese.

LLUs receiving (just) the survey behawioral
measures. There are 560 of these.

LLUs receiving the suauggthebehavioral
measures. There ab® of these.

O~ | ©
® °°OQ3
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This distribution of measure types is shawigliandFigurel.

Tablel: Distribution of Measures across Units

Behavioral Effects

Haut Katanga Sud Kivu Maniema Tanganyika Total
Treatmen Control| Treatmen Control| Treatmen Control| Treatmen Control
LLUs Behavioral
Surveyed Measures take 74 74 75 74 74 73 57 59 560
LLUs No Behavioral| 2, 74 75 74 74 73 57 59 | 560
Surveyed Measures take

1.3 Behavioral Data Motivation
As with other evaluations, the reliability of the lessons learned from this evaluation depends not just on the randomi
procedurbut also on the quality of the outcome measures. Since CDR programs seek to affect social outcomes the!
confront particular measurement challenges. In particular it can often be difficult to determine from responses to su
guestions alone whether thgre been real changes in attitudes and behavior. For this reason the Liberia evaluation
included a direct set of behavioral measures designed to determine whether the program had real impacts on socie
behavior. The finding there was that the progrtiettives moreover the evidence of program effectiveness from the
behavioral measures was stronger and more unambiguous than from the survey measures.

Given the importance and scale of the current evaluation it is important that the outconbe tealseses used

possible. In particular we seek to use measures that record behavioral change in terms of outcomes of direct intere
policy formulation. The key features are:
560 villages (half of which have participated in TUUNGANE and hadf nbtyighpzeticipate in a new

unconditional cash transfer program (RAPID: Ractienchigr les Proj@gté | mp a c t

in which they determine how to make use of $1000 of unconditional project funding.
Detailed measurement stratedjldse employed to assess the extent to which funds are used in a more
accountable and transparent manner in treatment and control areas.

1-3
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Behavioral Effects

1.4 Overview of Stegdsr gathering Behavioral Data

The RAPID project involves four steps spread out overdhevooonaeths. The key features of these steps are

described ihable2.

Description Duration

Lead

Table2: Steps

Features

A Team A schedules Brief visit
VILLAGE meeting

Project
Team

An initial visit is made to the chief who is asked to call a putdievmek
a minimum share of the village is requiredéo attend

VILLAGE meeting
and Project 1 day
Description Forms

Project
Team

The RAPID project is described to the village. Measures are taken
of participation at these meetings. The village is asked to take step
determine how to use of project funding.

B Collection of Form Brief visit

Project
Team

Measures are collected on the decisions made by the villagmwegar
use funding amdhois entrusted to manage it.

Disbursement of
C Fundsbylrc 1Y

IRC

Funds are disbursed. Measures of accountability, traasphagbese
are taken with respect to the way that funds are received and how
subsequently reported.

e Auditingrocedures are confirmed, with 50% of villages told
audit is certain and 50% that is simply possible. Broad resu
audits & reported at village meetings.

e Theamount provided to villages will be $1000, $100 more tt
minimum guaranteed. This difference provides a way to me
extent to which financial information is communicated in col
beyond what is stipediaby the project structures.

D Auditing 2 days

Audit
Team

Auditing is undertaken to examaptereefficiency, transparency, and s
towards accountability that are taken.

Followup Surveys 2 days

Survey
Team

Measures are included in the final survey and a supplementary sur
determine the transparency of the process, the quality of participat
decision making, and the efficiency and equity of outcomes.




Behavioral Effects

1.5 Concepts

The most difficult outcomes to measure are the social outcomes, governance and cohesion. Our approach to evalu
governance is comprised of the following five subconcepts:

Participation

Accountability

Transparency

Efficiency

Equity / Capture

agprwdE

Thesdive dimensions capture actions on the supply and denpamticiidemaccountabil)fythe conditions for
accountability (transparency), and the quality of outcomeffidemegradequityln what follows, we provide

our running defioits for the purposes of the evaluation. Although corruption is not explicitly listed, corruption in this
context may be thought of as a composition of the absence of transparency and capture. These concepts are neith
mutually exclusive nor exhaustiveeanote that absent here is a principle very important for higher level
governanéeacting in accordance with law.

1. Participationfhe extent to whidglagers are willing and able to be part of the public decision making.

2. AccountabilityThe wihgness and ability of community mensiaestitm leaders for poor performance and the
willingness of leaders to respond to citizen requests.

3. Transparencyccessibility of information related to public decision making
4. EfficiencyThe exterib whicimplementation makes gsedf resources available
5.EquityCaptureThe extent tehictbenefits of public projects are broadly distributed

In addition we examine the closely related canbegiafwhich we interpret as the abiitpups work
together and solve collective action problems.

Table3 gives a more detailed mapping of the how each of the steps captures measures of each of the concepts of

interestThe following subsectjmaside a description of the core ways in wWRidRlherojects provides measures
of key these concepts.

1-5
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Table3: At a glanceConceptsandMeasures

SURVEYS
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VILLAGE MEETING
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(snieis
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sjuedionred syl Jo sonsuaoRIRYD
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X

1. Participation

2. Accountability

3. Transparency

4. Efficiency

5. Equity/ Captur

6. Cohesion

Note Figure showsimary measuigserated throughetRAPID behavioral intervention.
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Participation Measures

The behavioral @abllection is designed to provide multiple natural points to measure the quality of participation i
publiadecision making, both in terms of who takes part and how they take part.

152

153

The process allows a natural opportunity to measure who and how many takeqeimgiiAlillage

DM).

We also observe the quality of me&ting3iscussion Dynamicsg{@D1, AD2ecordhe frequency
of interventions and diversity of indivithaespeads well as the incidence of disagreement.

T h e ¢ o nPnoject Descyipian F@MA1)dentifiethose individuals in the vilafgeted to be
responsible for implementing and managing the village project. We taiedltomyposiéon

committee membersraicators participatidincluding relatedness to chief, geographic concentration,
and gender composition)

We learn from multiple sources what sorts of processes are used by communities to select members to
manage the RAPID project and what processes are used to select projects as well as the number and s
of meetings that led up to project selection.

Accouting forms and surveys provide information on material participation by citizens in the RAPID
process.

A series of survey measures capture attitudes to participation and perceived space for participation, bott
the sides of populations and elites.

Accountability measures

We gather measures from multiple sources of whether communities put inmpfatecrarssohs of
accountability to overse&ihelprocess.

In additiowe provide a number of opportunities for citiazieespidvate compla including an SMS
basedcomplaints systgariist experiment to address the sensitivity of complaints, and a general
complaints module.

Public complaints are observed directly during the final meeting in Step D. Differences between the
complaints esgssed publicly and privarelyide a measure of the extent to which citizens feel able to

voice complaints conditional on the existence of issues to complain about. Similar conditioning is possib
when examining SMS based complaints with resjieal expohs at the chefferie level.

RAPID accounting forms provide information on the extent to which leaders take efforts to account for
RAPID funding (although this accounting is not necessarily for the benefit of citizens).

Survey responses and SMS based messaging provide measures of the extent to which communities
demand services of governmental and other authorities.

Transparency Measures

The disbursement procedure includes supplementary funding made avaibkbovthe/kidk was

discussed in public meetings (a minimum of $900 is discussed in public meetings; $1000 is provided). T
interest in creating a difference between the amount publicly discussed in the presence of project staff a
the amount ultimatelgeived is to examine the propensity of leaders to manage funds effectively
independent of the transparency provided by project structure. In particular the interest is in examining
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whether receivers explicitly report the additional payment to eitltagadnémobt, whether they put
the supplementary funds received toward the provision of public goods effectively.

As part of the survey a subset of respondents (2 in each village) are asked to seek information regardinc
budgets of local schoolscéinits. Their willingness and ability teeflecsctual transparency as well
as perceived rights to access information.

Any systematic difference betweesnth@ttee members description of the project and information
collected on the field duhiagauditing phase indicates lack of transparency.

Efficiency Measures

The Project Description FBfPd specifies the details of the community project toward which the village

has elected to put its funding, including the project budget, cdrfuniieg,ranipients. giaality of
compléonofthisformt t he ti me of the st af f dirdornaullatingav a l prc
project plan under a time constraint.

A similar assessment is undertaken of the quality df thexaumisgdor funds used. Including
whether receipts are used to account for expenditures.

During their audit of the village, research staff dosemesnf measurethefquality of the project
implementation, answering questions of village compliance with program requirements, providing subjec
evaluations of project completion, taking photos of the project site, and verifying the funds spent. Such
measures will pide several dimensions by which to examifici¢hegf the village leadership in

implementing their chosen project.

A final behavioral measure of the extent to which the community can function efficiently outside of the
RAPID process is generatexduyiimg the speed of information transmission within villages. During Step
A a random sample of villagers is provided with public health infaataa@oddiarrhealn Step D

a second random sample of 5 is asked whether they know tnis informati

Capture Measures

I nformati on about ex ante and ex post project
dominate in the decision making process.

A detailed audit is undertaken in all villages to assess the extent to which the benefits of Tuungane are
broadly or narrowly distributed and the extent of capture by elites. The audit seeks to estimate the exten
false reportingither in the fornpates, quantities, or beneficiary lists.

The type of project for which the village elects to use its funds will provide a measure of the equity in the
allocation of public goods in that some projects will more clearly benefit a particulgshiglage demogra

The audit also establishes how many and who benefits from the project and can be used to generate a
measure of the geograpbicentratiaf beneficiaries. Survey data gathers information about what sorts
of people (in terms of gender, ethrgcdthan characteristics) benefit. .



1.6 Analysis

1.6.1 Analysis Method

All areas were randomly assigned to treatment with lotteries held in a serie3 loétettaniaitis.

differences in assignment probabilities betwéswwasvithirbins assignment probabilities are thé\8&me.
expect to have panel data on a subset of respondents (be2@%ede@dtding on success of teams in tracking
respondents) for a subset of measures. The methods for comparisons will be:

Specifications andontrols

1. Specification:1Simple differences in means between outcomes in treatment and control areas using
inverse propensity score weightirege the propensity is given by the share of units within a bin that was
targeted for treatment.

2. Specificatior2: The above controlling for the folfpeireimentvillage level variablgistance from
major urban center, population of village, prior poverty, exposure to conflict, existence of prior NGO actiy
and for the followprgtretmenindividual level variab{gshder, age, education, migration status.

3. Specification:35ame as specification 2riatchingithirottery bainstead of using propensity
weights.

4. Specification 4Same as specification 2 bindiMidual eillagdevel aggregated baseline data for
villages with some panel data.

Specificationidthe simplest and most easily interpreted specification. Specification 2 is expected to provide t
most precise estimate of treatment effects and we consider it our primary specification. Specifications 3 and
are considered robustnbggks on specifications 1 and 2.

Weighting:
For all survey based measures we will apply surveyneeigtaisgopulation average treatment effects

Clustering:
Treatment is assigned at the level of CDC areas which each comisnEachctlisster contains between
5 or 10 primary respondents. To account for lack of independence between respondents in a cluster and
between clusters in a CDC area we will cluster at the CDC level on all regressionTdased analyses.
procedure affedhe reported standard errors and not the estimates.

Heterogeneous effects:
A set of particular hypotheses on heterogeneous effects are specified below. In addition, for all individual lex
measures we will test the hypothesieg both primary arabadary specificatidha} (a) effects are as
strong for women as for men igemaleparity areas (b) effects are stronger for women than for men in parity
areas (c) the difference in effects between women and men is greater (more siéige) in parity

Treatments:
The primary randomly assigned treatment is exposure to the TUUNGANE program
A second randomly assigned treatment is requirement to have gender parity on CDC and VDC committees.

Spillovers:
There are plausible concerns of spillovers with a risk that control areas will respond to the treatment status c
neighbors. To address spillover concethens we i den

number of villages within disthwice village that are treated (wiakes the values 10km, 20km, 40km).

We divide respondents into five strata strata basechany of the framdomly sampleeighboring

villages the individual kr{@&sSP8). For individuals in each stratum we then define the second indirect
treatment abe number of these villdigaisthey knavatare treatédFor each typeinflirectreatment we

estimat the propensity for an individual respondent (or for a village) to be exposed to this indirect treatment.

2 Different targets were assigned in different bins primarily for intdgmrerasgis.with 5 of 9 units assigned
to treatment in some lottery bins and 4 of 9 in others. In some lottery bin areas target®mneressehhigh
order to meet overall regional quotas. In all theses cases selection within bins was random.
3For this analysis we require the (teatshigiptiaata r e s pkoawkkdge df dvillage is not correlated
with treatment status.

9



Spillover effects are then estimated by assessing the effects of indirect treatment for each stratum using inv
propensity score weighting.

The effects of thgualityof treatmenfLocal Average Treatment Effect)
There is variation in the extent to which programs awelleembedisngemeted by agencies. To
capture this variation in implementatiomgualityestimateadditiomo the main analysis of assignment to
treatmentheeffect of the quality of program implementation in the assessment pfigirgject staff
assignment to treatment as an instrument for quality df treatment

Accountingor time:
There is variation in the length of time between program completion and the collection of data. This variatior
arises from (a) non random variation in the start date of programs and (b) partially random variation in the tir

of data collection. To asdesation effects we will seek to match on the time of implementation of program and
exploit variation in the timing of data gathering.

1.7 Measures and Hypotheses

The evaluation will make use of data from multiple sources, most of which arendibés ritoed fiudint:

Table4: Data Sources

Data Source Section
Household Survetems Sectiord

Chief Surveitems Sectior?.5
Behavioratlata measures from unconditional cash transfer interventic Sectiond, 7.2-7.8
VDCMember surveys Sectior7.6

IRC Staff Survey Sectior® [Draft]
Procesdata from IRC project [External data]
GlSdata [External data]

Tables - Tablel 1providea detailed listinghgpothesdseing examinedlll hypotheseepr e ded by a fAHO
AHypot hesi s Label (from 2007 Design Do gaenmenerit) 0 ¢ 0|
in 2007. Further hypotheses in columns ASHORT FOR
shared with IRC &i#.A previous version of this docuvfesiadn2010 05 Q8vas circulated to the CAPERS

working group on 8 May 2010.

The present version of this docveesinh201103 @) is being circulatedddviarct2011 and incorporates
hypotheses from all previous versions. This version providesapgatgileetween measures and hypotheses
inTableb - Tablell The finatolumns in all tables pra@fiFences to the specific measures used to test each
hypothesidvieasurethat argreceded by a stir) (are the primary measures used for primary tests. Measures
preceded by a dot) @re secondary measufesa small number of cedais has already been gathered from
the field and initial analyses has been undertaketwestmg?% and4.Bf the daprior to thelarct2011
circulation of this documerall these cases hypotheses were already atptedausly circulagedsion

(Version: 2010 05 08), nevertheless we fthgsdtci s es using the symbol A.

An illustration of the primaaayyses to mdertakens provi ded i n the accompanyi
Impacts of TUUNGAN#dcliRe por t . 0

4 Speifically we use it&4Ras a summary measure of the quality of treatment and code units as 0 if they they did
not receive treatment at all (unastiol areas and units that were assigned to treatment but were not treated).
10



Behavioral Effects
1.7.1 Governance
Tables summarizes the data sources that will be used to examine each of the kejatypathgsesrnantehesvaluatian
Table5: Hypotheses and Measur€mvernance & Cohesion
Participation
HYPOTHESIS SHORT FOR

LABEL (Ref 3IE Grant HYPOTHESIS Outcome Measures
Document)

(from2007Design
Document)

T Contribution to RAPID praf2428)

TUUNGANE communities wilboe willing to Householdontribution to public gauly(sectiors.5

T
H3 G3 . . o .
contribute time and effandividually to collectigeds. | o Effort expended in relaying public health information (relative to private health informati@srapSadission): (
o0 Whether the villager is a leader of a village committee or an @& EaR{E" column).
Individuals in TUUNGANE communities will report| - . N s U 5 o s
H7 G1 sense of dght to take pait local decisions. | Q78s har e responB,iChRgndiyreasop ¢ o@dlbig m$ 20 or A30 to
Hs Gl Individuals in TUUNGANE communities will report 7 Q77share espondi ngABICGOEB 0 to items

sense abbligation to take pairt local decisions.
Individuals in TUUNGANE communities are more |
H11l G3 believe thadcal leaders should be electather than
selected through an alternative mechanism.

T Is the president of a village committee or associatidp%3eQ&a Q 78(response A)
o Chiekurveyneasuregsectiory.5.11

T Presence of men and wofmed allt the end of the f{&tep A) arldst (Step P)enanRAPID meetingM16*andAM
17 DM1, DM15andDM16)

I Number of interventions by men and shaingthe meetingdD1 (sectigh1.12andAD2(section.1.1%, andDM?7

(finalvillage meeting)

Dominance of chiefs in community meetings (share of intgoréatiihi numband (ii) in lengtkbD1 (sectich1.12

Selection of commie®2 Primary measureo€ess is @oting)Secondameasure: Process is 3, 4 or 5.

Selectionf the projeBt33 Process is(¥oting)Secondary measure: Process is 3, 4 or 5.

Share of selectedmmittee members that are w@&ién (

Geographic concentration of selected comemittezsélative to popula)i@36 andAS8AS8andASY.

Committee members Kinship with Chief (relative to p@E@2dasindRC47)

Share complaining that they had no real influence over theroocesg@R26)

Dominancef men in community meetings (share of interventions by merA@nid (iyimdengkbD1 (sectioh1.12.

o Dominancef elders in community meetings (share of interventions by elders (i) in number Al ({Bactiength:
4.1.1)

o Numbeof public meetings hBl84 DA17, QR12), share of respondents attending subsequent (@REBgs

o Presence of men and women at the end of the fildeBtieg Avith the C#et20

0 Shareof selected committee members that have a migrat{BriBjistory

0 Shareof selected committee members that are you1335): (

o Committemembers Kinship (relative to popu(BRH)QCGA7)

0 RAPIDNumbeof people in the RAPID comniti@e (

o Preferences of chiefreninfluenced by deliberadiod7, AV 14bis, AP113B 23 AP214 AP215 DAS8

—_—) ) —) —) —)

Individuals in TUUNGANE communities will particiy

G1 ) . . .
more in collective decision making

o o —™
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Accountability
HYPOTHESIS| goRrT FOR
LABEL (Ref 3IE Grant HYPOTHESIS Outcome Measures

(from2007Design Document)
Document)

Communities will be nppoactive in seeking
H5 G3 supportfrom local government and NGOs| | Q65 Q67 SMS Messaging (Sectoa24.4.7
community initiatives anghtivate sector.

I Comparison between private and public cofhphléntsomplaints registered 2. Length of time devoted to: Bdvhplg
7andQR26

Private complaints, conditional on estimated misuse@RREBDIAG09
RAPID: Presence of achility mechanisms for RAPID oversigiQRit8MR31,DA19 (Response A, Response A

—

Individuals in TUUNGANE communities W
report (display) an iasegwillingness to

—

H10 G2 hold traditional and political leaders C)
accountable T Useof cellphone messaging to register complaints (Se4.4eb4igh}
0 Whether bonus payment was reio#A28:
0 RAPIDSize of group required to take part in cash c@lgdi@a, B 31)
Transparency

HYPOTHESIS g ,0RT FOR

o ABEL (Ref 3IE Grant HYPOTHESIS Outcome Measures
( rogocumeﬁf)'gn Document)

RAPIDKnowledge of amount provided via RAR2ID:
Willingneg® seek financial information on schools an@3inics:

Success in seeking financial information on schools &idldinics:

Knowledge of other aspects of RAPID process and variance in responses between citizens and betwe&Rcit]
1, QR2, QR4, QR6, QR7, QR12 QR15 QR19 QR21).

Knowledge gbvernme@70Q75

Extenbf publicity of the village meeting (Focus:Gradip

0 Selectionf the committee and the p(@Q&andQR6)

Individuals in TUUNGANE communities w
H9 G1 report greatknowledgeabout local
decisiommaking processes and outcomes

o —/ = )

o o
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Efficiency

HYPOTHESIS

Projects will be implemented more efficiently in Tuung
areas.

Outcome Measures
Quality of the accountid®y7, Differences betwé&»h28andDA31, and betweddA28andDA32).
Use of receipts and reconciliBth88DA28andDA34DA28
Rate at which health information disseminates through village: Total sc@8Ir@siEms (
Did community meet participation threshold for meeting during step ANWBshakti@)hvérthe population.
Existence of the project descriptioB22rB @4, B 25)
Decline in variance in preferences before and after village@igetind 4bis, AP113 B23 AP214 AP215DAS)
Selection process of main suppliers for the RAPIDAgtbje1A43

O O O 0 /==

Capture of OutcorsEquity

HYPOTHESIS

Benefits will be more broadly distributed in TUUNGAN
communities.

Outcome Measures

—)]|

Financial irregularities (from AAitp9

Financial irregularities (reported in List Exp€R2&PR30

Number of Beneficiaries / Popu@dér 41

Inequity of distribution by subgroup (overall variance and relative benefits for poorer households, migréa/dispieer théadedh
household€) 3, Q3-BIS QE14 SP7, QF3

Domi nance of enhes evérotser villagers(influenciolesdelectionAC17 (AV14bis B 234 (AP214 AP215
Dominance of chiefds ex ant e aptuabefectionPAB Ay 54bisBRYA\cAP214APRIG T Vv
Domi nance of chiefodos ex ante prefer AGBYIORY APILEDABOLt her wvi
Financial irregularities (reported by represeaiéves):

Preferences dominance of minorities over the preferenceAofibigestP113B 23 AP214 AP215 DAS8, SP1toSP7, QE1, CH1to
CHS5, (gender, wealth, land ownership, migration history)

o Preference of the naadive participants in the village meeting against actual prodttISBR2AP214 AP215 DA8

0 Type of project chodea3 DA8 (Point versus Diffuse)

0 Less capture of benefits by wealthier, most ir@H8nG&19 CH22

0 Characteristics of meeting with theAG26andAC25

0 Geographic and social proximity of suppliers for the RAPIR3¥Djkdtt

o Durable goods, owner, and locaii- QR18 DA35DA38

—_—) —) —)

O oo /=
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Social Cohesion

HYPOTHESIS SHORT FOR
LABEL

(from2007Design
Document)

(Ref 3IE Grant
Document)

HYPOTHESIS

Outcome Measures

1 Reported social acceptance (self and Q2gas)3Q 29
1 Equal distribution of benefits across social caER@@R3b, SP7
Individuals in communities that have taken part in TUUN o Bogardus t.ype social dlstar.me scale by c@@@d@@? . . .
H1 s1 exhibit higher levelaageptance of othefsto their 0 Share of fr!ends that are migrant to populatlgn of migrants mﬁﬁ&)\dmpw.
communities 0 Share of fr!ends that apembgtant to populgtlon ot?m:bate.mts in the villa§B7E andSP20
' o Share of friends that are victims to population of victims in $RYG | mysR22)
oShare of friends that are of ioaQFG(GCGQL2AQ:3@mNd
SP18
Individuals in communities that have taken part in TUUN| T Willingness to lend money to other village m{@ass}
H2 S1 exhibit higher levelsre$tin other members of their 0 Willingness to lend money to otQdi3oihers)
communities. 0 Trustin village ch@g4A,Q82Q 80 village committe@§4B ,Q81/Q 80
1 Survey measure®38 Q40 Q48Q62
1 Disagreement during discussion in S 91(+-2)
Ha G3 TUUNGANE targemmunities will be more likely to work | o Chief reports of Confi€91toCQ112 \
togetherto solve local development problems. o Were the people in agreement in g@s8aAA10)
o Disagreement withage leaderstupring discuss®AD?2bigsectio.1.1%
o0 RAPIDprocess dataumber of conflicts recorded in villages in tracking data
Villages in TUUNGANE communities will have a greater| T Willingness share with neighboring villSest
H6 G3 towork collectively with other villagesaddress developme o Participatidoy other villages in gnorgjectf 52
challenges. o Is selected representative from outside thi8viBage:
s1 Villages in TUUNGAMEnmunities will have closer ties wit i Knowledae about other vill cDC d level of altrui ds th )
othervillages in the same CDC g iaQeEur arezP@) and level of altruism towards those Viii&jes:
s1 Villagers in Tuungane areas are more bieely agreement o ¢ o ¢ o oa0reemenav 14bis AC17 AP113 AP214 AP215
development priorities
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1.7.2 Welfare

HYPOTHESIS
LABEL SHORT FOR

(from2007Design
Document)

(Ref 3IE Grant
Document)

Table6: Hypotheses and Measures: Welfare:

HYPOTHESIS

Access to community utilities and infrastructure, includil
not directly supported by TUUNGANE, will be greater ir

Outcome Measures

Distance to Servic@€13(items A, B, C, D, E, F)
1 Rate of Accessing Servio&8 QF23(for Code D4, 9)

H12 w3 TUUNGANE target communities. [As evidenced by imp| 1 Incidence of sickne®520 QF21
health and education indicators] 1 Rate of school attenda@det4
1 QE1(A3U) Tests on each separate measure plus on a score produced by factor analysis.
T QE1Q Hi gh quality walls whe?v,8andhi gh qual.i
H13 Wi Household Income and asset holdings will be greaterif T Revenues as measured by ind@E® 4nd consumpti6yE1)
TUUNGANE target communities. 0 QE12 Highquality water sources are defined as outc@med3
0 Value of agricultural production by household ra¢thBeZ$i20 CH21).
o Land under cultivatiohl8 andCH4)
Households will allocate a greater share of their time to| 1 Share of time allocated to activities ofyg1e649in Modul6.5(non RAPID areas)
H14 w2 productive activities in TUUNGANE target communities; o AmoundfProductive tinl@F18
compared with control. o Number of household members that work in @tégjieldd their number of haiHg).
Conditioning on areas in which Tuungane projects that require inputs are complete (possibly all
H15 W2 Time devoted to productive activitié®oty dssociated wil 1 Share of time allocated to activities 4f &y@E5.9in Module5.5(non RAPID areas)
TUUNGANE projects will increase. o0 Amount of Productive t{piet8
o Number of household members that work in @tégjieldd their number of haiHg).
Subjective welfaréndividuals in Tuungane areas will rep . .
w1 greater perceived welfare relative to other areas and gr 0 Welfarémprovements over tQE1S QEL7

improvements over time

0 Welfareelativeo other villag&E16
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1.7.3 Gender

Hypothesis Lab
(from 2007 Desi

SHORT FOR
(Ref 3IE5rant

Table7: Hypotheses and Measur€gnder

HYPOTHESIS

Outcome Measures

Document)

Document)

Communities with greater representation of women leaders produce higher gains i

—)

Same items as for hypotheses W1, W2, and W3, broken down by

H16: E2 L . -~ L
priority goals of cohesion, governance and welfare. (I for same priority measures)
H17- E3 Greater representation by women leaders produces higher levels and quality of pa| T Householsurvey@79. See also participation measures broken doy
’ decision making at the village and community levels. subgroup.
H1s: E3 Greater representation by women leaders leads tqeogessity to accept womenas [T Womenés partici paBi3on on RAPI
’ decision makers. 0 Surveyneasure$)G8, QG10 QG11
H19: E1 Greater representation by women leaders leads to lower levels of financial irregulal T TuunganBroject Daten Irregularities
’ of project money. o0 RAPIDFinancial irregularities (from A9
At the end of the project, individual|:
H20 El S . . . . . . | Survey measureBP16TP18 TP30 TP32
participation will express greater satisfaction with the choice of projects.
£1 Better project implementation in parity areas : fewer delays itigmplewemnpsioject T Tuungane Project Data

interruptions

Vil lager so6 c oimgementatiofP30aralP82ut p
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1.7.4 Heterogeneous Effects

Table8: Hypotheses anleasures: Heterogemes Effects

HYPOTHESIS LABEL | SHORT FOR
(Ref 3IE Gran
Document)

(from2007Design
Document)

HYPOTHESIS Measures

H30 H2 [History of confli¢tThe impact of TUUNGANE does not depend on the level of conflict int{ I  Baseline conflineasures
H31 H1 [Wealth The impact of TUUNGANE does not depend on the level of village wealth. 1 Baselinvelfarelata
H32: [Coheglgmlmproyements in social cohesion and governance do not depend on prior leve i Baselinsocial cohesioata
or decision making norms.
H33: [Population flowlsThe impact of TUUNGANE does not depend on the numbers of returne{ T In and out migration from the village prior to 2
' migrants. (CQ136-CQ140 SP1SP2).
H34 [Consistency of Impact e}cross TUUNGANE Re@onsbllmg for contextual factors, prograr o All measures
results are of equal quality across all four project areas.
o All outcome measures.
. . . . . Household surve@d4 Q45 Q48
[ProgramComplements / Substituté&jogram impact will be weaker in communities where | - . QH4Q”5Q -
H35 ; . : . o I ChieburveyCQ31 [condition on organizations
already been support at the village or community level from international organizations. . :
starting operations p06&
o0 Baseline datm operations of other organizatig
H3 Program Effects will be stronger in more isolated areas 0 Surveyneasure€)E13 GIS(AS10)
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1.7.5 UnintendedConsequences
Table9d: Hypotheses and Measures: Unintended Consequences

Hypothesis Label HYPOTHESIS Measures

(from 2007 Design Documen

I Share of respondents that amégirants since

H36 MigrationThe TUUNGANE program will not result in higher fevigtaitdéimto TUUNGANE target communitie 2007Q20Q Q?l Q.22 .
o In and out migration from the village sifice
CQ136-CQ140
H37 JealousiesThe TUUNGANE program will not result in high levels of discontent in control communities th{ T  Existence of jealou3y?9 andTP29
TUUNGANE communities. (Discontent defined as%).0
E.ffects on.other progranBa!'tlmpatlon in TUQNGANE will noF result in inequities from the targeting of oth 1 ChieburveyCQ31t0CQ33)
H38 disproportionately to areas in WHIJNGANE is already operating (other than through demand effects resu
o 0 Household surve@d4 Q45t0Q48
community initiatives).
H39 Inflation The TUUNGANE program does not have adverse effects on local inflation. | Prices from chief suneg18

0 Price of household assets: GEL A

1 Survey measure®38 Q40 Q48Q62

Chief measures of con@i@91, CQ112

Measures of exposure:

o Knowledge that other villages are Tuunga

SpilloversTreatmergffect does not go beyond the boundaries of the villages in which Tuungane is operat villagesSP11

Tuungane areas does not matter) o0 Beliefs in control areas about effects of
Tuungan&M3, TM4, TM5, TM7

o Contact with Tuungane vill&%:SP10

Exposure to RAPID will not have an impact on any of { Variation in whether a given village @@ lzas
outcomes of interest (including adverse effects) survey only or survey plus behavioral measures.

—
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1.7.6 Hypotheses from Variations in RAPID Implementation
TablelQ Hypotheses andleasures: Variations from RAPID implementation

Variation

HYPOTHESIS

The threat of internal accountability has a we

Village level variation in whether Representative
informed that results from the audit would be shg

Outcome Measures

Measures of the capture of outcome
Measures of Transparency

HR3 | Internal accountability threat marginal effect in outcomes in TUUNGANE . ST ) . ) 1 Measures of Efficiency
. their population in a final village neetioiysee ) .
communities section8.2.5and4.2.J o0 [First stage] Measures of the effectiveness of the va
DR33 DR37
. o o . T Measures of capture of outcome
3 The threat of amternal audit has a weaker Variation in whether individual villages were told| {  \easures of Efficiency
HR4 | External accountability threat marginal effect on outcomes in TUUNGANE | results from the audit would be sharedenititional . . .
- . o [First stage] Measures of the effectiveness of the vg
communities development actorsnot (see sectidh2.5and4.2.7
DR33 DR37
. Lo Village level variation in whether information dist
HRs | Other regardingness and valuable T:JeL:‘g?:r?cee\éwcl)lnhiveevgglﬁff?)?to(tjl:elp\cjill\llzi\dlﬁls .| to arandom sample of villagers regarding the sp| © Accuracy of responses about the information by a ra
information P oo g' 9811 diarrheal infections emphasizgaithie benefits of sample foother villagers 2 months @&t QS11
general and for minorities: . .
preventative actions.
IE the nellghborho?_d Ofl actual |mplerrf1entat|on Random assignment of the timing of survey 0 Measures: _Knowledge (_Jf the actual prolegtgmz)uht .(
HR6 | RAPID Spillovers the actual order of implementation of survey 0 Measures linked to the internal accountability variatil

behavioral measures in close villagesdffecho

on the measures collected.(Through spillover

implementation (conditional on lottery bin, often
to a Chefferie).
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1.7.7 Hypotheses from Variations in Survey Implementation
Finally, a set of variations built intopleenentation the surveydlows us to check for various sorts of bias, including socialidesaabilél &s allowing us to measure

particularly sensitive items.

Tablell Hypotheses and Measures from Survey Implementation

THEME \ HYPOTHESIS VARIATION OUTCOME MEASURES \
. . . .| Random ordering of parts of the surveys.
HM1 Fatigue / Order :]—25 géiirsln:ﬁ"%‘ sllejrz\qlgtiqnue;:g)gz are as";ﬂﬁg?ﬂ?:gﬂ: Half of the DML surveys ftader A { 5. 1, 5. 2, | Answers to secti@4.9.2and3.4.9.1(Both
effects: collected P P 9 natyafie Half of the DML surveys fader B{5.1, 5.2, 5.5, 5.6, 5.7, 5.§ sections thahange order)
5.3,5.4,,5.9,5.10, 5.11}
. . Random determination of whether enumerators are require Answers to ;ectid‘n@, 54, 55,586, 5:7' 58
M2 | Eatigue 2 Enumerator/Respondent Fatigue will not affect the measu 15 min pause in the middle of survey imolementation afer Extent to which enumerators select first answ
9 collected p y1mp displayed on the screen; incidence of non
[PDA surveys only] . .
responses, incidence
. . Contextual variations in the effort required to select the cq Random ordering in which options are presented to enume Lo e
HM3 | Question design answer by the enumerators will not affect the measures c¢{ questions involving projects (Code GURBYs only] Answers to questidR§7Q68 QF3, QF17
HM4 | Sensitive questions 1 Zrheegse is a lower incidence of financial mismanagement in List experiment QR27QR30
HM5 | Sensitive questions 2 There is a Ipwer mmdgneexxial wole_nce in Tuungane areg List experiment Q95 Q97
(especially in areas with gender parity)
HM6 | Sensitive questions 3 There is a Ipwer mcnd(_ance of domes_,tlc violence in Tuungg List experiment 096 Q98
(especially in areas with gender parity)
Knowledge by the subject of the opinion of NGOs about g o . . S Difference in agreement in answ@B3tmdQ
HM7 | Socialdesirability will not bias the self reported measures of attitudes towar gasrlldom variation in prompting for social desirabili@asandd 84(a) within individual (b) acsokfects (More
governance. agreement i 84measures social desirability |
. . . S Difference in agreement in answ@&3tmdQ
HM8 | Social desirability Social desirability bias will be weaker in Tuungane areas. gaszdom variation in prompting for social desirabilifya3aadc 84(a) within individual (b) across subjects (Mt
agreement i 84measures social mlability bias
Priming f_rom phrasiny The phra_smg_ of opinion questions (through the order .Of 9 Random ordering in which items are presented to respond{ Differences between answers in séctiand
HM9 | of attitudinal of opposite views) on attitudes towards governance will n I . ; ) .
. . attitudinal questions (whether they receivesriiod 6l<€) answers in sectioB
guestions self reported measures of attitudes towards governance
Priming to ttetudy prior to project implementation does no T . | L
HM10 | Exposure behavior during the process or puts subjects at risk from t _Randpm var_latlon in whether a respondent in Step D was 3 _Partlc_lpatlon_ in the process uflkhgers
4 interviewed in Step A interviewed in step A
pressure of their peers
. | The measures will not be subject to biases of individual | Random assignment of enumerators to respondents (cond
HM11 | Enumerator effects: All measures
enumerators upon survey team)
HM12 | Team effects The measures will not be driven by the effects of individua Random assignment of A and D teams to villages (conditiq Step D measures in RAPID areas

lottery bin):
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Timing

1.8 StudyTimeline
TUUNGANEas allocated at the level of Community Development Committees areas, or CD@ngpkamsdoytdok ity

the | evel of Al ottery bi ns o, indfferemplottensbioaldhavebad their pottegy atC
different periods in time. On the other hand, all théhdDtBe same benerally had the lottery at the same time (with
exceptions arising in a set of cases in which there was a second lottesghedntdmmg of measure collection is
morotonic in the timing of the first lotteries, up to month of lottery.
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2.1 Introduction

Ce manuel est un guide comp)etunpountiéddoquP obruUug®n®t atk
explication des méthodes de sélection des répondants sur le terrain, et (3) une description détaillée des questionnaire
utilis®s |l ors de | 6enqu°te.

Lébobjectif principal de cette enqu°te est |'®tude de
e Comment les habitants des villages utilisent leurs temps au cours d'une journée

e Les problemes deemake locale et de violence contre les femmes

e LObopinion de | a population sur | es m®cani smes | ocau
e Les priorités de la population en termes de développement local

e La perception dans les villages du progratdd@ANE

2.1.1 Fonctionnement dorojetTUUNGANE

Pour poser des questions a propos dii gtijBEANH faut d'abord en connaitre son fonctionnement. Le projet
TUUNGANESt congu pour assister la relance économique, la cohésion sociale et la qualité d&JgiGaNEnce.
fonctionne dans environ 280 communautés rassemblant 1400 villages dans les quatre provinces du Congo les plus
affectées par la guerre: Sud Kivu, Maniema, Haut Katanga, and Tanganyika. Ces communautés représentent une
population estimée de bénéficiailed802000 habitants. Il est aussi important de noter que les communautés ou
fonctionneMUUNGANSDNt choisies au hasard dans certaines provinces.

Le projeTUUNGANESt un projet développement communautaire. C'est a dire que ce sont les catéeidaatités qui

guels projets de développement entreprendre. Dans chaque communauté, les habitants des villages élisent un comité
développement du village (CDV3o@é®$s nc |l uent wun pr ®si dent , un tr®sorier,
communautés doivanoir autant de femmes que d'hommes dans leur CDV. Une fois que les projets ont été décidés par
village, le CDV est en charge de gérer les projets (achat de matériaux, demande et gestion de fonds, organisation de r
d'Tuvre, pr ®s'entaatcioonmmudneasu tp®,o jeettcsé ) .

En plus des CDV, il existe des comités de développement communautaire (CDC). Ces CDC fonctionnent comme des (
mais sont en charge d'un plus grand territoire et ont un budget plus grand.

Pourquoi créer ces comités de dévetpmiu village et des communautés? L'idée et de promouvoir le développement
économique tout en enseignant la bonne gestion et la bonne gouvernance.

2.1.2 Vos responsabilités

En tant québéenqu°teur, vous avez euDeplustvbusnoosaitdrezal dans
mieux comprendre votre société et aider son développement économique et social. Pour bien exécuter votre rble vous
devez:

e gtre bien pr®par®(e) et disposer du mat ®ri el ddéenqu

e Connaitre de facon approfondie le contenu du questionnaire et savopdefaitanignler

e Suivre les regles de sélection des mémmagealonner a chacun la chance de participer quelle que soit sa position
géographique ou sociale

e Faire tout votre possible pour rejoindre une personne sélectionséeguasisqitenregisiré

e Lire attentivement le texte du questionndireauxjlu °t ®s et retranscrire fid | em
e Vous r®f ®rer " votre superviseur en cas de probl me
oudanscemaneelt qui pourrait sbéav®r ermeurtti | ke ploduan gvw°st ec.o | |
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2.2 Lesregles de conduite

Suivez les r gles de bonne conduite |l ors de | denqu°te
par |l es communaut®s et | eurs habitants. Au cours de |
e Etre courtot agir de fagon professionnelle lorsque vous approchez un ménage;
¢ R®pondre sinc r e me nsurleaabjectifgduguedstionoaites de | 6enqu°t ®
e Lire soigneusement et de fa-on claire | d®nonc® des
e Rester neutre dans viagen de poser les questbme pas imposer vos opipiersonnelles méme si vous

pensez avoir la bonne réponse;
e Ecouter attentivement votre interlocuteur et évitez de lui couper la parole;
e Ne pas juger, rire, ou exprimer de la surprise facesmsxd&potre interlocuteur;
e Faire en sorte que | 6entrevue se d®roule en prive d
e |l est aussi trés important que vous ne vous introduisez pas comme employé de I'IRC. Les réponses risqueraient d

biaisées.

Souventlesrépondamn vont croire que vous serez en mesure de

d®vel oppement. Parfois |l es r®pondants pourront m° me
faut absolument pas faire de promessesou dorthe | 6 ar gent . 'l faut dire cl ai
une enquéte scientifique. De plus, en faisant des promesses vous risquerez de biaiser les réponses.

2.2.1 Consentement

Pour chaque entretien que vous réalisez, vous devez vous lesstpendaet participe de son plein gré.
Dans chaque cas, vous devez lire a voix haute le script suivant au répondant:

Je moéappelle [nomur Jleatd@wali ¢p pe ponutr et I® uplri se de d
delaRD@'en® en col |l aboration avec | 6Universit® de Col umbi
Lubumbashi Pour toutes les réponses que vous allernousdanmnes al | ons conserver | danony
gue personne ne pourra savoir ce que vous avez personnellement dit. Si cette information est utilisée par nous plus tard,

personne ne saura quo6el | e naucenstabledAvanivde wss demander votrer accomdo m  n
de participer dans cette recherche, il est souhaitable de rappeler que ces composantes de recherche ne comportent aucun

risque pour votre communauté ni pour aucun individu de cette commusausigisfentoaie la composante

recherche n6a aucun b®n®fice direct non plus. En am®I i
dans | 6Est du Congo, cette recherche a uptuoneebpeit doam®I |
avoireneffeto mme cons®quence | 6am®lioration de |l a qualit® de
personnell es. Vous né°tes pas oblig® de r ®guztemiere ~ cer |

cette entrevue a tout instant sans aucun colt ou pénalité a votre égard si vous le souhaitez. Mais si vous répondez
franchement, vous nous aiderez a mieux comprendre la situation de la communauté. Nous vous serions trés reconnaissan
denousiader en r®pondant ~ ce quest i[@Aimeriezous partitipérexgeite e vue ne
enqu°te? Voici un circulaire, ou feuille déimmformati on:
vous auriezd plaintes ou des inquiétudesd@ite recherche, ou si vous voulez en savoir plus sur vos droits en tant que
participant a cette recherche

Si |l 6indi vidu a aussi ®t ® interview® en 2007 il fau

"Vous vous souvempeziétre qu'une équipe de chercheurs des Universités de Lubumbashi/Bukavu a été dans
votre village en 2007 et vous a interviewé au sujet de la situation de votre communauté. Nous sommes a prése
revenus pour vous demander comment cette situatiori a changé

Si la personne refuse de partidipére nt r et i en, vous devez prendre note
formulaire correspondant. Si par contre la personne accepte, vous devez lui donner une copie du Document de Ca
Régional, quicontlerd i nf or mati on n®cessaire podcessapfo®slevert er des
par ailleurs | ui rappel ez quéil peut choisir dbéinte
Le répondant peut poser plus de questions sur les bépéficesde ci per ~ | éentretien ou
projet. Il est important que newséiez aucun faux espoir ou déception & aucun moment de ce processus. En
particuliegous ne devebsolument pas dire que la participation a ce projet paritsraisesia avantageuse a

cette communauté en particulier (au dela des bénéfices directs issun@&m@yopetrioontre, la composante de

recherche peut bien sur contribuer ©° |l asgualit® de

général.

Veuillez noter que quand les individus prennent part de ce processus, ils permettent que leur voix soit entendue, nr
|l eur i dentit® sera toujours prot®g®e. Par contre, i
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2.2.2 Anonymat

e Engénéralneu ndavons pas besoin dépadantegi strer | es noms c

e A certains points dans | dédenqu°te, par exemple |l e #fr
interview®s. En g®n®r al , censuumomoagné margaegpaur Wusiaidera e s t
poser | es questions; | a mise en m®moire des noms nb

e Ldexception pour ceci est | 6denqu°te m®nage | ongue.
données de type plac&sé-dire que nous pourrions désirer revenir dans le futur pour interviewer les mémes
personnes. Pour ces cas, il y a {imémgglessnemsgsame pr oc ®d
enregistrés. En particulier, aprés avoir entrdlenomdé i nt er vi ew® sur | a premi re
partie, si sur PDA), vous devez s®parer |l a premi re
gue | e nom nbéest pas physiquemehbHbeognficet ®t oquent ég
sont connectés uniquement a travers un code ID.

223 Le Rl e doél RC [/ CARE
e Siles répondants posent plus de questions sur le projet RAPID en particulier, vous devez étre trés prudent dans v«

réponsesPuisque le projsgte con-u pour mesurer | 6effet dbébun proje
|l es r®pondants ne croient pas qubéil sbéagit dbébun pro
e Lleprincipedendm®cepti on sbébapplique toujours; nARREdanso i ns, VO
VoS réponses.
e Vous pouvez répondre que les financprogigsnente | 6 ai de i nt er nbdatanniquetaiee au de@
l'implémenti@st exécuédpar des universités locatesrdonnéev ec | duni viersit® de Col un

e Siune personimsiste, vous pouvez aussi dire que IRC/CARE supporte le projet en assurant la sécurité du transfert
de fonds, ce qui ne peut étre réalisé par les Univensiémesdi@sur des raisons de sécurité.

e Surtout, il est essdrdie retenir et de communiguere n i I RC, ni wune autre agence
aux données sur les réponses et les actions des individus dans les villages.
e De maniére aussi importanigssiedd 6 un accord avec |l es chercheurs des U

décsions de IRC relatives au choix de cette communauté comme bénéficiaires de projet de développement ne
dépendront emicurcas des résultats de la collection de données dans ces communautés.

e Finalement, en tant qu b e nsgvoirsiveus &es dansideswilaged dansdesquelss s a y
IRC ou CARE ont travaillé dans le passé.

2.2.4 Faire face au refus de participer

Au cours de | 6enqu°°te, il est tout ~ fait possible qu
|l 6enqu°te ou ° <certaines questions de | 6enqu°te. I €
paspdri ci per et que vous t e nsansteuefod ke cohtmindsas pouveziexpliquee de c h

au répondant que

e¢ Chaque personne est unigque et ne peut °tre remplace@
méthod scientifique

e Les entretiens permettemmiodnprendre les besoins et les problemes des répondants ;

e Les informations permettant doi dpeundniméaiiteairieseceet. t e per s

Lorsqudun r ®p pondieaamre question\ereparticulipraegpliyocile |2 questioh et reformulez si

nécessaire. En cas de réponse partielle, ddmandezr e spect ueusement dbéexpliquer s
précisions. Attention toutefois a ne pas intargFptarse puis a lui demander si cette interprétation correspond a sa
pens®e. Cb6est |l a meilleure fa-on doéi mposer votre poin
Notez toutefois que rarement ©6i l est pastiélédequéenogu
alors qubdelles nébont pas ®t ® s®l ectionn®es par | a m®t
de r®pondre sdappliquent.

Quelle que s t Il édatt it udieecahfrontatiGeppected sEolonté et mamteneo us e n g @

ol
| 6int®arit® de | 6enqu°te.

2.2.5 Remplir le questionnaire sur papier

Il est assez facile de remplir | e questionnadere: soit
indiqué. Pour presque tdeteguestions, la réponse est choisie en mettant un cercle autour du code correspondant a la
réponse donnée par le réagon Il y a un petit nombmgudstions qui exigent que vous transcriviez la réponse; dans
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presque tous |les das ¢ddesdague dewss daewersi @z choi sir
les réponses possibles.

Ne sautez jamais des questions! Chaque question a wune
irefus dleea rp&peomidrreedo.chose que |l e superviseur fera ser
des questions sautées. Pour toutes les questigngie Ne sait pas;-8 signifie Nonapplicable; et7 signifie

«Refus de Répondre.

S vous commettez une erreur ou sSi |l e r®pondant a don
la premiére réponse et encerclez deux fois la nouvelle réponse.
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2.3 Création des listes ddlages et échantillonnage

Il est important que vous sachiez a quel point il est crucial, du point de vue scientifique, de suivre parfaitement les
instructions dé®chantillonnage dans t ousenblérensuyant | | ages
de suivre ces instructions. Mais faute de suivre exactement les instructions d'échantillonnage, nous courons de grands
risques de tirer des fausses conclusions de cette étude. Vous avez donc une énorme responsabilité, et nous vous
remercibs dbéavance de faire attention.

2.3.1 Instructions pour la sélection/division de villages

Idéede Base
e Le programme RAPID travaille dans desuiliggds/tailles entre 200 et 2000 individus
e Généralement dans chaque zone il y a 2 LLU qui sont splaatifaireépartie de cette recherche. Un de ces
LLU estun LLIRAPIE , | 6 aut rperemergnguéten L LU ¢
e Unetache r i n c iéquipdd e ( d eéquiph e Eésrasi qué RAPID a lieu dans un LLU de taille
appropriée,qaeL LU exi st e bien eRUREMERTHENQUESE di ff ®r ent du

A LOARRIVEE DANS UNE NOUVELLE ZONE, VOUS DEV
o Veérifier sile LLU dieremplacé
o Vérifier sile LLU ddredivisé en soumités
e Vérifier que le LeEbquétexiste
e Lapremiérenfamation que vous allez obtenir est la taille du LLU

A Remplacement du LLU
e LesLLUdoivedtter e mpl ac®s so6il s ont moins de 20&e habitant
atteintpour des raisonssiurité
e Siun LLU est remplacé goalque raison que ce soit, cetrdmtdiqué dans la FICHE DE SUIVI DES LLU,
ALA S cquipd Vatcupérer
e Pour remplacer ur.L
o Considerez | 6unit® Superieure, dans |l aquelle |
sousvillage)
0 Si cettenitéest entre 200 et 2000 habitants, il faut choisir toutiéécette
o Si cette unite est de plus de 2000 habitants, il fadiMseoes@lectionnaleatoirement une
sousdivision acceptable (ezadite entre 200 et 2000urPa division des unites, voir B.
o Vérifieta taille en population de ce LLU de remplacement. Si le remplacement est aussi inferieur a 200 ou

inaccessihle contactez | e é&uigg®umbiaseur provincial, et | 6
e \Vérifiepourttres ur que ce rempl acementENQUEEUWNIQUEMENEI N LLU do@
cOest | e c asdépasstesP008 vousaevgr diyiserlled itUi en suivant les protocoles de division,

etn 6 e f fe@rojet RAPID que surumiEséletionnée, laissant les awttéguiped

B Vérifiez si un LLU déiredivisé:

e Un LLU dditredivisé si?

e Il aplus de 2000 habitants, ou

e Unsimple LLU est alloué pour RAPID ainsi que pour ENQUETE UNIQUEMEEgragardez le
dictionnaire)

e Poudiviser un LLU, vous devez

e Identifiertouslesspuar t i es d e -uditddevrait hoBnaleniénte s ou s

e Etre une unite finat uradnidiseabivaveoparexempieain dhef deviilaged 6 or g a n
ou de quartier

e Contenir au moB30 personnes
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e Ecriretouteslessaus i t ®s ai nsi qgue | eur taill sousdvisiompd@pmom!| ati o
LLUO

e Calculez |l a taille cumul ®e de toutes |l es unites (
mesure)

e Utiliser le tableau C pour identifier un NUMERO ALEATOIRE ASSOIIB ¥egE@i&He code LLU)

e Calculez Z comme indiqué dans le dictionnaire

e Utiliser Z1 pour s®lectionner | 6unit®

e Siunt(RAPI D ainsi que | 6uni tégetiréeN @Udtdidetionidis VQUUE MENT doi
devez aussi calculer z2 comme indiqué sur le tatlisa@ & p o u r unitéch@sie pouf ENOUETH 6
UNIQUEMENT

e Ce formulaire déiteremis au Superassistant sans!faute

C Veérifiezquele LLU (@it de ENQUETE UNI QUEMENT exi st e.
ceci sur la Fiche de suivi de LLU et faites passer ca vite au Superviseur provincial
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2.3.2 Formulaire pour la division des villages

Enquéteur
Unitéa Diviser
Date:
. . . Sélection 1 Sélecti
Liste de villages dans Tallle Taille Cumulatit [TaiII: gﬁme I\é)ligne [[Tgil?:tggnﬂg)la
communauté (nom) Approximati' précédente ZX Taille Iigneprécédente;
Cum.] Z2< Taille Cum.]
0
1 1 1 1
2 1+2 2 2
3 1+2+3 3 3
4 1+ é 4 4
5 1+ é 5 5
6 1+ é 6 6
7 1+ é 7 7
8 1+ é 8 8
9 1+ é 9 9
10 1+ é 10 10
11 1+ é 11 11
12 1+ 12 12
é+12
TOTAL Y:
NUMERO ALEATO X:
Z1=X* Z71:
Z2=(X+.5)*Y si X Z2:
Z2=(X5)*Y si X>
Exemple Un village de 3000 se divise en trois unités. X = .3
. . . Sélection 1 Sélecti
Liste devillages dans | Taille Taille C |atif [Taillee ‘é‘if%‘e I\aoligne [[Tailli%:tjlrcr)gezl\g)ligne
Communauté (nom) ApprOX|mat| allle Cumulati précédente ZX Taille précédente 22< Taille
Cum.] Cum.]
0
1 Village A 500 1 500
2 Village B 1800 1+2 2300 2 v
3 Village C 700 1+2+3 3000 3 Y%
TOTAL Y: 3000
NUMERO ALEATO X: 3
Z1=X* Z71: 900
Z2=(X+5)*Y si X . .8*3000=
Z2=(X5)*Y si X> : 2400
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VIDx X |VIDx X |VIDx X |[VIDx X |VIDx X |VIDx X |V IDx X
1101 0.94| 1145 0.45| 1315 0.01| 1427 0.59| 2130 0.19| 2245 0.81| 2406 0.10
1102 0.67| 1146 0.62| 1317 070| 1428 0.57| 2132 0.97| 2247 0.52| 2407 0.23
1103 0.62| 1147 0.89| 1318 0.19| 1429 0.36| 2133 0.63| 2248 0.08| 2408 0.51
1104 0.97| 1148 0.92| 1319 066| 1430 0.12| 2134 0.80| 2249 0.92| 2409 0.46
1105 0.94| 1149 0.09| 1320 0.64| 1431 0.05| 2135 0.67| 2250 0.58| 2411 0.69
1106 0.63| 1150 0.03| 1322 029| 1432 0.21| 2137 0.78| 2251 0.60| 2412 0.35
1107 0.20| 1201 0.14| 1323 0.62| 1433 0.09| 2138 0.48| 2252 0.35| 2413 0.23
1108 0.84| 1202 0.61| 1324 003| 1434 0.65 2139 0.12| 2253 0.78| 2414 0.36
1109 0.46| 1203 0.37| 1325 084| 1435 0.95 2142 0.21| 2254 0.00| 2415 0.38
1110 0.12| 1204 0.38| 1326 0.05| 1436 0.25 2143 0.41| 2255 0.15| 2416 0.28
1111 0.46| 1205 0.20| 1327 095| 1437 1.00| 2144 0.97| 2256 0.64| 2417 0.14
1112 0.69| 1206 0.32| 1328 0.38| 1438 0.86 2146 0.79| 2257 0.85| 2418 0.60
1113 0.80| 1207 0.16| 1329 077| 1439 0.63| 2148 0.38| 2258 0.95| 2419 0.31
1114 0.36| 1208 0.70| 1331 0.85| 1440 0.55 2149 0.38| 2259 0.35| 2420 0.17
1115 0.65| 1209 0.38| 1332 060| 1441 0.60| 2150 0.56| 2260 0.90| 2421 0.59
1116 0.04| 1210 0.33| 1333 058| 1442 0.32| 2151 0.45| 2301 0.77| 2422 0.79
1117 0.54| 1211 0.03| 1335 0.85| 1444 0.07| 2152 0.64| 2302 0.85| 2424 0.01
1118 0.50| 1212 0.82| 1336 064| 1445 0.36| 2153 0.14| 2304 0.18| 2426 0.64
1119 0.14| 1213 0.02| 1338 0.05| 1448 0.40| 2155 0.11| 2306 0.51| 2427 0.99
1120 0.56| 1214 0.01| 1339 066| 1449 0.96| 2156 0.22| 2307 0.30| 2428 0.49
1121 0.42| 1215 0.62| 1340 0.66| 1450 0.86 2157 0.16| 2308 0.86| 2429 0.03
1122 0.85| 1216 0.96| 1401 033| 1452 0.33| 2158 0.99| 2311 0.83| 2430 0.25
1123 0.24| 1217 0.13| 1402 029| 2101 0.79| 2160 0.34| 2312 0.33| 2433 0.98
1124 0.14| 1220 0.71| 1404 0.55| 2102 0.90| 2204 0.18| 2313 0.70| 2434 0.83
1125 0.10| 1222 0.45| 1406 038| 2103 0.70| 2205 0.59| 2314 0.28| 2439 0.81
1126 0.71| 1223 0.71| 1408 0.63| 2104 0.91| 2224 0.03| 2316 0.36| 2442 0.54
1127 0.10| 1224 0.12| 1409 093| 2105 0.36| 2225 0.24| 2317 0.79| 2444 0.54
1128 0.68| 1226 0.34| 1410 0.13| 2109 0.76| 2226 0.34| 2318 0.66| 2446 0.09
1130 0.13| 1228 0.88| 1411 070| 2110 0.89| 2227 0.27| 2319 0.21| 2447 0.32
1131 0.33| 1301 0.06| 1413 064| 2111 0.72| 2230 0.91| 2320 0.01| 2448 0.23
1132 0.36| 1302 0.10| 1415 0.39| 2112 0.59| 2231 0.03| 2321 0.03| 2449 0.13
1133 0.26| 1303 1.00| 1416 030| 2113 0.84| 2232 0.98 2322 0.56| 2450 0.54
1134 0.84| 1304 0.15| 1417 0.16| 2114 0.52| 2233 0.67| 2323 0.95| 2451 0.26
1135 0.27| 1305 0.83| 1418 037| 2115 0.35 2234 0.05| 2325 0.05| 2453 0.01
1137 0.07| 1306 0.99| 1419 0.73| 2116 0.57| 2236 0.75| 2326 1.00| 2454 0.85
1138 0.64| 1307 0.89| 1420 094| 2117 0.38| 2237 0.13| 2327 0.08| 2457 0.02
1139 0.58| 1308 0.34| 1421 003| 2118 0.07| 2238 0.73| 2328 0.59| 2458 0.35
1140 0.86| 1309 0.40| 1422 0.50| 2120 0.17| 2240 0.05| 2401 0.43| 2459 0.40
1141 0.72| 1310 0.41| 1423 087| 2121 0.18| 2241 0.54| 2402 0.88| 2460 0.56
1142 0.59| 1311 0.95| 1424 0.92| 2123 0.75 2242 0.51| 2403 0.09| 2462 0.80
1143 0.59| 1312 0.57| 1425 094| 2126 0.55 2243 0.61| 2404 0.51| 2463 0.35
1144 0.14| 1313 0.34| 1426 0.80| 2129 0.69| 2244 0.09| 2405 0.19| 2464 0.34

2465 0.94
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V_IDx X

V_IDx X
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V_IDx X

V_IDx X

V_IDx X

V_IDx X

V_IDx

X

3101 0.16
3102 0.83
3103 0.93
3104 0.33
3105 0.55
3106 0.55
3108 0.20
3109 0.81
3110 0.52
3111 0.61
3112 0.78
3113 0.75
3114 0.15
3115 0.06
3116 0.27
3117 0.72
3118 0.25
3119 0.67
3120 0.69
3121 0.69
3122 0.28
3123 0.16
3124 0.91
3126 0.94
3127 0.45
319 0.39
3131 0.69
3132 0.16
3201 0.21
3202 0.36
328 0.66
3204 0.58
3205 0.55
3207 0.16
3208 0.04
3212 0.05
3215 0.75
3216 0.24
327 0.14
3218 0.64
3219 0.15

3220 0.80
3221 0.08
3222 0.26
3223 0.89
3224 0.28
3225 0.01
3234 0.63
3246 0.91
3247 0.76
3248 0.28
3249 0.45
3250 0.92
3252 0.86
3254 0.29
3255 0.24
3256 0.9
3257 0.20
3258 0.30
3259 0.16
3260 0.57
3261 0.44
3262 0.27
3263 0.32
3301 0.40
3302 0.08
3303 0.81
3305 0.57
3306 0.56
3307 0.36
3308 0.04
3309 0.97
3310 0.25
3311 0.93
3312 0.52
3313 0.35
3314 0.01
3315 0.18
3316 0.51
3317 0.86
3318 0.46
3319 0.43
3320 0.82

3321
3322
3323
3324
3325
3326
3327
3328
3329
3330
3332
3333
3334
3335
3336
3337
3338
3339
3340
3341
3342
3343
3344
3345
3346
3347
3348
3349
3359
3360
3361
3362
3363
4101
4102
4103
4104
4105
4106
4107
4108
4109

0.97
0.47
0.17
0.58
0.11
0.28
0.52
0.89
0.73
0.76
0.04
0.47
0.99
0.72
0.60
0.35
0.55
0.08
0.82
0.25
039
0.65
0.22
055
0.40
0.10
0.66
0.76
043
0.80
0.39
0.90
0.33
027
0.38
0.32
069
0.41
0.53
0.05
0.82
0.24

4110 0.80
4111 0.78
4112 0.20
4113 0.60
4114 0.74
4117 0.69
4118 0.39
4119 0.90
4136 0.59
4137 0.02
4138 0.21
4139 0.19
4140 0.43
4141 0.93
4142 0.14
4143 0.38
4144 0.82
4145 0.44
4146 0.38
4147 0.37
4148 0.17
4149 0.13
4150 0.66
4151 0.67
4152 0.43
4153 0.79
4154 0.37
4155 0.46
4156 0.72
4157 0.54
4158 0.04
4159 0.83
4161 0.78
4162 0.95
4163 0.88
4164 0.51
4165 0.81
4167 1.00
4168 0.07
4169 0.26
4170 0.72
4171 0.28

4172 0.76
4173 0.22
4174 0.38
4175 0.54
4176 0.87
4177 0.78
4178 0.11
4180 0.03
4201 0.43
4202 0.11
4203 0.42
4204 0.13
4205 0.20
4206 0.83
4207 0.29
4208 0.91
4209 0.64
4210 0.37
4211 0.73
4212 0.80
4214 0.50
4217 0.12
4219 0.98
4220 0.68
4221 0.48
4222 0.07
4226 0.49
4229 0.18
4230 0.75
4231 0.08
4232 0.23
4249 0.23
4254 0.08
4257 0.86
4258 0.24
4301 0.44
4302 0.64
4303 0.50
4304 0.33
4305 0.25
4306 0.95
4307 0.95

4308
4309
4310
4311
4312
4313
4314
4315
4316
4317
4318
4319
4320
4321
4322
4323
4324
4325
4326
4327
4328
4329
4330
4331
4332
4333
4334
4335
4336
4337
4338
4339
4340
4341
4342
4343
4344
4345
4346
4347
4348
4349

0.36
0.09
0.33
0.07
0.92
0.03
0.84
0.69
0.06
0.64
0.79
0.25
0.07
0.62
0.56
0.65
0.68
0.60
0.88
0.18
0.84
0.17
0.75
0.75
0.90
0.75
0.69
0.70
0.81
0.72
0.46
0.74
0.33
0.81
0.76
0.85
0.31
0.90
0.57
0.35
0.70
0.74

4350
4351
4352
4353
4354
4355
4356
4357
4358
4359
4360
4361
4362
4363

0.44
0.97
0.77
0.97
0.39
0.40
0.63
0.72
0.42
0.86
0.53
0.83
0.14
0.02
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INSTRUCTIONS i ECHANTILLONAGE
2.3.3 Deuxieméartie: création des listes de village

Si |l e chef néa pas une |l iste de tous | es m@®urasges du v
villageois. Cette ®tape est ahbwmedrandaearetrpaurlaucompashnee et t o
reherche de ce projet. Pour vous permettre de partager
suivant. Vous arrivez dans wun village et il néy a pas
beaucoup dibitants, c'est une tache difficile. Le chef va se souvenir des ménages de ses amis et famille en premier, de
personnes importantes du village. Apr afsaiume cled ¢ fafi oir tt e
dira qu®dillaalitetrenid' habitants. Mais il y a |7 un risgq
°tre pas |l es m®nages | es moins importants du village,
projet. Peut étd-il oublié les déplacés, les handicapés qui ne se déplacent pas beaucoup, les ménages marginaux du
village, ou ceux qui vivent loin. Mais ces ménages font partie du village! Vous faites alors face a unibiig de sélection, |
| 6®c hanthielfl oomougsuea Ifeoucr nit nbdest pas repr®sentatif de
Maintenant, imaginez que ce probléme arrive un peu dans chaque village. Alors, les données que nous prendrons et d
ferons | O6sbBOaillages seront tamssées| car elles représenteront de maniére systématique un groupe de
villageois. Il est donc trés important d'avoir une liste compléte des ménages!

Vous pouvez remplir directement le document AL, Liste des ménages. &ugkucbmnneas devez indiquer le

numérode ménage, eadti r e, i1l faut | es num®roter selon | 6ordre ¢
disposez pour cela de la colonne de gauche de ce document, Une fois ce procedsussempioaiitete bien

conserver cette liste, et il faut passer a la deuxieme partie de ces instructions, ECHANTILLONNAGE.

Si le chef a déja une liste de tous les ménages du village, il faut lui demander de vous fournir cette $istdokune fois en pc
de la liste, vous devez copier chaque ménage sur le document AL, Liste des ménages. Sur la colonne de gauche vous
indiquer le numéro de ménageaclestr e, i | faut | es num®roter selon | d6or
origina. Vous disposez pour cela de la colonne de gauche de ce document. Une fois ce processus terming, il est trés
important de vraiment bien conserver cette liste, et il falat gesz@me partie de ces instructions,

ECHANTILLONNAGE.

2.3.4 Echantillonnaged3 Ménages

Compléter la sélection des ménages en secret total. Vous ne devez partager les informations & propos de la sélection
avec les habitants du village. Ceci est crucial pour protéger les ménages choisis mais aussi pour des raisons
scientifiques,por pr ®venir | e biais qui peut arriver | orsque
sélectionnés afin d'influendeurs réponses

Une fois que vous avez rempli AL, Liste des Ménages, il ddatsgiastén.

Pour cela, vous dispadeziocument AS Sélection des habitants. Le nombre de ménagés diei est faut pas
tous les enquéter. Mais comment en €Rdirvious perdez pas. Cette étape est truciale

Vous avez doéun cot® | e dedocumeGHE BTATISTIQUE PGUR HEEWLLAGE N a g e S
Liste des ménages présélectionnés, uniquement lorsque vous avez déja rempli AL, Liste des ménages. Ce document ¢
ala page suivante.

Ce document est composé de deux colonnes. Sur la colonnesdesgavehen nombre a chaque ligne, qui indique la

taille du village. Gaslire, vous devez choisir la ligne qui correspond a la taille du village (en nombre de ménages) dans
lequel vous étes en train de travailler. Une fois la ligne correotesdisie yegarder la colonne de droite, de cette

méme ligne. La colonne de droite vous @onreni® r o s d iaflire ®poer nhiacgle tdille posstle du village). En
fait, IOmM®rédggstpd@®@s®Lect i on n ®dinataw, pduraisaque Gillepassible dwnvillage. o g r
Ainsi, pour un village @@ménages, par exemple, la colonne de droitdfoummérds de ménage2646 ¢ t i r ®s au
hasard entre 1 &0lc'es&-dire en prenant en compte tous les ménagegedu villa

Exemple DocumenEICHE STATISTIQUE POUR LE VILLAGE

Taille du village hO hl h2 h3 h4 h5 h6é h7 h8 h9
100| 6 26 46 66 86 16 36 56 76 96
1051 12 33 54 75 96 2 23 44 65 86

Que veulent dire ces numéros? Chaque numéro indique un ménage, et il correspond au numéro que vous ¢
écrit vouméme dans le document AL, Liste des ménages, amuoiche.d@our chacun des ménages
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INSTRUCTIONS i ECHANTILLONAGE

chanceuy, il faut enregistrer sa sélection, son numéro de la liste AL, Liste des ménages, et son nom sur le
document AS, Sélection des Ménages.

Pour Etape AVousverrez sur ce document que la sélection a la structure suivante

Ménage® a4 Ménages a enquéter pendant étape A du projet RAPID

Ménage$a9 M®nages ~ enqu°ter pendant ®tape

Il est tréBnportant que vous enregistriez ces ménages sur le documenRAP(BsiASHNONRAPID
Dans le cas de ABAPID/ous devez marquez tous lepdir ABIONRAPIDvous devez marquez lgge
numeéro§-4.

Prenez tout le soin possiblegpouot ®ger | 6anonymat de ces m®nages.

surtout pas avec le chef. Ceci est trés important pour leur propre sécurité, mais aussi crucial du point de vue
scientifique pour éviter que personne ne les contacte afrartev/tmssinfluencer.

12



INSTRUCTIONS - ECHANTILLONAGE

2.3.5 Fiche Statistique Pour Le Villabiste de ménaggsésélectionnés

Taille du village | hO hl h2 h3 h4 hS h6é h7 h8 h9
20l 3 7 11 15 19 1 5 9 13 17
25| 3 8 13 18 23 5 10 15 20 25
30l 1 7 13 19 25 4 10 16 22 28
35| 4 11 18 25 32 1 8 15 22 29
40 2 10 18 26 34 6 14 22 30 38
45 6 15 24 33 42 1 10 19 28 37
50 10 20 30 40 50 5 15 25 35 45
55| 10 21 32 43 54 5 16 27 38 49
60 4 16 28 40 52 10 22 34 46 58
65| 10 23 36 49 62 4 17 30 43 56
70l 112 25 39 53 67 4 18 32 46 60
751 2 17 32 47 62 10 25 40 55 70
80| 5 21 37 53 69 13 29 45 61 77
85| 14 31 48 65 82 6 23 40 57 74
90| 2 20 38 56 74 11 29 47 65 83
05| 4 23 42 61 80 14 33 52 71 90
100| 6 26 46 66 86 16 36 56 76 96
105| 12 33 54 75 96 2 23 44 65 86
110} 9 31 53 75 97 20 42 64 86 108
115| 15 38 61 84 107 3 26 49 72 95
120| 22 46 70 94 118 10 34 58 82 106
125| 12 37 62 87 112 24 49 74 99 124
130 21 47 73 99 125 8 34 60 86 112
135| 17 44 71 98 125 3 30 57 84 111
140 21 49 77 105 133 7 35 63 91 119
145| 16 45 74 103 132 2 31 60 89 118
150f 11 41 71 101 131 26 56 86 116 146
155| 16 47 78 109 140 1 32 63 94 125
160 5 37 69 101 133 21 53 85 117 149
165 2 35 68 101 134 19 52 85 118 151
170| 17 51 85 119 153 34 68 102 136 170
175 5 40 75 110 145 23 58 93 128 163
180 4 40 76 112 148 22 58 94 130 166
185 24 61 98 135 172 5 42 79 116 153
190| 19 57 95 133 171 38 76 114 152 190
195| 28 67 106 145 184 8 47 86 125 164
200 9 49 89 129 169 29 69 109 149 189
205| 16 57 98 139 180 37 78 119 160 201
210| 24 66 108 150 192 3 45 87 129 171
215| 22 65 108 151 194 1 44 87 130 173
220| 40 84 128 172 216 18 62 106 150 194
225| 42 87 132 177 222 19 64 109 154 199
230| 44 90 136 182 228 21 67 113 159 205

13



INSTRUCTIONS - ECHANTILLONAGE

Taille du villagf hO hl h2 h3 h4 hS h6 h7 h8 h9
235 11 58 105 152 199 34 81 128 175 222
240] 38 86 134 182 230 14 62 110 158 206
245 41 90 139 188 237 17 66 115 164 213
250 6 56 106 156 206 31 81 131 181 231
255 28 79 130 181 232 3 54 105 156 207
260 13 65 117 169 221 39 91 143 195 247
265] 30 83 136 189 242 4 57 110 163 216
2701 28 82 136 190 244 1 55 109 163 217
275 3 58 113 168 223 30 85 140 195 250
280 35 91 147 203 259 7 63 119 175 231
285] 46 103 160 217 274 18 75 132 189 246
290] 38 96 154 212 270 9 67 125 183 241
295 8 67 126 185 244 37 96 155 214 273
300 29 89 149 209 269 59 119 179 239 299
305] 60 121 182 243 304 30 91 152 213 274
310 1 63 125 187 249 32 94 156 218 280
315| 47 110 173 236 299 15 78 141 204 267
320 28 92 156 220 284 60 124 188 252 316
325| 57 122 187 252 317 24 89 154 219 284
330 3 69 135 201 267 36 102 168 234 300
335] 43 110 177 244 311 9 76 143 210 277
340 5 73 141 209 277 39 107 175 243 311
345] 68 137 206 275 344 33 102 171 240 309
350] 41 111 181 251 321 6 76 146 216 286
355| 21 92 163 234 305 57 128 199 270 341
360 45 117 189 261 333 9 81 153 225 297
365 8 81 154 227 300 44 117 190 263 336
370 49 123 197 271 345 12 86 160 234 308
375| 29 104 179 254 329 66 141 216 291 366
380 29 105 181 257 333 67 143 219 295 371
385| 18 95 172 249 326 56 133 210 287 364
390] 51 129 207 285 363 12 90 168 246 324
395| 50 129 208 287 366 11 90 169 248 327
400| 42 122 202 282 362 2 82 162 242 322
405| 17 98 179 260 341 58 139 220 301 382
4101 6 88 170 252 334 47 129 211 293 375
415 74 157 240 323 406 32 115 198 281 364
4201 9 93 177 261 345 51 135 219 303 387
425| 35 120 205 290 375 77 162 247 332 417
430 16 102 188 274 360 59 145 231 317 403
435| 42 129 216 303 390 86 173 260 347 434
440 4 92 180 268 356 48 136 224 312 400
445 51 140 229 318 407 6 95 184 273 362
450 55 145 235 325 415 10 100 190 280 370
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INSTRUCTIONS - ECHANTILLONAGE

Taille du villagf hO hl h2 h3 h4 hS h6 h7 h8 h9
455| 55 146 237 328 419 9 100 191 282 373
460 51 143 235 327 419 5 97 189 281 373
465] 77 170 263 356 449 31 124 217 310 403
470 32 126 220 314 408 79 173 267 361 455
475] 77 172 267 362 457 29 124 219 314 409
480 61 157 253 349 445 13 109 205 301 397
485| 35 132 229 326 423 84 181 278 375 472
490 85 183 281 379 477 36 134 232 330 428
495| 57 156 255 354 453 8 107 206 305 404
500] 35 135 235 335 435 85 185 285 385 485
505 59 160 261 362 463 9 110 211 312 413
510 97 199 301 403 505 46 148 250 352 454
515| 12 115 218 321 424 64 167 270 373 476
520| 101 205 309 413 517 49 153 257 361 465
525] 84 189 294 399 504 31 136 241 346 451
530 73 179 285 391 497 20 126 232 338 444
535] 57 164 271 378 485 4 111 218 325 432
540 9 117 225 333 441 63 171 279 387 495
545] 23 132 241 350 459 77 186 295 404 513
550] 91 201 311 421 531 36 146 256 366 476
555 1 112 223 334 445 56 167 278 389 500
560 37 149 261 373 485 93 205 317 429 541
565] 83 196 309 422 535 27 140 253 366 479
570| 44 158 272 386 500 101 215 329 443 557
575| 4 119 234 349 464 61 176 291 406 521
580 49 165 281 397 513 107 223 339 455 571
585| 53 170 287 404 521 111 228 345 462 579
590| 113 231 349 467 585 54 172 290 408 526
595 79 198 317 436 555 20 139 258 377 496
600] 11 131 251 371 491 71 191 311 431 551
605| 84 205 326 447 568 24 145 266 387 508
610] 13 135 257 379 501 74 196 318 440 562
615| 79 202 325 448 571 18 141 264 387 510
620] 69 193 317 441 565 7 131 255 379 503
625| 59 184 309 434 559 122 247 372 497 622
630] 45 171 297 423 549 108 234 360 486 612
635| 44 171 298 425 552 108 235 362 489 616
640| 51 179 307 435 563 115 243 371 499 627
645| 37 166 295 424 553 101 230 359 488 617
650] 47 177 307 437 567 112 242 372 502 632
655| 61 192 323 454 585 127 258 389 520 651
660] 54 186 318 450 582 120 252 384 516 648
665| 77 210 343 476 609 10 143 276 409 542
670] 46 180 314 448 582 113 247 381 515 649
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INSTRUCTIONS - ECHANTILLONAGE

Taille du villagf hO hl h2 h3 h4 hS h6 h7 h8 h9
675| 42 177 312 447 582 110 245 380 515 650
680 74 210 346 482 618 6 142 278 414 550
685 9 146 283 420 557 78 215 352 489 626
690] 100 238 376 514 652 31 169 307 445 583
695 6 145 284 423 562 75 214 353 492 631
700] 114 254 394 534 674 44 184 324 464 604
705 20 161 302 443 584 91 232 373 514 655
710] 50 192 334 476 618 121 263 405 547 689
715 90 233 376 519 662 18 161 304 447 590
720] 54 198 342 486 630 126 270 414 558 702
725] 92 237 382 527 672 19 164 309 454 599
730] 27 173 319 465 611 100 246 392 538 684
735] 33 180 327 474 621 106 253 400 547 694
740| 14 162 310 458 606 88 236 384 532 680
745| 121 270 419 568 717 47 196 345 494 643
750] 139 289 439 589 739 64 214 364 514 664
755| 84 235 386 537 688 9 160 311 462 613
760l 4 156 308 460 612 80 232 384 536 688
765] 106 259 412 565 718 30 183 336 489 642
770 52 206 360 514 668 129 283 437 591 745
775 69 224 379 534 689 146 301 456 611 766
780| 31 187 343 499 655 109 265 421 577 733
785] 130 287 444 601 758 52 209 366 523 680
790 5 163 321 479 637 84 242 400 558 716
795| 130 289 448 607 766 50 209 368 527 686
800| 153 313 473 633 793 73 233 393 553 713
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INSTRUCTIONS GENERALES

2.3.6 Echantillonnagdes Individus

Une fois les ménages sélectionnés, il faut choisir la personne a enquéter. Ceci doit étre fait dans le ménage
Vous devez obtenir la liste des membreypldgl#d.8 ans) du ménage, mais uniquement ceux du sexe
indiqué sur votre dictionnaire pour ce ménagali@ estvotre dictionnaire indique que vous devez

enquéter une femme, alors une liste des femmes du ménage est suffisante. Edesggderetdadimtnt

ALM, Liste de Membres du ménage et les numéroter en commencant par 1. Une foisepmiecliste créée,
vousa votre dictionnajcellonnes §1S12).pour tirer le numéro du membre du ménage a Sngaéter.

exemple, il y a 5 n@usvotre liste, il faut regarder collonne S5, la dictionnaire va ensuite indiquer qui entre 1
est 5 il faut interviewer.

I'l est tr s important encore une fois de respect
précédent,ilya@a®nor mes risques si ces protocoles ne son
ennuyant de faire une liste dans le ménage et aprevitjagkpmss ne la faites plus, cette erreur devient

syst ®mati que et i ohdntiliorten faveur @es individes qubsiord présentd dansde | 6 ®
ménage etpeutt r e aussi envers | es plus i mportants. Ma i
mani re syst®matigue selon s6ilt® dent edamga°’°tce @r

jeu. Nous comptons sur vous pour défendre la qualité des données.

2.3.7 Etdleménageould i n destimpadsiblea enquéter?

Avant tout, il faut tout faire pour Ikoetfhocter | e
ddbessayer de trouver et de convaincre | a personn
ménage ou individu qui doit étre remplacétégriogual i t ® de toute | 6®tude

Si un ménage sélectionné est vraiment impossible a@teind u ndéexi st e pas, ouU VO

pas réaliser une enquéte dans ce ménage, il faut le remplacer en utilisant la méthode de remplacement loce
C'esta-dire, vous devez choisir le ménage le plus proche de ce ménage, se trouvamsgque laadreite |
faites face a | 6entr ®e pldcazons® faeege ménadje fal@Epote s on e xt
déentr®e, et suivez | daxe droit du m®nage jusqu'
moi ns v i sreshdtiene fau wagment Baa legtwatedviter uniaissystématique encore une fois!

Une fois ce m®nage trouv®, enregistrez sur |a |i
uniquement lorsque vous étés sur qudlemasseal 6 enqu°t e. Si caenquét®rn age e s
répétez la méthode de remplacement local.

Si un membre ddun m®nage s®l ectionn® paumoble&e s q
pas, OoOu vous ne po ¢lecdonnempua autrel Essyegau maximum de le frouveraqu't €
soit dans | es champs ou ailleurs. Mai s si wvous
dictionnaire, vous avV e-adredegpersonred datisthALMpSilesi eur s
premier n'est pas disponible, il faut passer au

jusgu'a que vous trouviez un marmmbogiéter.
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INSTRUCTIONS GENERALES

2.4 Communication entre les Equipes RAPID

FICHES QUE LE SUPERASSISTANTM®@BHCTTER DES ANTENNES
- Fiches A
- Fiches B

Il faut trier ces fiches. Pour cela, vous devez savoir que
- Lesfiches A peuvent giéegpar le®quipesn. |1 | sbdagit des fiches de

- Lesfiches B peuvent etres trieesparlBl s 6 a g¢MEpagelde FG a DEUXI E

Ces tris doivent etre faits selon le dictionnaire

certain villages seront Ddnayedudlagesdoivenimtypees DI A, d:
déinformati on

-Certain villages seront EX, IN, EXIN, 0. Cette informatioreese paun@ dans le dictionnaire B. Il faut

choisir la deuxieme page de FC qui correspond au type de village dans le dictionnaire

FICHES QUE LE SUPERASSISTANT DOIT COLLECTER DES EQUIPES:
- Pour Ddes equipes A: ASS, AL, AS, ALM
- Enquetes completes degpeguh et B
- Pour D des equipesHP3

FICHES QUE LE SUPERASSISTANT DOIT PEPOSERENNES:
- Pour D ASS, AL, AS, ALM, BP3
- Enquetes completes des equips A et B
- Le superassistant doit rencontrer chaque equipe tous les 14 jours, pour collextgliess fiches
synchroniser les donnees et si necessaire lui fournir des fiches additionnelles.
- Important entre | 6Etape B et | 6Etape D il vy a 47
l es equipes D risquentrdgupabsearpltivehdtadaeasl

DISPOSITION DES FICHES DANS LES ANTENNES
- LeSuperassistaatiaresponsabilitie disposer ld#fférentefiches aux antennes. La disposition
presente 5 piles de fiches

- Piles de gaucheFICHES A COLLECTER PARENQUETEURBSNILU (UOB)«

- Celleci consiste en 3 piles, de gauche a diiter D de A ebBASS, AL, AS, ALM, BP3
complétéedans leur enveloppd}iches vides>D(a collecter par les equipesHiphes vides
A,B, SA (ceci inclut leshies SA Tracking

- Pile de droite<FICHES COMPLETEES, POURANAUVSE LU ( UOB) 6

- Celleci consiste en 2 piles, de gauche a diithexomplétéed», «Ficheszomplétées,B,C»
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2.5 Quels Formulaires Remplir si le village a refusé la comprsaraeche?

Si Recherche refusée par le
village
AD Dynamique de la Discussion 0
AM Preuve de la Réunion 1
AP1 [ Enquéte Participant Général 0
AP2 | Enquéte Participant Spécifauxe 0
AA Enguéte Animateur 1
B Enquéte Animateur Oui mais Sans Focus gro
BP1 [ FormulairBescriptiotiu Project 1
BPH | Photo site Project (cas échéant) 1
BGPS| GPS site Projet (cas échéant) 1
BP2 [ FormulairBescriptiotu Project 1
BP3 [ FormulairBescriptiotu Project 1
DML | Enquéte Ménages Longue (+module RAPID ziares |BAPIL 1
DMC | Enquéte Ménages Courte 1
DL Liste Village (zones non RAPID) 1
DC Enquéte Chef 0
DR Membre comité RAPID 0
DCDV| Enquéte membres @G#3V 1
DP Formulairegsultamuestion pratiques) 1
DD Dynamique de la discussion 0
DPH1| Photale la Réunion 1
DGPS Rapport GPS 1
DPH2| Photos des Feuilles de Comptabilité et du Projet 1
DA Rapport de | 6Audit 1
2.6 Liste de Définitions utilisées
Ménage Loensemble des personnes qui p

pendant le dernirois.

Déplaé Interne

les personnes déplacées sont des personnes ou groupes de persor|
été contraints a quitter leur lieu de résidence habituel pour sa sécu
leur nouvelle résidence suite a cette fuite ne se situe pas en dehors
frontieresdmn Etal 6 appart enance.

Déplaé Interne Retourne

Cbdest ainternD®agislqa est retournée a sa résidence habitue
cesse dob6°tre ununch@pédsarcréoul nt er n

Refugiée

les personnes réfugiées sont des personnes ou gresE@s@s pgui ont
été contraints a quitter leur lieu de résidence habituel pour sa sécur
leur nouvelle résidence suite a cette fuite se situe en dehors des fro
son Etat dbéappartenance. Aéarre Co
Congolais.

Refugiée Rapatrié

Cdbest un ancien R®f ugi ® qui es

u
dé°tre un uRadpregsor®Rretoaumr patri ®

Adulte

il ou elle est &gé de plus de 18 ans.

Personne Agée

Personne de plus de 45 ans
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INSTRUCTIONS GENERALES

2.7 Q&R Questions et Réponses Fréguentes

1.

Etape A Et si un village décide de refuser la recherche ?

La premiére chasfaire est toujours de discuter et de les convaincre sans les contraindre. Utilisez le
principe du consent eonpepnots e®cal adiar ®&.e clhoerrscghued, u nc Ovei

compris quodi l n® § o ppprpaasu DbEecloppenem enagdénéra en payticudier &
|l 6Est du Congo (les b®n®fices indirects). Pui s
vue doéune meill eure gestion du D®vederoppement

plusieurs techniques, commeaiautiqueu les questions rhétoriques qui exposent certains aspects de
leurs décisions que vous voulez soulever

Si cbest vraiment i mpossible de r®aliser | a coc
recherche signifientretiens privés et anonymes, ainsi que prise de notes dans les réunions du village.
Ceci i mpl i g uéquipgRAPED, ne moarna faigetlea forenslairds Suivants:

Etape AAD, AR, AR2
Etape B Formulaire sur les Focus Groups (et donc Focus groups),

Le reste pourra quaméimedtrefait comme composante essentielle du projet.

EtapeA Que faire si |l e chef ndest pas | a?

Si l e chef nodest inprompi exaae tidutae ss ulreesmefna n cutni acrhse f
vraiment aucune personne qui occifjeacé or s que | e chef nbdest pas |
pas absenté longtemps et sera de retour bientét. Essayez de savoir quelle est la date de retour du chef
en base de ca, d®ci dez so6i l est convenabl e que
Etape A Que faire si le chef veut savoir dans quels ménages voengllére? Et tsdi | veu

décidemui vous alleenquéter?

Essayez d'abord de corora le chef en lui disant que I'approche doit étre scientifique et donc aléatoire.
Si le chef insiste, vous pouvez fgasser ent r et i en avec I|édtadesper sonnes
situations de conflit, mais dont | es donn®es r
veut savoir dans quels ménages vous allez, vous devegmwimsikteraisons scientifiques vous devez
enquéter des ménages en prijandés di@c e s m®nages qubdune autre ®ql

Etape A Pourquote projet a une composante de recherche?
Cbest pour nous aider 8§ mieux comprendre | a cc
d®vel oppement a | 6est du Congo.

Etape A Alors, quel est la composante de recherche dont vous parlez?

Nous chercherons ° r®aliser une s®rie dbéentret
communauté. Par ailleurs, une composante de notre recherche est la collecte desdonnées lors de
r®uni ons communautaires. 1 est I mportant que
vos r®ponses, Si vous acceptez doé°tre intervie
de d®vel oppement afois, Boasne ferohs cecque sjles.meribres defae  u n e
communauté nous donnent leur accord, et toute information sera codifiée de maniére a conserver

| anonymat .

Etape A et si le chef vous ditRouvezyous m'acheter une biére avant de commencer a

discuter?»

Une réponse classique €3t suis désolé chef. Nous sommes étudiants et nous n'avons pas les
moyens d'acheter de la biere.-Bessible de discuter du projet que nous aimerions commencer dans
votre village.N ® a n mo iawoss de \@iemanent contourner la situation.
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10.

11.

12.

13.

14.

INSTRUCTIONS GENERALES

Etape A Que faire si le chef de famille peut exiger qu'il ou elle sera interviewé, parce qu'il ou elle

est le chef de ménage.

Expliquer au chef du ménage que la personne a été choisie pour des raisons scientifiques et une entre
avec la personne est nécessaire. Sinon, les résultats ne peuvent étre utilisés. Si le chef de ménage te

i nsiste, vous p o lesdoanées desas gepohseset deraandedtes unet i | i s er
autre personne par | a s unénagestdBsexe oppaseeitique mp o s si &
vous deveznquétervous devez changendmage Si non, cb6est | asceeul e pe
ménage

Etape A Que faire si le chef de famille insiste pour étre présents lors de I'entrevue?

Expliquez que pour des raisons scientifiques, il est nécessaire que I'entrevue n'est qu'avec l'intimé. Sin
les résultats pourraient étre biaisédoiBpside chef de famille insiste sur le fait, allez de I'avant avec
l'interview.

Etape B Quefaire si le village a choisi un projet inacceptable
Vérifiez dans la liste de pragetsptables le projet est vraimieatceptableu non. S6i | | 6e
il faut reporter. Vous donnerez alors aiogatiitage pour corriger leur formuldire/Bes

repasserez le lendenddamémén e ur e p oétapeB r ®al i ser | 6

Etape B Que faire si la communauté a perdd BP
Dans ceas il faut redonner un formulaitefBPa c o mmunaut ® et d®cal er | 61
repasserez dans le village le lendemain.

Etape B Quefaire si aucun membre des représentants neépreuetrouvé?

L6Etape B ne peubbadevMnaisle midix&iur e Ce@Gestesdd@rwo per
la populatiagnsa recherche, en informant quetasalsl projet RAPID. Vous attendrez et avec change
étrel 6 Et ape B aur @tredemanu auj ourdbébhui, peut

Etape B Que faire si aucutes représentants ne peut écrire? Comment ddlivsigner?

Acceptet-on les signaturedactilaes?

Si aucun des Représentants ne peut écrire, il faut bien sur les faire signer avedastilegaessions

Il faut engager une longue conversegtoaux poéires ur que | 0i nf ormati on qu
copier sur BP2 et BP3) est valable.

Toutes EtapesTravaillezous pour I''RC?
Non, bien sur que aaovno.i rl li cniby Vap uasu cturnaev ah @slietzat

ToutesEtapes Faitesvous I'évaluation de I'lRC? Travaweas indirectement pour I'lRC?

Rappelezous que nous devrions ne jamais mentir. Essayez d'abord de discuter autour de la question e
expliquant que vaissun projet indépendant, le projet RAPID, qui a une composante de recherche
scientifique pattudietedéveloppement 6 e Gongodi la personne insiste vraiment vous pouvez

dire qubéen effet ceci est une composante, mai s
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INSTRUCTIONS GENERALES
Protocol Ut i | i sati on ddordinateur

. Transfert des données des PDAs [Super Asdistant
. Ouvrir le ordinateur

Connecter | e PDA avec | 6ordinateur via a cOble US
Ouvrir le PDA et appuyez le icHoESyne

Appuyez le icbnéletSyne un autre fois et attendre

Si ca marche pas. Fermer le PDA et déconnectez le PDA. Fermer le ordihate au tFaifasl

. Transfert des données des appareils GPS [Super Adjistant
Connecter | dappareil GPD avec | dordinateur via I|e
Ouvrir MapSource: «Stat»Y ¢ Gar mi né Y ¢MapSourceeé
Obtenir les donnéeJransfesY «Recei ve fr Rece®evi ceé Y ¢
Garder «File»Y «Sav e ABRBesktof ¥ ¢ Rapi datgaer co@mReS
AAAAMMIJ XXRXXXXXXAAAA est | 6 ©n ®e ,XXROMKXXX¥st lemumiére de et JJ 1l e

appareil GPS (se trouver ca dans | 6appareil). Par
de code 23R267543. Donc le norA(8€11009 23R267543.
Ferme le prograrMapSource et d®connecter | 6appareil GPS.

. Obtenir des images des appareilles photo [Super AsHistant
Créer les dossiers pour les ph@tasque village et chaque fois il y a un dossier. r&UABHD
Y ¢cP HOT OSMNeW folder». Les noms des nouvelles dossiers sont les dates aveota dedillage
et |l e code de personne qui a |l e appareil. Par exe
Sud Kivu (skanal) arriver avec photos des village BUKUKO (ID=345432) et MIKOSO (ID=433212). Donc, je vz
créer deux dossier20101009 345423 BUKBKD«0101009 433212 MIKGSO
Connecter | 6dappareil photo avec | 6ordinateur via
Appuyez S8ET» dans votre appareil photo
Apres quelques secondes il y aura un écraRaevevable Disk:{F
[Sinon: «Start> Y «Compute¥  ¥Removable Disk:JF
SélectionnezQpen folder to view f#l¥s¢cD C1 M &00RICAM»
Avec | 6®qui pe s®l ectionner des photos des village
déja créer. Parexemple, e c | 6 ®qui pe s®l ectionner | eket photos de
garder les information da2319©1009 345423 BUKIkdDal». Apres sélectionnez les photos de MIKOSO et
garder ca dans le document 20101009 433212 3#0@B0O

4. Rédigedes rapports [Superviseur]

Ouvrir le document TEMPLARAPID>Y ¢R A P P O R kK BEMIPLATHoOC»

Garder le documeans le dossieRAPID> Y ¢ RAPPORTS» avec le nAMAAMMJIJ XXPBAAA est

| 6©n®e, MM | e moi s, etPSHddSull Kvujvausialez gaRlarie decxmemhp | e, v
auj our doawuiilo0oeSKeSne ¢

5. Garder les données de PDA sur le flash [Superviseur]

Ouvrir le documerferms3

¢ Cligueadroite sur kKORMS32K et sélectionnezZCapy»>. ATTENTIONJAMAISCLIQUEZ Qut» !
e Ouvrir COMPUTER YREWMOVABLE DISK YDognees PDAet cliquezdroite et Raste».
e Changez le nom AAAAMMJIJ FORMS32K

IMPORTANT

PAS utiliser votre ordinateur portable pour d'autres choses. Donc, PAS gardedés musepiehmses

dans | dordinateur.

Pour pas éviter un virus, ne PAS utiliser de flash USB différentBAguB I'USB

1 néy a pas beaucoup de courant en | 6ouest de Co
devez utiliser v@brdinateur pour les quatre taches.

22



INSTRUCTIONS GENERALES

2.9 Protocol: Utilisation dodapparei/l GPS

OBTENIR LES COORDISIAPS DE VOTRE EQOR
1: Etre dehors. Appuyez A pendant 2 secondes.
2: Attendret déplacez pas! Le GARMIN est en train de chercher les satellites.
3: Appuyez C. Remplir | es coordinats GPS et |
4: Changer le nom a cété du drapeau a le nom de vatre endroit
Pour Equipe:A Ecrire pour | 6eni€rpour beddr o iXxR,eouui e @®@u A N\
| 6endr oi t -vd,edd2, M3, K\ENXN4, et X6 , pour | 6endix@it de
PourEquipeeB Ecrire pour |:XBInXR2,8R3tXR4esetrepsr ®semnit all
projet XP.
OukX»est | e num®ro dbéidentification pour |l e vi
5: Appuyez OK. Le GARMIN garder votre endroit.

TROUVER UN VILLABER EXEMPLE MOKIRWEC VOTRE GARMIN
1: Etre dehors. Appuyez A pendant 2 secondes.

2: Attendret déplacezas! Le GARMIN est en train de chercher les satellites. MOKIKO :
3: Trouver les coordinats GPS de MOKIKO dans votre $iggnifi&8ud») ’
4: Appuyez C. Et changes les coordinats GPS a les coordinats GPS de MOKIKO. Donc 26.465916

«E 26.465916¢t S 3.659864 -3.659861

: Changer le nom & cété du drapeldlOKkKK@ . Appuyez OK. Le GARMI N g
Appuyez B pMeouprintipalouSélectior@Br@ms. 3ekationgezwaypoints.

SélectionnezMOKIKG. SélectionneRallies.

7: Appuyez B pour trouver | d®cran avec! la com

[e2]N¢)]
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INSTRUCTIONS PAR ETAPE

INSTRUCTIONS PAR ETAPE
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INSTRUCTIONS : ETAPE A

3.1 ETAPEA
3.1.1 Etape A Distribution des taches par enquéteur et par ordre
Les num®ros indiquent | 6ordre des taches
Jour 1:
ANIMATEUR ASSISTANT
1 Arrivée avuillage Arrivée au village
5 Rencontre du chef Enumération deg ménages et sélection ¢
ménages
3 Annonce de la réunion de village Enquétes rapides
4 Annonce de la réunion village et vérification Vérification des données
données
Jour 2
ANIMATEUR ASSISTANT
1 Annonce de la réunion de village Enquétes rapides
2 Rencontrer le chef et se diriger vers la réun Annonce de la réunion de village
3 Suivre le Script partie 1, puis partie 2 Dynamiques de la discussion
4 Faciliter la discussion Dynamiques de la discussion
Sélection des 3 plus influents villageois Sélection aléatoire de 10 participa
5 Sélection des 3 plus actifs Enquéte de participation parmi 1
Enquéte de participation des 6 et du chefl villageois
6 Enqu°te de | 6an Enqu°te de | @
7 Check List Etape A Partie 2 Check List Etape A Partie 2
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INSTRUCTIONS : ETAPE A
3.1.2 EtapeAlours 1 et 2: | nGheéquipkd ons de | 6 £t ape A,

Durée de la visite 2 jours
Personnel 1 animateur, 1 assistant

JOUR 1

Rencontre du Clsslutations

Introduction du Projet (introduction Vague)

Aut or i senquétehef pour | 6

Enquét€hef AC

Aut orisati on poudelaxRéunitaedlaRPoputatiom(RP)6or gani sati ol
Enquétédnimateur AA1

Organisatiate laréuniowillageoise

Data heck

©ONO O~ WNE

JOUR 2

Oanisation de la Réumioec la population

Rencontre du Chef, acheminemeta Re&ngnioavec la Population

Introduction par le chefiétr o d u ct i oanla REwnicaled la Ropulation e u r

Complétiotu formulaire Aléyificatiode laréunion

Prise des données de la discussion de la réunion avec la population dans le formulaire AD
Sélection aléatoire de 10 participants PUIS sélection des 3 participants les plus influents dans la
discussion ainsique les3lespiusast et | e chef (celles qui ont
y a en a, doivent faire audtiarnaontséifiteomsgen® t es q U
hasarabt sont parnasl 3 plus actifs, ils doivent fairecleguétes

Enquétede participants SPECIAUR @iRir par le GPS de la maison du chef)

Enquétanimateur, jour 2, AA2

Data Check entréaledonnéed eétaped dans le PDA

ogrwNE

© o N
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INSTRUCTIONS : ETAPE A

3.1.3 EtapeAJours 1 et 2: I nstructions de | 86£tape A,
Durée de la visite 2jours
Personnel 1 animateur, 1 assistant
JOUR 1
1. Rencontre du Chef, salutations (Animateur)
2. Introduction du Projet (introduction Yfagiuggteur)
3. Aut or i sentuétehef(Arpnoateur) | 6
4. Enquét€hefAC Animateur)
5. Présentatiatétailléeles SZenquéteménagest consentemeatlairé
6. Obtentio@fréatiode la liste daénagedu village AL
7. Remerciement du Chedéparatiorls
8. Sélectionléatoirdes 10nénagesselon lamméthodindiquéésaenquétersa enregistrer o Wtape | 6

D)
9. Inscriptiodes 10nénagedans la liste degnagesélectionnééS
10. Réalisatiodesenquétedans les 5 premiarénagesélectionnés

Dans chaquménage
a PréparezAS, ALM, le GPS, le dictionnaire GRAND et le dictionnaire PETIT
b- Identifiez le sexerdpondarttans le dictionnaire GRAND
c- Présentatiormal chef dménagetcréationle la liste desquétepotentiels selon le sexe
indiqué dans le formulaire ALM
d- Sélectionléatoird 6 enquétédans la liste ALM en suivant le nal@graireans le
dictionnaifleETIT
e- Introduction et consentemeatrgpounéaliseredquétédV
f- Réalisatioth eenqué&idV
g~ Remise du coupon/flyer et remerciement
h- Prise dedonnée§&PS dans le formulaire AS
SiLeménage e p e r erguétdgppersonrdifectionnému urremplacamtumémesexe,
utilisezaméthoddu remplacement lodaménagée plus proche a droite, et si le village se termine a
droite, alors a gauche

11.Data check avec | 6ani mateur
JOUR 2

1. EnquéteménagdV

2. Accompagne me matarédnesavéc ta papulatioe (RE)u r

3. Introduction vague du projet RAPID

4. Présentation détaillée de la composante projet de développement et autorisation pour la composant:
projet

5. Présentation détaillée de la composante Recherche et consentement Emiajréspote lde
Recherche

6. Remerciements et lancement de la Discussion

7. Prise dedonnéesde la discussion dedunion avec la populaos le formulaire AD

8. Sélectionléatoird e 10 participants avec | 6ani mateur

9. Réalisatioh eenqu@&P1 aux 18électionnés

10. Data check
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INSTRUCTIONS : ETAPE A
3.1.4 Etape AJour 1 CHECK LIST, Partie 1: entrée au village.

Part 1: Partez pour le village uniqguement si vous avez: Veérifié:
1. Laliste de numéros aléatoires pour sélectionner les ménages A
2. Lesdatesetheurespour@uni on du village &vec | 6®quipe d
3. Lescoordonn®es GPS pour |les vilAages ainsi gubéb
4. Le document de versions A
5. Le Script d6Entr®e, Partie 1 A
6. Le Script d6Entr®e, Partie 2 A
7. LOEnqu°te du Chef du village A
8. Le Formulaire geéférences villageoises A
9. Léinformation du LLU (incluantA |l es coordonn®c¢

100Une copie de |lotActcaoped 1o bptaern ul dAomess sdeeger , si gn
11. Le script de Réunion Communautaire, Partie 1

12. Le formulaire: Confirmation réeiféon

13. Le Formulaire de Description du Projet

14. Le formulaire Dynamiques de Discussion Villageoise

15. Le Document: Notes de la discussion villageoise

16. Le Formulaire de participation villageoise, version messager

17. Le Formulaire de participgtilageoise, version animateur

18 L6Enqu°te du Chef, Etape 2
1999L6Enqu°te de | 6enqu°teur (2 c

_%z It I > D Dt Dy >

i es, une pour
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INSTRUCTIONS : ETAPE A
3.1.5 Etape A Jour 1 Script A: Introduction du Projet

Description du projet:
Chechef Je mbéappell e surle projeRAPIDet je voudrais parler adee vodsiawa v a i

sujet dbébun projet qgque no uRecherdhdctiom a savepsaruRrojey ot r e v i
dél mpact dan s:LéprogrBn®aménit un pransfer eenfdnds financé par le gouvernement

britannique ebordonné avec des cherchedrsddelni ver si t ® de Col umbia © Ne\
Bukavu et | 6Universit® de L ubu nddadehévelopperhentsavord j e c

communauté tout en réalisant une recherche scientifique pour mieux comprendre ses priorités et ses besoir

Votre village et doéautres villages/ sousvillages/
villages dans ce territoire pour participer dans ce programme. Le programme fournit a votre village 900 doll
garantis (et peut étre plus) pour réaliser un projet de développement communautaire rapide. Dans ce projet
donnons a votre communapt®las si bi | it ® de d®ci der quelle est | a

Comme nous avons dit, ce projet de dévelop@reginine composante de recherche. Il est important que
vous soyez informés en quoi consiste exactement cette composantenetisjgenniez votre accord ou
refus en base de cette information.

Lors du processus de gestion des fonds par votre communauté, nous cherchenores a iddiseri e d 6 e n
privés et anonymes avec certains membres de cette communauté. Ceci a comme but de mieux comprendre
priorités de la communauté etil estimpcnt Qque vous compreniez qgque nou
réponses.

Par ailleurs, une composante de notre recherche est la prise de données lors des réunions communautaires
a le r6le de nous ai@lenieux comprendre la communautd atiairk comprendre les besoins de cette

communauté. Encore une fois, nous ne ferons ceci que si les membres de la communauté nous donnent lel
accord, et toute information sera codifi ®e de masa

Pour participer dans ce prmjes voudrions organiser une réunion de village demain pour expliquer le projet at
membres du villdgesy o us ¢dul o @ o I @ ouneréonioy dams icesvilage pour présenter ce projet
déactionhn recherche

[Faire signer le Document: Etageuk 1: Organisation de la Réunion du village]
Etesvous ¢pdugoadomdvous pose quelgqgues questions sur
développementdecevifdgem vous signale que vous nb6b°tsess pas

vous ne voulez pas et vous pouvez terminer cette entrevue a tout instant sans aucun codt ou pénalité a vott
Mais si vous répondez franchement, vous nous aiderez a mieux comprendre la situation de la communauté

[ Compl ®t er | denqu°®°te chef]

[ Compl ®t er une | iste de tous | es m®nages du
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INSTRUCTIONS : ETAPE A
3.1.6 Etape A Jour 1. Organisation de la réunion du village

Nombres doéohabitants dans |l e village
Combien des personnes adultes habitent dans vdive gitlagi#lage, quartier, avenue)?

Nombre de personnes adultes

Nous demandons qubéau moins 25% des habitants du
au dela de 1000 adultes) soient présents a la ré&illziga.d&i le nombre de villageois padseréanion est
inferieur ~° 25 %, nous serons oblig®s ~ reporter
g u 6 u n apatirealwdeht de la réunion. Si, a la deuxieme date, le nombre de villageois présents a la réu
est de nouveau inferieur a 25% (250 participants suffisent pour tous les villages avec au dela de 1000 adult
projet devra étre annulé. Notretanincammencera d'organiser la réunion du village des que vous lui donnez
votre accord et les indications.

Comprenezous qubéafin de r®aliser |l e projet, il n®ce
la réunion, par conséquent habitants?

AOui ANon
Autorisegoud 0 aniacmammencer | 60organisation?

AOui ANon

Si ouipouvez/ousnous indiquer les personnes que nous devrions contacter pour organiser la réunion? (Prétr
directeetcé)de | 6®col e

Dateprogrammaele la réunion du village:

Pour expliquke projet aux membres de votre communauté, nous aurons une réunion le:

D

DATE Heure

Nous vous expliquerons | e projet avec plus de dE¢
votre village peut faire des fgRes:eniau script principal]
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3.1.7 Etape A Jour 1: Création des listes de villaggstchantillonnage

Consulteles instructions généradestion €réation des listes de villages et échantibonnage

3.1.8 Etape A Jour 1 Fiche AV CODESTYPE DE PROJET

Pour la question-A¥BIS, vous DEVEZ entrer un parmi ces projetspdaisuencer-a | 6 enq

INSTRUCTIONS : ETAPE A : ENQUETES MENAGES

dire cbest vous doéidentifier par mi cette
G PROJETS Distributioargent 12
Puits (ou autre eau) 1 Distributiooutils de construction 14
Drainages / Irrigation 2 Distributiomateriel scolaire 15
Centreeligieux(ou renovation) 3 Distributiomedicaments 16
Centre social (ou renovation) 4 Distributiopreventifs 17
Autre construction (ou renovation) 5 Distributiogngrais 23
Systeme de Credit 6
Route 7 Distributiosemences de mais 13
Pont 46 Distribution semences arachides 32
Distribiution semences haricots 33
Moulin (ou renovation) 19 Distribution semences choux 34
Ecole (ou renovation) 20 Distribution semences tomates 35
Centre de Sante (ou renovation) 21 Distribution semensef@ 36
Latrines (ou renovation) 22 Distribution semences Gombo 37
Un Marche 26 Distribution semences Lengalenga 38
Pisciculture 27 Distribution semences Ognons 39
Projet prive pour sa famille ou lui 28 Distribution semences Ail 40
Fabrication dziques 29 Distribution semences Riz 41
Charbon 30 Distribution semences (Autre) 42
Champ communautaire 25 Distribution d'outils pour I'agriculture 24
Electricite 43
Riserie 45 Autre Distribution 18
Elevage de chevres 8
Elevage de vaches 9 Actions contre violences sexuelles 49
Elevage de poules/lapins/volaille 10 Formation 44
Autre Elevage 11 Autre 31
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INSTRUCTIONS : ETAPE A : ENQUETES MENAGES
3.1.9 Etape A Jour 1 Instructions du coupon Santé

A qui faudl donner le Coupon santé?
Vous devez donner un message de santé au sujet de diarrhée dans un village aux 5 personnes de chacun
ménages qui sont interviapéssavoir réalisé AV

Il est important que vous fournissiez l'information senderbgr@rsonnes et pas @trda personnes. Ne
parl ez pas de | ui au cours de | a r®union de vill
transmetOn informeratoutle méid® Et ape D de toute mani re. Mai s
cecavec personne dbéautre que ces 5 personnes.

Commen®
Aprés les enquétes ménages, lire I'information sur le coupon et laissez le coupon avec cette personne. Il y &
types de coupons de santé : un coppblhicx (DIAP) et un coupgrive» (DIA)Les messages sont
différents. En bref :
e DIA (privé):8i vous vous | avez | e®s mains, cdest bo
¢ DIAP (public): 8i d'autres personnes se lavent les mains, il est bon pourvous.

Les messages sont différents et la différencengsirtante. Donnez seulement un type de message par
village Veuillez lire I'information sur le coupon soigneusement sans erreur en insistant sur le cote soit public
privé Il est également important d'expliquer les images au sous les coupons.

Chaqa village recoit un type de message (DIARbWwOI nf or mat i on i mportante ec¢
DICTIONNAIRE GRARDacune des 5 personnes dans un village toutes recoit le méhiRooressagje

guel coupon a employer dans le village (feuilleCDM\Bamsultez le dictionnaire Grand. Dans le dictionnaire |l

y a une colonne danneour chaque villagBl&P» ou {DIA». Si vous étes dans un vidaQedDIAP),

employez seulement les feuillets qui sont I'enveloppe de DIAP.

Que fautl dire ?
«Mer ci pour | denqu°te. I'l y a une chose finale ¢
de la santé. Cependant, je veux vous donner l'information de santé crée par des chercheurs de I'Université
Columbia qui est vraiegstimportante pour votre santé

- LISEZ LE COUPON.

- EXPLIQUEZ LES B#S SOUS LE COUPON

- VERI FI EZ QUE L6I NDI VI DU PEUR REPONDRE AUX QUI

«Je voudrais vous donner un noupas leréféreenfrancaisu swahift»
DONNEZ A LA PERSONNE LE FEUILLET FRANCAIS OU SWAHILI.
Merci beaucowp pour | denqu°te.

ImportantNe dites pas aux personnes gu'ils devraient partager l'inforhistidoivent décider-mémes
s'ils vont dire I'information a d'autres persdestesa I&€ recherché ici

Important : N'oubliez pas de donner le message de santé aprEE$entewsellement il nécessaire pour la
recherche, il est également l'information quiyeedesaies des personnes.
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INSTRUCTIONS : ETAPE A: RP

3.1.10 Etape A Jour 2:Réunion avec la populatitfRP)

Item 1 Organisation de la réunidfrouvez le chef du villagapgtelehuique vous étes ici pour réaliser une
réunion du village. Dirigez vous vers le lieu choisi pour réaliser la réunion du village accompagné du chef.

Item 2: Comptage Avant de commencer | a r®union du villag
présents. Si ce nombre est moins de (25%), la réunion doit étre annulée&@inina doitvel

étre décidée. La date de la prochaine réunion doit étre soit le lendemain, et dans le pire des cas le surlende
Faute de satisfaire le derslde la deuxieme réunion du Jdlpgget devra étre annulé. Vous pouvez avoir de

la flexibilité, c'éstlire accepter des réunions au dessus de 15 % de personnes présentes. L
nombre de personnes présentes dot étre rapporférdanaile de confirmation de la réunion du village.

Item 3Présentation L 6 a nalarcanineinaute I¢ Script de Réunion du village, Partie 1, a voix haute, ainsi
informardla communauté le projet et le processus. Pendant la lecturepi@miradecftormulaire de

Description du Projet et informe que des données de la réunion seront prises. Toutes les interventions sont
enregi str®es par | 6dassistant sur | e formulaire L

Item 4DiscussionL 6 a ni mat e u rcture duBarig dedRéunibnadu \illage, Partie 2. Lorsque

| 6ani mateur commence cette | ecture, | 6assi stant
Di scussion et | 6animateur est pifnotn.pdwr bue mumlei d ¢
de motiver les villageois pour discuter entre eux. Il doit faciliter la discussion en participant activement si néc
sans influencer | es habitants. Léani mateur deman

- Quels sont les projets de développement prioritaires dans lesquels la communauté devrait utiliser le:
de 900 dollagarantis (et peut étre plus)?

Lors de | a discussion, | 6ani mateur identifie | es
identifie les 3 personnes les plus bavardes, en utilisant les résultats sur les Dynamiquescdesa Discussion.
plus influentessignite que | eur opinion a plus doéi mportance ¢

personnes ont un réle spécial dans la prise de décisions dansdelleiiagenBaussi les plus bavardes, il
faut al ors avoir |dewform@aEresliinfluantset 3glesbdvérdsnqu°t e sur

Item 5Enquéte de participation alaréunionduvilagel a f i n de | a r®union du
gue | bassistant demandera ° envi reaiknsliGantpedcddé age o
de sélection aléatpirel e messager identifie 10 personnes pou
ver sion Assistant. En m°me temps, | 6ani mat eur de
ppus bavardes dans | a discussion et | es met de c
Les 3 personnes | es plus influentes, l es trois p
doiventréaliserk®2 ux entretiens) et du chef seront inter\y
Item 8Enquéte duChdf.e messager trouve | e chef et | ui dema
son accord, il rempl i avec son aide | 6Enqu°te du
tem9:Lé6assi stant et | 6ani mateur doivent remplir | 6
tem10Avant de quitter | e village, | 6assistant et |
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INSTRUCTIONS : ETAPE A: RP
3.1.11 Etape A Jour 2: Script de la réunion du village: Introductionrdjep

Partie 1

Rencontre avec le Chef (Assistant)

Cher chef. Mon nom est . Jaurkvpillget RAPID et je su#sriouveau pour
réaliser la réunion du village que nous avons organisé depuis maintenant quelques jours. Pouvez vc
méi ndi quer 0% |l a r®union du village aura 1|i el

Début de la Réunion (Animateur)

Lemessage compte combien dbéadultes sont pr®sents da
, veuillez expliquer au chef

Mal heureusement nous nodéavons pas suffisammen:i
continuer cette rencontre. Si vous voulez continuer avec le projet nous pouvonsanous rencontrer
nouveau dans 1 ou 2 jours et nous devons déciderroeitdataat. Si toutefois la participation

vi |l | age @amosveau paé la setilemous devrons annuler la réunion.
[ Si l e nombre est sup®rieur au nombre requis, Vo
La réunion
Bonjour et Biermnenus. Merci doéo°tre pr ®s
Cher village. Je 6 a p p eslrle mrojeRAPICet je voudrais parler
avec vous au su;et déun pr oj etRechereghdatiomas of f r

travers un Pr dgwlboppeinénLenpmgramme fduanit wn trdnsfert de fonds financé
par le gouvernement britannique et coordonné avec desddleréhdursi ver si t ® de Col
York, | 6Universit® Officielle de pBekoatda et | ¢
fournir de | 6aide de d®vel oppement ~ votre c
mieux comprendre ses priorités et ses besoins.

Votre village et dbéautres vil | aotegequisompend i | | a
tous les villages dans ce territoire pour participer dans ce programme. Le programme fournit a votre
village 900 dollars garantis (et peut étre plus) pour réaliser un projet de développement communaute
rapide. Dans ce projet, nonsahs a votre communauté la possibilité de décider quelle est la meilleure
fa-on déutiliser | es fonds.

Votre Chef ___ __ nous a donn® | daut
la participation dans ce projet. Les objemite déunion sont de vous informer du programme, de vous

offrir 'occasion en tant que membres de ce village pour nous poser vos questions sur le projet, ainsi
vous offrir un forum de di scussi ousagesdaces | es p

fonds.
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INSTRUCTIONS : ETAPE A: RP

Il'y a un petit nombre de conditions pour pactcipejet, et il est important que vous les compreniez

1-

Premierementous voudrions que la communauté décide comment utiliser les fonds du projet. Suiva
cette réunion, votre village aura 7 jours pour décider comment utiliser les fonds. Les fonds pour cette
communaut ® sont de $9 0&vogcamne nitagesle déader dipneeilier ° t
usage des fonds. 1 néy pas de restrictions
bénéficier la communauté et comptabilisés par vous dans les prochains 50 jours. Pour cette raison r
vous emmurageons a utiliser les fonds pour aider les membres de la communauté a travers des proje

comme | 6achat et | a distribution de semences,
supportent le biétre de cette communauté. Bien dondegpeuvent aussi étre distribués aux

membres de la communauté pour lesaltilserr gr ®. Nous interdisons |
acheter néimporte quel objet dont | e but est
Deuxitmement nous demandons ° | a communaut® doéi der
village pour ce projet. Ces personnegesgonsablese r ®al i ser | a comptabi
fonds. Cbébest ~ |l a communauVYoBs aler 7 puscpouddeciderg u i

Vous étes libres de choisir toute personne ou plusieurs personnes qui selon vous sont les plus appr
pour agir en tant que représentants.

Troisiemement nous vous demandons d éodanulare] & notrecretour i C €
le _ _ _____ __ ___ __ . [mMontrer $edoamylaire d u |
BPl]JJe vais |l e | aisser avec Vvous aujsfours.ded hui p

formulaire enregest les décisions que vous avez prises pour le projet. Un représentant du Projet RAI
arrivera dans 6 jours pour collecter ce formulaire. Nous ne serons en mesure de verser les fonds qu
vous nous rendez ce formulaire complété, et le projetgpoomanalacer.

Quatriéememenparmi les questions que je vous demande de remplir dans le Formulaire de Descriptic
sont les suivantegui seront les individus responsables de la gestion de ces fonds, quel projet la
communautét®lle choisietquellest budget provisoire doéun tel |

Cinquiemement nous demandons que do6éici deux mois |
RAPI D nous fournissent une comptabilit® exacH
facilitenotre compréhension des priorités de votre village, dans le cadre de notre recherche.

Finalemenen acceptant ce projet vous acceptez aus
puissétresoumis@un audit. En quoi congistea?u d i t

Nous enverrons des équipes pour implémenter des audits dans certains villages participant a ce
programm&i ce village avait un audit, exarsineronsa gestion que ce village aura fait des fonds du
projet Les résultats de cet audit nous serviront pour notre étude scientifiquéldés Besdins d u
Congo.
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INSTRUCTIONS : ETAPE A: RP

Lé6information sur | e versement des fonds sera foc
aux représentants choisis par law@até pour la gestion des fonds. Suivant la réception de ces fonds, votre
village utilisera ces f on dssptspmaines (4Brd toute®faitantiaat i on

compatibilité du projet.
Avezvousdes questions sur cecpssus?

1- Voulez vous participee projet de developpement?
A Oui A Non

Comme nous avons dit, le projet de dévelopmmsinine composante de recherche. Il est important pour
nous que vous soyez informés en quoi consiste exactamemasstiee, et que vous nous donniez votre
accord ou refus en base de cette information.

Lors du processus de gestion des fonds par votre communauté, nous cherchenores a iddiseri e d 6 e n
privés et anonymes avec certains membres de motnawi@nCeci a comme but de mieux comprendre les
priorit®s de votre communaut®. ||l est i mportant
r®ponses, Si vous acceptez dbé°tre interview®.

Par ailleurs, une composante de notrehedstta collecte de données lors des réunions communautaires.
Ceci servira nous aidera a mieux comprendre la communauté et ainsi mieux comprendre les besoins de cet
communauté. Encore une fois, nous ne ferons ceci que si les membres de laudonoeatitéuro
accord, et toute information sera codifi ®e de masa

Avant de vous demander votre accord, il est souhaitable de vous rappeler que ces composantes de recherc

comportent aucun risque a vous ou a votre commuhauté f aut aussi signaler qu
aucun b®&n®fice direct. En am®l|liorant nos capacit
Congo, cette recherche a pour buttouttdaaan®dtpeatr er | &
avoir comme cons®quence | 6am®lioration de | a qua

2- Acceptez vous que nous prenions des données lors de ce processus pour nous aider dans notre
recherche scientifique?
A Oui A Non

Merci. Si vous avez des inquiétudes ou des plaintes liés a notre organisation veuillez consulter l'information
contacte surfigheque nous allons laisser a votre communauté avant notre départ.

[Si le village refuse la composante rechgnaratlechose faire est toujours de discuter et de les convaincre

sans |l es contraindre. Utilisez |l e principe du co
gudil nbda pas vrai ment < ®mgpprecaaawgDéEliogpement en générgdens o
particulier a | &dEst du Congo (les b®n®fices indi
en vue dobéune meill eure gestion du D®seeplusieprp e men't

techniques, commen@ieutiqueu les questions rhétoriques qui exposent certains aspects de leurs décisions
gue vous voulez soulever

Si cbest vraiment i mpossible de r®aliser | a comg
recherche signifientretiens privés et anonymes, ainsi que prise de notes dans les réunions du village. Ceci

i mpl i que qgéqupdRARIDane po@rta figseeles foimalaires suivants:

Etape AAD, AR, AR2]

Partie Il

Je voudrais maintenant discuter avec vous ce que vous considérez les besoins les plus importants ¢
cette communauté. Cette information nousfaititer la réalisation du projet.

Le programme Recherche Act icloppemant dispoaevde 308 un P
dollars garantis (ou plus si nous disposons de plus de fonds).
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INSTRUCTIONS : ETAPE A: RP

Quelles sont | es priorit®s de ce village poul
[ Di scussion, facilit®e par | dani mat euiscussiornl2d as si S
et | 6ani mateur doit remplir | e Formulaire Dynami
[A 1la fin de | a discussion, | dani nesbbjeatifsdedoi t r ®c

développement]

ai seuorngresipeur catte communalit® Apves versdmens ded ¢

(@)

Sel on ce que |
900 dollars sant

1

2

3

[Clbture]
Merci ~ tous dbébavoir particip® a cette discu:
Premieremenbous voudrions avoir une preuve que nol
discussion avec vous. Pour cela, nous voudrions prendre une photographie de cette réunion. Accept
vous que nous faisions cela?

[Photographie]

Deuxiememenhnous allons revenir collecter le formulaire le___Assurexousgue le formulaire
soit complété pour notre retour.

Je vais a présent laissarla tablées documents suivarfisontrer ces deux documents de maniere
trés visible]

1) Le Formulairde Description du Proj&tous devez enregistrer sur celui la vos plans détaillés

doutilisation des fonds. Par aill eurs, vous
faire la gestion de ces fonds. Aussi, vous devez indiquez siplassvonéedemande pour
étre mis en audit (contrble paméumes) prioritaire. Un représentant arrivera le pour

collecter le formulaire de description du projet.
2) Une copie de ce scripbur votre communauté.

Finalement, nous appelleronsemaimtenviron 15 villageois pour répondre a quelques courtes
guestions. Nous apprécions votre collaboration, puisque il est important pour nos objectifs de recher

Lbass®P®at ase | e proc®d® de s®l ection al ®atoire, |
petite enqu°te. En m°me temps, | 6ani mateur ident
messager lui présente les 3 pluslbagaremplit leur enquéte respective]

Merci pour votre temps et de votre considération. Je vous souhaite bonne chance au cours de votre
sélection de projet
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INSTRUCTIONS : ETAPE A: RP
3.1.12 Instructiong=iche AD

Vous devez répéter avant la discussion que vous prendrez dgsi estds, aemposante recherche
pour | aquelle vous avez du avoir | dautorisat
FICHE ASSISTANTAD

Chaque ligne est une personne. Vous devez comptez les secondes que chaque personne parle a
chaque intervention et |l es entrer dans | es ¢
prise de parolenémes 6 i | s f6agit doun e fay aleddacolamre suivanie a d ®
de la colonne ou vo@es Indiquez sur la colonne de gauche tout ce qui peut voua \aodesr

rappeled e | a per sonne &parlers(axampleChdmee rougeitd e n c e

FICHE ANIMATEUR-AD

Chaquelignsgé pour une intervention. Anéomdiellgae f oi
déja parlé, il faut adiéa ligne suivante.

L 6i nf aentreaestiasuivante
- Premier groupe decolonmes Type doéintervention
- Deuxiémé&roupe de colonnedAu di ence di r e mémesiindiccademen§i nt er
cbest toujours toute | dassembl ®e qui est

Type dointerventi on Audience directe

Q Questiofpas rhétorique) RAPIE . équi@RAPID
D Désaccord CHEE ¢ . Le dllagef du
A Affirmation xééédlne personne de

| e c RoupRAPID | 6

Femme®u groupe des femmes

Notez qudil faut enregistrer | e message de f
rh®t ori que, cdest souvent une affirmation, e
participant fait une affdiprmdd®dantqal,i cOHOPp 0s
d®saccord Si g uvéanioppwd@&wn umemmendd gqluee, ce nodes
une affirmat iavou&readdantii. i ve. Coest
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] INSTRUCTIONS : ETAPE A: RP
Etape A Jur 2 |l nstruct i oamésniod dav&papuationi | | onnage

Préparation au comptage

A la fin de la réunion, il faut compter les participants présents. Avant cela, vous dexez demander
participantde se placer en ligne, pour faciliter la sélection.

Sélection du premier individu

Une fois les participants en ligne, utilisez la liste APM1, Liste dpaiétpaniéka suicture
de ce document estuavantgvoire document APM).

La colonne de gauche indique les différentes tailles péssiiein@eec la popuilat (RP)I faut

choisir la ligne qui correspond au nombre de participants que vous venenddaisnapligne

correcte choisie, vous devez regarder la colonne de droite, de cette méme ligne. La colonne de drc
vous montre 10 numéros diff§renté@-dire 10 pour chaque taille possiit®@d. En f ai t , i
10 individus pr®s®l ectionn®s au hasareRPpar u
Ainsi, pour lRPde 100, par exemple, la colonne de droite founnd 10vi dus (1, 11,
hasard entre 1 et 100.

Pour chacune des personnes s®lectionn®es, il
mani re priv®e avec | dassistant.
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INSTRUCTIONS : ETAPE A: APM

Taille] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Taile| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
20 1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 76 3 11 18 26 33 41 49 56 64 71
202 5 7 9 11 13 15 17 19 21 77 6 14 22 29 37 45 52 60 68 75
22 1 3 5 7 10 12 14 16 18 21 78 7 15 22 30 38 46 54 61 69 77
23 1 3 6 8 10 13 15 17 20 22 79 4 12 20 28 36 44 52 60 68 75
24 2 4 7 9 12 14 16 19 21 24 80 4 12 20 28 36 44 52 60 68 76
25, 2 5 7 10 12 15 17 20 22 25 81 8 16 24 32 41 49 57 65 73 81
26 1 4 6 9 12 14 17 19 22 25 82 9 17 25 33 41 50 58 66 74 82
27 3 6 8 11 14 17 19 22 25 27 83 7 16 24 32 41 49 57 65 74 82
28 2 4 7 10 13 16 18 21 24 27 84 1 9 18 26 35 43 51 60 68 77
29 3 5 8 11 14 17 20 23 26 29 85 6 15 23 32 40 49 57 66 74 83
30 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 86 2 11 20 28 37 45 54 63 71 80
31 2 5 8 11 14 17 20 23 26 30 87 5 14 23 31 40 49 58 66 75 84
32 1 4 7 11 14 17 20 23 27 30 88 5 14 23 32 41 49 58 67 76 85
33 1 4 7 10 14 17 20 24 27 30 80 4 13 22 31 40 49 58 66 75 84
34 1 4 8 11 15 18 21 25 28 32 9 6 15 24 33 42 51 60 69 78 87
35 2 5 9 12 16 19 23 26 30 33 91 7 16 25 34 43 52 61 70 79 88
36 1 4 8 12 15 19 22 26 30 33 92 8 17 27 36 45 54 63 73 82 01
37 3 7 11 14 18 22 26 29 33 37 93 3 12 21 31 40 49 58 68 77 86
38 2 6 10 14 17 21 25 29 33 36 94 6 15 25 34 43 53 62 72 81 90
39 2 5 9 13 17 21 25 29 33 37 95 1 11 20 30 39 49 58 68 77 87
40 3 7 11 15 19 23 27 31 35 39 96 8 17 27 36 46 56 65 75 84 94
41 1 6 10 14 18 22 26 30 34 38 97 2 12 22 31 41 51 60 70 80 89
42 2 6 10 14 18 23 27 31 35 39 98 10 20 30 39 49 59 69 79 88 98
43 1 6 10 14 19 23 27 31 36 40 99 10 20 30 40 50 60 70 79 89 99
44 3 7 12 16 21 25 29 34 38 43 100 1 11 21 31 41 51 61 71 81 91
45 4 8 13 17 22 26 31 35 40 44 101 1 11 21 31 41 51 62 72 82 92
46 4 8 13 17 22 27 31 36 40 45 102 5 15 25 36 46 56 66 76 87 97
47 4 9 14 18 23 28 32 37 42 46 103 10 20 30 41 51 61 72 82 92 102
48 1 6 11 16 20 25 30 35 40 44 104 9 20 30 40 51 61 72 8 92 103
49 1 6 11 16 21 26 31 36 41 45 105 5 15 26 36 47 57 68 78 89 99
50 2 7 12 17 22 27 32 37 42 47 106 6 17 27 38 49 59 70 80 91 102
51 2 8 13 18 23 28 33 38 43 48 107 7 17 28 39 50 60 71 82 92 103
52 5 10 15 20 26 31 36 41 46 52 108 11 22 33 43 54 65 76 87 97 108
53 5 10 15 21 26 31 36 42 47 52 109 5 15 26 37 48 59 70 81 92 103
54 2 7 12 18 23 29 34 39 45 50 110 7 18 29 40 51 62 73 84 95 106
55 6 11 17 22 28 33 39 44 50 55 111 9 20 31 42 53 64 75 86 98 109
56 4 9 15 20 26 32 37 43 48 54 112 10 22 33 44 55 66 78 89 100 111
57 6 12 17 23 29 34 40 46 51 57 113 2 14 25 36 48 59 70 81 93 104
58 4 9 15 21 27 33 38 44 50 56 114 11 22 34 45 56 68 79 91 102 113
59 4 10 16 22 28 34 39 45 51 57 115 5 17 28 40 51 63 74 86 97 109
60 4 10 16 22 28 34 40 46 52 58 116 3 14 26 37 49 61 72 84 95 107
61 4 11 17 23 29 35 41 47 53 59 117 9 21 33 45 56 68 80 91 103 115
62 6 12 19 25 31 37 43 50 56 62 118 11 23 34 46 58 70 82 93 105 117
63 6 12 19 25 31 38 44 50 57 63 119 1 13 25 37 48 60 72 84 96 108
64 4 10 17 23 29 36 42 49 55 61 120 12 24 36 48 60 72 84 96 108 120
65 7 13 20 26 33 39 46 52 59 65 121 10 22 34 46 58 70 82 94 106 118
66 2 8 15 21 28 35 41 48 54 61 122 3 15 27 40 52 64 76 88 101 113
67 7 14 20 27 34 40 47 54 60 67 123 7 19 32 44 56 68 8l 93 105 118
68 6 13 20 27 34 40 47 54 61 68 124 12 24 37 49 62 74 8 99 111 124
69 5 12 19 26 32 39 46 53 60 67 125 3 16 28 41 53 66 78 91 103 116
70 2 9 16 23 30 37 44 51 58 65 126 2 14 27 40 52 65 77 90 103 115
71 7 14 21 28 35 42 49 57 64 71 127 1 14 26 39 52 65 77 90 103 115
72 2 9 16 23 30 38 45 52 59 66 128 13 26 39 52 64 77 90 103 116 128
73 6 13 21 28 35 43 50 57 65 72 129 5 18 31 43 56 69 82 95 108 121
74 5 13 20 28 35 42 50 57 65 72 130 1 14 27 40 53 66 79 92 105 118
75 3 10 18 25 33 40 48 55 63 70 131 2 15 28 41 54 68 81 94 107 120
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INSTRUCTIONS : ETAPE A: APM

Taille] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Taile| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
132 2 15 28 41 54 68 81 94 107 120 187 15 34 52 71 90 109 127 146 165 183
133 5 18 31 45 58 71 85 98 111 124 188 17 36 55 74 92 111 130 149 168 186
134 8 21 35 48 61 75 88 102 115 128 189 18 37 56 75 94 113 132 150 169 188
135 14 27 41 54 68 81 95 108 122 135 190 14 33 52 71 90 109 128 147 166 185
136 5 19 32 46 60 73 87 100 114 128 191 8 28 47 66 85 104 123 142 161 180
137 6 20 33 47 61 75 88 102 116 129 192 8 27 46 66 85 104 123 142 162 181
138 8 22 36 50 63 77 91 105 119 132 193 18 37 56 76 95 114 134 153 172 191
139 7 21 34 48 62 76 90 104 118 132 194 1 20 40 59 78 98 117 137 156 175
140 12 26 40 54 68 82 96 110 124 138 195 14 33 53 72 92 111 131 150 170 189
141 6 20 34 48 62 76 90 104 118 133 196 2 22 42 61 81 100 120 140 159 179
142 7 22 36 50 64 78 93 107 121 135 197 10 29 49 69 88 108 128 148 167 187
143 5 19 33 48 62 76 91 105 119 133 198 6 26 45 65 85 105 125 144 164 184
144 4 19 33 47 62 76 91 105 119 134 199 20 40 60 80 100 119 139 159 179 199
145 7 22 36 51 65 80 94 109 123 138 200 2 22 42 62 82 102 122 142 162 182
146 2 17 31 46 60 75 90 104 119 133 201 6 26 46 67 87 107 127 147 167 187
147 4 18 33 48 63 77 92 107 121 136 202 8 28 48 68 89 109 129 149 169 190
148 15 30 45 59 74 89 104 119 133 148 203 19 39 59 80 100 120 140 161 181 201
149 10 25 40 55 70 85 100 114 129 144 204 6 26 47 67 88 108 128 149 169 190
150 2 17 32 47 62 77 92 107 122 137 205 1 22 42 63 83 104 124 145 165 186
151 3 18 33 48 63 79 94 109 124 139 206 1 22 42 63 83 104 125 145 166 186
152 3 18 33 48 63 79 94 109 124 139 207 7 27 48 69 89 110 131 151 172 193
153 12 27 42 57 73 88 103 119 134 149 208 11 32 52 73 94 115 136 156 177 198
154 2 18 33 49 64 79 95 110 126 141 209 10 31 52 73 94 114 135 156 177 198
155 16 31 47 62 78 93 109 124 140 155 210 6 27 48 69 90 111 132 153 174 195
156 8 24 40 55 71 86 102 118 133 149 211 17 38 59 81 102 123 144 165 186 207
157 10 26 41 57 73 88 104 120 136 151 212 14 35 56 78 99 120 141 162 184 205
158 15 31 47 63 78 94 110 126 142 157 213 10 31 53 74 95 117 138 159 181 202
159 15 31 47 63 79 95 110 126 142 158 214 15 36 58 79 100 122 143 165 186 207
160 9 25 41 57 73 89 105 121 137 153 215 7 29 50 72 93 115 136 158 179 201
161 10 26 42 59 75 91 107 123 139 155 216 17 39 60 82 104 125 147 168 190 212
162 12 28 44 60 76 93 109 125 141 157 217 9 30 52 74 95 117 139 160 182 204
163 5 21 37 53 70 86 102 119 135 151 218 4 26 48 69 91 113 135 157 178 200
164 9 26 42 59 75 91 108 124 141 157 219 15 37 59 81 103 125 147 169 191 212
165 13 29 46 62 79 95 112 128 145 161 220 22 44 66 88 110 132 154 176 198 220
166 15 32 49 65 82 98 115 132 148 165 221 2 24 46 68 90 112 134 156 178 201
167 1 18 35 52 68 85 102 118 135 152 222 7 29 51 73 95 118 140 162 184 206
168 11 28 45 61 78 95 112 129 145 162 223 21 44 66 83 111 133 155 177 200 222
169 13 30 47 64 81 98 114 131 148 165 224 5 28 50 72 95 117 140 162 184 207
170 7 24 41 58 75 92 109 126 143 160 225 13 36 58 81 103 126 148 171 193 216
171 3 20 37 54 72 89 106 123 140 157 226 8 31 53 76 98 121 144 166 189 211
172 17 35 52 69 86 103 121 138 155 172 227 2 25 48 71 93 116 139 161 184 207
173 16 33 50 67 85 102 119 137 154 171 228 5 28 51 73 96 119 142 165 187 210
174 17 35 52 69 87 104 122 139 156 174 229 18 41 64 87 110 133 156 178 201 224
175 15 33 50 68 85 103 120 138 155 173 230 14 37 60 83 106 129 152 175 198 221
176 7 25 42 60 77 95 113 130 148 165 231 9 32 55 79 102 125 148 171 194 217
177/ 15 33 50 68 86 103 121 139 157 174 232| 18 42 65 83 111 134 158 181 204 227
178| 9 26 44 62 80 98 115 133 151 169 233| 2 25 48 72 95 118 141 165 183 211
179/ 10 28 46 64 82 100 118 135 153 171 234/ 23 47 70 93 117 140 164 187 210 234
180| 3 21 39 57 75 93 111 129 147 165 235/ 20 44 67 91 114 138 161 185 208 232
181 10 29 47 65 83 101 119 137 155 173 236 14 38 62 85 109 132 156 180 203 227
182| 3 21 39 57 76 94 112 130 148 167 237| 1 25 49 72 96 120 143 167 191 214
183| 14 33 51 69 88 106 124 142 161 179 238 22 45 69 93 117 141 164 188 212 236
184| 11 29 47 66 84 103 121 139 158 176 239/ 20 44 68 92 116 139 163 187 211 235
185| 14 33 51 70 88 107 125 144 162 181 240/ 5 29 53 77 101 125 149 173 197 221
186 13 32 51 69 88 106 125 144 162 181
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INSTRUCTIONE&TAPE BRencontre des représentants

3.2 InstructionsEtape B

3.2.1 Etape B Distribution des taches par enquéteur et par ordre
Les num®ros i ndiagomgétet | 6ordre des taches
Superviseur
1. Rencontre du Chef, introductions
2. Rencontre deReprésentantRAPID
3. Demande de BPet Appel deReprésentants
4. Formulaire B, Partie Questionnaires Individuels dreprésentants
5. Discussion de BR etcomplétiorde BR2 (Formulaire vierge). Remettre2BP
6. Formulaire B, Partie Buestions sur le formulaire-BP
7. FOCUS GROUP
8. Formulaire B, Partie uestions gr le FOCUS GROUP

9. DOCINFO
1. INFQ Partaget 6 i n f punigquament avec lesprésentants

1. C: Information sur les prochaines etapes
2. AUDIT I nformations sur | 0Audit, sel

2. DOC. Remettre les documents
1. FC: Feuille de Comipitaéet explications
2. TF: Transfert de Fonds
3. 1,000 Quantité qui va étre transférée pour legir@eo

100Rencontre de | dassistant, partage doi nf c
Superviseur

11.Coordonnées GPS de la moitié des Représentants

12.DataCheck et PDA
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Animateur

. Rencontre du Chef, introductions

. Rassemblement de la population et introductions

. FOCUS GROUP avec la POPULATION

. Formulaire Binimateur Focus Group

. Rencontre du superviseur par t age dodi
Superviseur

. Coordonnées GPS de la moitié des Représentants

nf ormati ons
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INSTRUCTIONE&TAPE BRencontre des représentants

3.2.2 Etape B Checklist

EtapeB CHECK LIST, Partie 1

Partie 1: Partez vers le village uniquement si vous avez

NogasrMwDdE

Le nom du villagdestlictionnaire

Compris les instructions

Le documentl Comptabilité du Projet

Le document® Déclaration de transfert de fonds
Le documentB® For mul ai re de
Un appareil photo

Un appareil GPS

Description

d

Veérifié:

i i > >t >y >

projet,
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INSTRUCTIONE&TAPE BRencontre des représentants

3.2.3 FEtape B InstructionsSUPERVISEUR

Temps nécessaitdnedemiournée
Personnel 1 Animateur, 1 Assistant

1. Rencontre du Chef, introductions

2. Rencontre deReprésentantRAPID

3. Demande de BPet Appel des Représentants

4. Formulaire B, Partie Questionnaires Individuels aux Représentants

5. Discussion de BR et complétion de BP(Formulaire vierge). Remettre2BP

Si le projet désigné dans le formuldireeBientre pas parmi les projets acceptables selon la liste Bl (B
I nterdits), vous devez informer | es Repr ®sent a
dedélapour repassegcupérde Formulaire BPcorrigé.

Vous discutez ensuite | 6i-lntbuben gramvant tous &aildduptojetn u e 0
que vous trouvez surlBR qui vous est fournie par les Représentants, sur le fo@nglage @R leur
remétez.

6. Formulaire B, Partie Buestions sur le formulaire-BP
Vous r®pondez aux questions sur -lla qualit® du
7. FOCUS GROUP

Ne mettez pas le Formulaire B a la vue, et commencez un focus group de entre 20 min et 40 min sur le
processus de priseddeisiongqui a eu lieu dans le village pour choisir les représentants, le projet et sur s
perceptions de uhigdenenhe fois fini 1 dacss Gro@pMais terswgérez pas les
réponses possibles aux Représentants

8. Formulaire B, Partie ®uestions sur le FOCUS GROUP
Une fois le Focus Group fini, vous répondez aux questions de la Partie 3 du FerFadaseIBospr |

9. DOCINFO
1. INFQ Partagel 6 i n f puniquantent avec lesprésentants

1. AUDIT | nf or mat étapasselenleictiorindire @rantd et
2. C: Date et mode duaromymasf edt ntler fme
personne doébautre que | es Repr ®sent

2. DOC. Remettre les documents
1. FC: Feuille de Comptabilité. Expliquez chaque détail de ce Formulaire. .
2. TF: Transfert de Fonds. Expliquez chaque détail de ce Fofonoiaire.
qguodil ya plus de fonds que ceux (¢
S

u
membres de | 6Etape A. Ces fonds C
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INSTRUCTIONE&TAPE BRencontre des représentants

Représentants sont libres de les utiliser comme il leur semble plus approprie
pour leur village

100.Rencontre de | dassistant, part aApgstadtdi nf @

Vous devez arriéarne conclusiomé¢mes i  vétespa sn @ d6accord avec | 6Assi
derniereolonne de la Partie 3 du Formulaire B.

11.Coordonnées GRf la moitié des Représentants

Léani mateur visitera | a moiti ® aanstiéedevgz s de s
reporter ces réponses sur le Formu&its.B

12.Data Check et PDA
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3.2.4 FEtape B InstructionsANIMATEUR B

TempsécessairdJnademijournée
Personn# 1 Animateur, 1 Assistant

Animateur
7. Rencontre du Chef, introductions
8. Rassemblement de la population et introductions

Rencontre des personnesidahn®e nt our age, dans | es vidageplatadles publ
i d®al e est dbébenviron 20 personnes, car plus es

9. FOCUS GROUP avec la POPULATION
Vous voulez obtenir de la population la réponse aux questions suivantes
Comment les Représentanitseitdchoisi®
Comment lerojet d-il été choi$i
Yat-i | eu une r®union depuis | 6Etape A

Que comprenneistpar Audi

Il faut facilitenais ne paefluencer et encore moins suggérer ou diriger.

10.Formulaire B assistanFocus Group
Utilisez les réponses obtepaesremplir le Formulaifes@stant

l11.Rencontre de | dani mateur, partage doinfoa
Assistant

12.Coordonnées GPS de la moitié des Représentants

Léani mateur visitera | a moiti ® aansitiéheRndavgz s de s
reporter ces réponses sur le Formu&its.B
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3.2.5 FEtape B Instructions ScriptSuperviseur
Rencontre des représentants
Je suis revenu comme convenu pour récupérer le Formulaire de Description de Projet.

Je vais premi rement faire | dappel des repr
[lisez les nonasroix haute et vérifiez qui est présent].

[Récupeez | e Formulaire de | a personne qui en a f
continuer seulement si |l e formul aire a ®t ® ren
fall oir @&wpsde comsiesur @ isite shieante en les aidantprendre les erreurs

présentes dans le formulaire. ]

[Vous devez étre en possession du Formulaire de Description de Projet (BP2) que vous devez remplir
du formulaire BP1 qui vous est fourni pagéletcdeia discussion que vous aurez avec eux et qui vous
aideraacompléter les informations manquantes. Vous devez conserver le Formulaire BP1, fourni par les

repr ®sentants, et en prendre une photo avec | @
[Unef oi's | 6entretien sur | 6information du For mul
rempli | e formulaire BP2 avec | 0aide des membr

focus group dans lequel vous les amdpndre aux questions suivantes
1- Comment les membres du comite étgs choisis?
2- Comrant le projettal été choigi
3 Ail eu des r®unions deptondiscutéd£t ape A, qui ¢

[Une fois rassemblés en privé, vousfalierer les représentants des prochaines étapes en suivant le scrip
suivant]

INFO

VILLAGES AUDIT INTERRAS EXTERNE)
Comme nous avons ditisnenverrons des équipes pour implémenter des audits dans certains vill
participant a ce programme:

| est i mportant que vous sachiez en quoi
Si ce village avait un audit, @@mminerons 6 usage que ce Vvillage a

a . Une fois | 6i nf or meanion avec laypdulatigour gsenteras oesuiats
de notre auditietn f or mer t out e | a p oetla fgeation fatepardes Represgl
ainsi queéesirrégularigggue nous rencontrerons.

b. Alors que les résultats de cet audit nous serviront pour notre étude scientifiquie @ds vdsoin
nous pouvons vous garantir que le nom de ce village ne sera pas utilisé. Les résultats de cet
anonymes. Par ailleatgsuneagence de Développement, y inclus les bailleurs de ce projet, ne §
informée de comment ce village en particulier aura fait usage desfonddd e s r ®s u |l t
aill eurs, nous pouvons VvV O0usucghampasurtles décigionsdiee
la sélection de ce village en particulier dans les futurs projets de développement.
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VILLAGES AUDIT INTERNE ET EXTERNHX)
Comme nous avons ditisnenverrons des équipes pour implémenter des audits dans certains vill
participant a ce programme:

1 est i mportant que vous sachiez en quoi
Si ce village avait un audit, @asinerons 6 usage que cfendydupréjeh ge a

a. Une f oi s ndustiendrons unemegtinioroanec la @opulgimir @ésentees
résultats de notre auditetf or mer t out e | a p oetla beation fatepardewco
ainsi que des irrégularités que nous rencontrerons.

b. Par ailleurs, les Résultats de cet audit seront étudiés par une équipe de recherche internat
juger comment ce village aura fait usage des fonds depjfmlent. Les Résultats de cet audit, a
l es r®sultats des audits dobéautres village
internationales actives dans cette région.

VILLAGES AUDIT PAS INTERRETERNEEX)
Comme nous avons ditisnenverrons des équipes pour implémenter des audits dans certains vill
participant a ce programme:

1 est i mportant que vous sachiez en quoi
Si ce village avait in audit, @oaisinerons 6 usage que cendswduprdieage a

Les Résultats de cet audit seront étudiés par une équipe de recherche internationale pour jug
comment ce village aura fait usage des fonds de développement. Les Résultats de cet audit,
rsul tats des audtpartagéd dvecuds prgasisationsidé déveleppemerd
internationales actives dans cette région.

VILLAGES AUDIT PAS INTERRES EXTERNB)
Comme nous avons ditisnenverrons des équipes pour implémenter des audits dans certains vill
participant@ programme:

| est i mportant que vous sachiez en quoi
Si ce village avait un audit,@masinerons 6 usage que ce Vvillage a

Alors que les résultats de cet audit nous serviront pour notre étude scientifiule GeE Isesoingl
nous pouvons vous garantir que le nom de ce village ne sera pas utilisé. Les résultats de cet
anonymes. Par ailleatgsune agece de Développement, y inclus les bailleurs de ce projet, ne s
informée de comment ce village en particulier aura fait usage dasfonddd e s r ®s u |l t
aill eurs, nous pouvons V0 Uu sucyhampacturles décigionsdiée
la sélection de ce village en particulier dans les futurs projets de développement.
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DOC
Voici léormulaire de comptabilité Vous devez |l e remplir doéici _
devez indiquer ¢tk prix,jaiest quealechie totéd de chague itpmn.Bartai t ®
premi re page, vous devez indiqguer quelle e

[Réalisemne formation des représentants au formulaire de comptabilité].

Voici laléchration de transfert de fondéous devez la remplir lorsque les représentants du projet
RAPID chargés de transporter les fonds viendront a votre village pour vous amener les fonds. P

raisons de sécurité, vous étes les seuls a connaitre libtathiprmssfert de fonds et le mode de
paiement.

'Montantl | se trouve que nous avons plus de fon
' projet de développement communautaire pour lequel vous avez déja budgétisé 900 dollars. Vou
' recerrez lors de notre procheisi,eNéanmoins, vous avez le choix de les utiliser pour votre propre
‘b®n®fice ou pour |l e projet. Vavausentabtguee z auc
' représentants du Comité de choisir le meilleur usage de ces fonds.
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3.2.6 Etape B Instructions: Premier entretien informel B1 (Représentants pour le projet RAPID, Animateur B1)

Je vois que vous avez choisi de réaliser suwanét . Commewbas@bouti a ce
choix? Quels critéres axmrs utilisé pour le choisir?

[Discussion]

Je vois que vous avez choigprésentants. Comment les\enezchoisis?

[Discussion]

Je vois votre budget provisoire @@cidé de ce budget et comment vous étes vous informés des prix?
[Discussion]

Avezvous eu des réunions de village ces derniers jours au sujet de ce projet? Qui était présent? Pourqt
personnes calles été présentes?

[Discussion]

Jevoisqueous avez choi si s -vousChoisi eetteaptidkidire®susy uBo U sq WO
compris la description exacte]

Ala fin de cet entretien informel, remplissez
dans la partie Formulaire RAPID]
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3.2.7 Etape B Instructions: Entretien informel B2 (La population, Assistant B1)

Quel projet lesprésentants alstchoisi pour le village dans le cadre du projet RAPID?

[Discussion]

Comment avepus abouti a ce choix? Quels criteresaseatilisé pour le choisir?

[Discussion]

Je vois que vous avez choigprésentants. Comment les\enezchoisis?

[Discussion]

Je vois votre budget provisoire. Qui a décidé de ce budget et comment vous étes vous informés des pr
[Discussion]

Avezvous eu des réunions de village ces derniers jours au sujet de ce projet? Qui était pcésent? Pourqt
personnes calles été présentes?

[Discussion]
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3.2.8 Etape B BHListe deProjetsinterdits

Tous les projets RAPID doivent répondre a un certain nombre de critéres. Normalement, si un projet ne réfgoed,pas a tous |
il ne pourra pas étre accepté.

Tous les projets doivent remplir les critéres généraux suivants:

A

A

Respecter la Loi Coaigel [les projets de construction doivent se soumette aux régles techniques, aux lois,
références et /ou normes congolaises].

Contribuer de fagon équitable au bien étre de tous les bénéficiaires escomptés du projet

Le projet peut étre exécuté dadséllés et selon le planning proposé, c.a.d. la communauté a pris en compte
les difficultés liées aux saisons, comprenant mais pas limitées aux intempéries, aux manifestations culture
aux activités saisonniéres ou migratoires liées au trantgknbatnex la participation des gens aux projets,

le début du projet et /ou la durée du projet.

Léargent du projet doit °tre utilis® pour des p
a leurs achévements, sont immédiatgitisables et accessibles par la population bénéficiaire.
Léargent ne doit pas °tre gaspill ® en r®alisant
autre bailleur a d® " fi nanc®usoommynauttjoweld , t el gu
communauté, et dont bénéficie déja la population locale, ou si un bailleur fournit certains matériels a la po
locale(ex f ournitures scolaires, moustiquaires), 1|06
similaires.

Léargent du projet ne doit en aucun cas °tre ut
al cooliques, du tabac, des stup®fiant s, des pou

inflammablesgmpris des produits pétroliers), des engrais chimiques, et des équipements et matériels
militaires.

Lébutilisation par | e projet des ressources | oca
pas les générations actuellasbufr es en danger de d®gradation irr
diminution de la disponibilité des ressources naturelles

Les mat ®riels du projet doivent °tre facil ement

co(t et suivant une répartition du temps raisonnables.
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3.3 InstructionsEtape C
Temps nécessaiwsite tres courte
Personnell  Personnel IRC

Item 0Les membres du comité sont au courant que leur budget est de $1000 au lieu de $90Mtendis il vous est
de discuter de la valeur de ce montant a qui que ce soit qui ne soit pas un ReprésentarisARIDveeetfié (

les noms deeprésentants RAPID dafeeheulairde description de prBjeR que les représentants ont en leur
possession depui s | e )dRarailléurs, poupéeaitersleanpttre eth danderdaEsqeuritépes F
habitants, il vous est ausdiestrent interdit de communiquer a qui que ce soit que vous venez faire un paiement de
quel que sorte. Vous avez | 6obligation de maui ntenir
des raisons évidentes de sécurité

Vous travaillelans ce projet pour assistpr@gat RAPID, coordonné avéinigsrsitde
Col umbi a/ Lubumbashi/ Bukavu. Evitez © tout prix doéa
village avec qui que ce soit.

Item 1Assurez vous que voasez 2 copies du Formulaire de Transfert de Fonds (BT) avant.de partir
(«DECLARATION DE TRANSFERT DE FONDS PROJE®»RAPHECLARATION DE TRANSFERT DE
FONDS PROJET R.A.P.I.D. (Copie R.A.P.1.D)

Item 2 Arrivée au village

Item 3Dirigez vous vers le @eafaluez le.eandez lui de vous indiguer ou se trouvent les représentants RAPID
(Attentiohil se peut que le chef ne soit pas parmi les reprBshietauitsdiquez pas le but de votre visite pour des
raisons de sécéritnais que vous venez pour le projet RAMPIBandez ou se trouvent | e
RAPID

Item 4 Chercher un endroit discret, par exemple la maison d'un membre du comité. Unddsis réunis avec
Représentants RAPID, demandez aux Raptdeéormulairde description de prBjeg ainsi que la copie du

formulaire de transfert de fonds BT que les membres ont en leutpsssessiors du comité disposent de ces
documents depuis notre @Eemart du village 7~ | 06®t ape

Il y a donc 3 copies de BT ercile (vide) que les Representants ont, qui aupiguidouentle les habituer au
formul aire, et |l es 2 copies que vous disposez (Il 6u

tem5Le formul aire BP2 indique | e nom des personnes
trouve ° |l a derni re page, sur | a colonne de droit
Vous ne pouvez pas precédmoins ddeux tiersle ces personnes sont préqgfus.le tableau a la page

suivante)

Item 6 Signature de BTRécupérez la copie BT que les Représentants ont en leur possession (elle deivrait etre vic
les faire remplir et sigB&2, sans mettre le code de villagee fois que BT2 est correctement completé, remettez
le au Président des Représentamitez vous aux strictes formaléeéisezt les conversations.

Iltem 7 Remise de fondRemetteles fonds au Président du conitéeha nd ez | uii de bien v®
nombre de $1,000.

Item8: Signature de BT3. Remplissez BT3 correctement et obtenez leur signatuapresagoememis les
fonds

temQui ttez | e village. £pesotneszue led ReprésentApigs mvoigauiter a v e C
le villagegaivez le code dillage sue formulaire BI (boite C2ptremplissela fich€Ri Rapport de | 0 E

ltem11l: Remettre la fiche CR ainsi gue la formulaisi®bint Focal de 6 e t de po&re telritoire.
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Tableau de | 6etape C
Deboursement des fonds Nombre de
(colonne de droite) personnes requis a C
2 2
3 2
4 3
5 4
6 4
7 5
8 6
La colonne de droite indique | e nombre minimum de

pouvoir procéder. Ce tableau indique donc les seuils de partieg@iimant au nombre de personnes indiquées

sur BP2. Importailtfaut que vous soyez en presence uniguement desipdigoaassur la colonne de droite de

la derniere page de BP2. Les chiffres ici ne prennent en compte que ceskpargolenesua pouvez etre en

face de beaucoup de personnes, mais il faut refuser la presence aux personnes dont leur nom ne figure pas sur
colonne de droite de BP2. Ce sont les personnes qui restent apres le refus de celles dont le noan ne figure pas s
colonne de droite de BP2.

Ce tableau met en evidence que le nombre de personnes dont vous devez exiger la presence pour procéder déj
nombre de personnes qui sont indiquees sur laeaoriteede BP2. Exemgpida colonne de droite de BP2
indigue 7 noms (colonne de gauche de ce tabl eau),
presentes parmi les 7. (colonne de droite).
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3.4 Instructions Etape D
Durée 2Jours complets
Personnel2 Enquéteurs (+ 1 Enquéteur+ 1 Auditeur dans zones RAPID)

3.4.1 Lestaches pour étape D

Villages RAPID:
DSS| DINFO| DL | DS | DML(5) | DMC (5) | DCDV (2) DR | DC | DA | DP | DM | TELEPHON DATACHEC

A 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1

E1l 1 0 2 2 1 1 0 0 1 1

E2 0 3 1 0 0 0 0 0 1 1

E3 0 2 2 0 0 0 0 0 1 1
Villages noRRAPID:

El|l 1 1 0 0 2 2 1 1 1 1

E2| O 0 1 1 3 0 0 0 1 1

3.4.2 Les variations pour étape D

Au total, il ya neuf variations pour I'étape D. Voici un apercu de la facon dont ils sont présents dans les
enquétes.

vl V2 v3 v4 V5 V6 V7 v8 v9

RAPD (1, TUUNG ORDRE POSTE GOVERN SENS S SENS R PRATIQ(ECOLE,

0) (1,0) (1,0) PAUSE (1,0] (PA,PB) (GA,GB) | (VA,VB) (RA,RB) SANTE)
DML 1 1 1 1 1 1 1 1 1
DMC 1 0 0 0 0 0 1 0 0
DCDV 0 0 0 0 0 1 0 0 0
DC 0 1 0 0 0 1 0 0 0
DR 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DM 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DP 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DINFO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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3.4.3 Les modules et enquétes

Les enquétes se composent de plusielulesnPas toutes les enquételes mémes modules. S'il vous
plait voir €lessous pour un apergu.

MODULE DML [DMC [DC |DCDV [DA |[DINFO|DM |DP |DR
LA FICHE 1 1 1 1 O O 0 0 0
SOCIOECONOMIC 1 1 1 1 O O 0 0 0
CHAMPS 1 1 1 1 O O 0 0 0
TEMPS 1 0 O 0 O O 0 0 0
COHESION SOCIAL 1 0 O 0 O O 0 0 0
[ACTIONS DANS VILLA| 1 0 O 0 O 0 0 0 0
SP RESEAU 1 0 1 1 O 0 0 0 0
ATTITUDES 1 0 1 1 O 0 0 0 0
DOT 0] 1 O 0 O 0 0 0 0
PARTICIPATION 1 0 O 0 O 0 0 0 0
QUESTION PRAQ 1 0 O 0 O 0 0 0 0
RAPID 1 1 O 0 O O 0 0 0
MODULE SANTE 1 1 1 1 0 O O 0 0 0
SEC HUMAINE 1 1 O 0 O O 0 0 0
TUUNGANE 1 0 1 1 O O 0 0 0
DINFO 0] 0 O 0 O 4 0 0 0
DA 0] 0 O 0 1 O 0 0 0
DM 0] 0 O 0 O O 1 0o 0
DP 0] 0 O 0 O 0 0 1 0
DR 0] 0 O 0 O 0 0 o 1
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3.4.4 Instructions en détailfmur les villages RAPID et fiRAPID

VILLAGES RAPID, JOUR 1

ENQUETEUR 1 ENQUETEURS 2 ET 3 AUDITEUR
(chef doé®qu

Entretien avec le chef de village
1. Vérifiez sile village BItINGANE
- Sinon obtenez projet X est utiliser ce projet dans toutes les enquétes.
- Sioui, vérifiez la localisation de deux présidents de CDV. Si une ou deux habite loin faites une réunig
est envoyez emfant. Aussi, obtenez les noms de deux présidents de CDV parce que vous devez util
question.
2. OQueste que | 6®col e pri mair e ?Esdquétenrel ddisralker laobas, rpas k4 emqy
dois utiliser les me&srinstitutions dans la question pratiqué.

Check | es taches et ouvrir | 6envel oppe de ®tape A

1. Le dernier numéro de ID dans votre dictionnaire indiquer quel personne0@sbleppasDMC et sont déja
enquét@endant étape A9 Sont pour les DML. Les enquéteurs doivent écrire les noms ménage (dans AS)
personne (ALM pour les cing DMC). Utilisez le dertier chiffre

2. Oubliez pasSi il y a unNOM PANEL dans le dictionare vous devez essdyezodeu vez cett e p€g
Cette personne a ® ® enquete en 2007. L olndigidg inde&ue v
par le dictionnaire (Pamehez questiGhls

3. Ecrivez dans un petit papier les noms de cing personnes qui a été enquété pendent étape A, et les cinq |
représentants RAPID (voyez BE®dinformation vous devez utiliser pestiog) C47 dans DMC

4. Enqu°teur 1 va garder | denveloppe mais donner a
Entretien avec 2 représentants RAPID.| Faire DMLouDMCdans votre PDA. | - Collecte du Livre de Comptabilité |
UtiliseDSRpour sélectionnez les deux. ce village (et faiteg photo).

Faire DRdans votre PDA. - Entretien avec les représentants R

(moins deux). Faif2Asur papier.
Sélection debénéficiaires.

Entretien avec le chef et f@ifedans votre| Faire DML ouDMCdans votre PDA. | - Vérification du projetpglicablete

PDA. photo.

- Avant de commencer etre sur que Vol - Entretiens avec bénéficiaires
avec LA MEME CHEF comme etape A s®l ecti onn®s DPM I
non, chercher le autre.chef pour le sélection
Obtention de | 6i nf|Faire DMLouDMCdans votre PDA. | - Entretiens avec bénéficiaires
pratique. Donc, al s®l ectionn®s " |
centre de sante. FaildNFGur PDA. - Continuez aveA

Datacheck Datacheck Datacheck
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VILLAGES RAPID, JOUR 2

INSTRUCTIONE&TAPI : Instructions

ENQUETEUR 1

ENQUETEURS 2 ET 3

AUDITEUR
(chef do®q

Faire DCD\sur PDA

Faire DML ouDMCdans votre
PDA.

- Entretiens avec bénéficiaires
s®l ectionn®s -
DPMpour le sélection.

- Continuez aveA

Faire DCD\sur PDA

Faire DML ouDMGCdans votre
PDA.

- Visite au marché et estimatior|
prix
- Continuez aveA

Faire DMCsur PDA

Faire DML ouDMCdans votre

-Visite au marché et estimatior

PDA. prix
- Continuez aveA
Faire DMCsur PDA Faire DMLouDMGCdans votre | Complétion ddA

PDA.

Réunion avec la Populafiaime DM Etre trés prudeat diplomatiquidussi, étre sur que vous parlez |

de 1000$.

- Les deux persosm@nquétées peuvent arriver pour le deux dollar

Datacheck

Datacheck

- Datacheck
- RemplibAsur PDA.
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INSTRUCTIONE&TAPI : Instructions

VILLAGESIONRAPID, JOUR 1

ENQUETEUR 1 ENQUETEURS 2

Entretien avec le chef de village
1. Vérifiez si le village BdtUNGANE
- Sinon obtenez projet X est utiliser ce projet dans toutes les enq
- Sioui, vérifiez la localisation de deux présidents de CDV. Si un€g
1 habite loin faites une réunion pour lendemain est envoyez un en
obtenez les noms de deux présidents de CDV parce que Vvous (
utiliser ca dans un question.
2. Oueste que | 6®col e primaire ?st
Enquéteur dois aller la bas, mais les enquéteurs dois utiliser les mér
institutions dans la question pratiqué.

Obtention de | 6i nf|-FareDLavec le chef.
pratiqgue. Donc, al|-Apreslecréationde DL, alleza un
centre de sante. FaiddNFGur PDA. endroit isole et sélectionnez cing

2 ménages au hasard. UtilisexFiche

Statistique» est seulement les derni
cing collones ¢hS).
- RemplieDS

3 Discuter les taches

Faire DCsur PDA. Avant de commence| Faire DMLdans votre PDA.
etre sur que vous etes avec LA MEME
4 | comme etape A ! Si non, chercher le al

chef.

Faire DMLsur PDA Faire DMLdans votre PDA.
5
6 Datacheck Datacheck
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INSTRUCTIONE&TAPI : Instructions

VILLAGESIONRAPID, JOUR 2

ENQUETEUR 1 ENQUETEURS 2
q Faire DMLsur PDA Faire DMLdans votre PDA.
- Faire DCD\sur PDA Faire DMLdans votre PDA.
2 | _Faire DCD\sur PDA

Réunion avec la Populafiame DM Etre trés prudeat diplomatiqig
4 | Aussi, étre sur que vous parlez jamais de 1000$.

- Les deux persosm@nquétées peuvent arriver pour le deux dollg
5 Datacheck Datacheck

3.4.5 Sélectionnez le dix bénéficiaires au hasard

Voyez les prochaines pages.
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INSTRUCTIONE&TAPI : Instructions

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 75 | 6 13 | 21 | 28 36 | 43 | 51 58 | 66 | 73
10 | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
11 | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 76 | 2 10 | 18 | 25 33 | 40 | 48 56 | 63 | 71
12 | 1 2 3 4 6 7 8 9 10 | 12 77 | 5 13 | 20 | 28 36 | 43 | 51 59 | 66 | 74
13 | 1 2 4 5 6 8 9 10 | 12 | 13 78 | 5 13 | 20 | 28 36 | 44 | 52 59 | 67 | 75
14 | 2 3 4 6 7 9 10 11 | 13 | 14 79 | 4 12 | 20 | 27 35 | 43 | 51 59 | 67 | 75
15 | 2 3 5 6 8 9 11 12 |14 | 15 80 | 6 14 | 22 | 30 38 | 46 | 54 62 | 70 | 78
16 |1 3 4 6 8 9 11 12 |14 | 16 8l | 6 14 | 22 | 30 38 | 46 | 55 63 | 71 | 79
17 | 1 2 4 6 7 9 11 13 |14 | 16 82 |7 16 | 24 | 32 40 | 48 | 57 65 | 73 | 81
18 | 1 3 5 7 9 10 | 12 14 | 16 | 18 83 | 2 11 | 19 | 27 36 | 44 | 52 61 | 69 | 77
19 | 2 4 6 8 10 | 12 | 13 15 | 17 | 19 84 | 5 14 | 22 | 30 39 | 47 | 56 64 | 72 | 81
20 | 2 4 6 8 10 | 12 | 14 16 | 18 | 20 85 | 1 10 | 18 | 27 35 | 44 | 52 61 | 69 | 78
21 | 1 4 6 8 10 | 12 | 14 16 | 18 | 20 86 | 7 16 | 24 | 33 41 | 50 | 59 67 | 76 | 84
22 |1 3 5 8 10 | 12 | 14 16 | 19 | 21 87 | 2 11 | 19 | 28 37 | 45 | 54 63 | 72 | 80
23 | 1 3 5 8 10 | 12 | 14 17 | 19 | 21 88 | 9 18 | 27 | 36 44 | 53 | 62 71 | 80 | 88
24 |1 3 6 8 11 | 13 | 15 18 | 20 | 23 89 |9 18 | 27 | 36 45 | 54 | 63 72 | 80 | 89
25 |1 4 6 9 11 |14 | 16 19 | 21 | 24 90 |1 10 | 19 | 28 37 | 46 | 55 64 | 73 | 82
26 |1 3 6 9 11 |14 | 16 19 | 22 | 24 91 |1 10 | 19 | 28 37 | 46 | 56 65 | 74 | 83
27 | 3 5 8 11 14 | 16 | 19 22 |24 | 27 92 | 5 14 | 23 | 32 41 | 51 | 60 69 | 78 | 87
28 | 2 5 8 10 13 | 16 | 19 22 |24 | 27 93 | 9 18 | 28 | 37 46 | 55 | 65 74 | 83 | 93
29 |1 4 7 10 13 | 16 | 19 22 | 25 | 28 94 | 8 18 | 27 | 37 46 | 55 | 65 74 | 84 | 93
30 | 2 5 8 11 14 | 17 | 20 23 | 26 | 29 95 | 4 14 | 23 | 33 42 | 52 | 61 71 | 80 | 90
31 | 1 4 8 11 14 | 17 | 20 23 | 26 | 29 96 | 6 15 | 25 | 35 44 | 54 | 63 73 | 83 | 92
32 |1 5 8 11 14 | 17 | 21 24 | 27 | 30 97 | 6 16 | 26 | 35 45 | 55 | 64 74 | 84 | 94
33 |1 5 8 11 14 | 18 | 21 24 | 28 | 31 98 |10 | 20 | 30 | 39 49 | 59 | 69 79 | 88 | 98
34 | 3 6 9 13 16 | 20 | 23 26 | 30 | 33 99 | 4 14 | 24 | 34 44 | 54 | 64 74 | 83 | 93
35 |3 7 10 | 14 17 | 21 | 24 28 | 31 | 35 100| 6 16 | 26 | 36 46 | 56 | 66 76 | 86 | 96
36 |3 7 10 | 14 17 | 21 | 25 28 | 32 | 35 101| 8 18 | 28 | 38 48 | 59 | 69 79 | 89 | 99
37 | 3 7 11 | 15 18 | 22 | 26 29 | 33 | 37 102| 10 | 20 | 30 | 40 50 [ 61 |71 81 | 91 | 101
38 |1 5 9 13 16 | 20 | 24 28 | 32 | 35 103] 2 13 | 23 | 33 43 | 54 | 64 74 | 85 | 95
39 |1 5 9 13 17 | 21 | 25 29 | 32 | 36 104 10 | 20 | 31 | 41 51 | 62 | 72 83 | 93 | 103
40 | 2 6 10 | 14 18 | 22 | 26 30 | 34 | 38 105| 5 15 | 26 | 36 47 | 57 | 68 78 | 89 | 99
41 | 2 6 10 | 14 19 | 23 | 27 31 | 35 | 39 106| 2 13 | 24 | 34 45 | 55 | 66 77 | 87 | 98
42 | 4 8 13 | 17 21 | 25 | 29 34 | 38 | 42 107| 9 19 | 30 | 41 52 | 62 | 73 84 | 94 | 105
43 | 4 8 13 | 17 21 | 25 | 30 34 | 38 | 43 108| 10 | 21 | 32 | 42 53 | 64 | 75 86 | 96 | 107
44 | 2 6 10 | 15 19 | 24 | 28 32 | 37 | 41 109 1 12 | 23 | 34 45 | 55 | 66 77 | 88 | 99
45 | 1 5 10 | 14 19 | 23 | 28 32 | 37 | 41 110| 11 | 22 | 33 | 44 55 | 66 | 77 88 | 99 | 110
46 | 3 8 12 | 17 22 | 26 | 31 35 | 40 | 45 111| 9 20 | 31 | 42 53 |64 | 75 87 | 98 | 109
47 | 5 10 | 14 | 19 24 | 28 | 33 38 | 43 | 47 112 3 14 | 25 | 36 48 | 59 | 70 81 | 92 | 104
48 | 3 8 13 | 18 22 | 27 | 32 37 | 42 | 46 113| 6 18 | 29 | 40 52 | 63 | 74 86 | 97 | 108
49 | 4 8 13 | 18 23 | 28 | 33 38 | 43 | 48 114 11 | 23 | 34 | 45 57 | 68 | 80 91 | 102| 114
50 | 3 8 13 | 18 23 | 28 | 33 38 | 43 | 48 115| 3 14 | 26 | 37 49 | 60 | 72 83 | 95 | 106
51 | 4 9 14 | 19 24 | 29 | 34 40 | 45 | 50 116 2 13 | 25 | 37 48 | 60 | 71 83 | 95 | 106
52 | 5 11 | 16 | 21 26 | 31 | 37 42 | 47 | 52 117| 1 13 | 24 | 36 48 | 60 | 71 83 | 95 | 106
53 | 5 11 | 16 | 21 27 | 32 | 37 42 | 48 | 53 118| 12 | 24 | 36 | 48 59 | 71 | 83 95 | 107| 118
54 | 3 9 14 | 20 25 | 30 | 36 41 | 47 | 52 119 4 16 | 28 | 40 52 | 64 | 76 88 | 100| 112
55 | 6 11 | 17 | 22 28 | 33 | 39 44 | 50 | 55 120| 1 13 | 256 | 37 49 | 61 | 73 85 | 97 | 109
56 | 2 7 13 | 18 24 |1 30 | 35 41 | 46 | 52 121 2 14 | 26 | 38 50 | 63 | 75 87 | 99 | 111
57 | 6 12 | 17 | 23 29 | 34 | 40 46 | 52 | 57 122 2 14 | 26 | 38 50 | 63 | 75 87 | 99 | 111
58 | 6 11 | 17 | 23 29 | 35 | 40 46 | 52 | 58 123 4 17 | 29 | 41 54 | 66 | 78 91 | 103| 115
59 | 4 10 | 16 | 22 28 | 34 | 40 46 | 51 | 57 124 7 20 | 32 | 44 57 | 69 | 82 94 | 106| 119
60 | 2 8 14 | 20 26 | 32 | 38 44 | 50 | 56 1251 13 | 25 38 50 63 75 | 88 100 | 113 ] 125
61 6 12 18 | 24 30 | 37 | 43 49 |55 | 61 126 | 5 17 30 43 55 68 80 93 106 | 118
63 | 5 12 |18 | 22 31 | 37 | 43 50 | 56 | 62 128 | 8 20 | 33 | 46 59 72 84 97 110 | 123
129 | 6 19 32 | 45 58 71 84 97 109 | 122
64 | 5 11 | 18 | 24 30 | 37 | 43 50 | 56 | 62
130 11 | 24 | 37 | 50 63 | 76 | 89 102 | 115| 128
65 | 3 9 16 | 22 29 | 35 | 42 48 | 55 | 61
131| 5 18 | 31 | 45 58 | 71 | 84 97 | 110| 123
66 | 3 9 16 | 23 29 | 36 | 42 49 | 56 | 62
132 7 20 | 33 | 46 60 | 73 | 86 99 | 112| 126
67 | 5 12 |19 | 26 32 | 39 | 46 52 | 59 | 66
133| 4 18 | 31 | 44 58 | 71 | 84 98 | 111| 124
68 | 6 13 | 20 | 26 33 | 40 | 47 54 | 60 | 67
134 4 17 | 31 | 44 58 | 71 | 84 98 | 111| 125
69 | 4 11 | 18 | 25 32 | 38 | 45 52 | 59 | 66
135| 7 21 | 34 | 48 61 | 75 | 88 102 | 115| 129
70 | 3 10 | 17 | 24 31 | 38 | 45 52 | 59 | 66
136| 2 16 | 29 | 43 56 | 70 | 84 97 | 111| 124
71 | 7 14 | 21 | 29 36 | 43 | 50 57 |64 |71
137| 4 17 | 31 | 45 58 | 72 | 86 99 | 113| 127
72 | 8 15 | 22 | 29 36 | 44 | 51 58 | 65 | 72
73 7 12 21 59 36 43 0 tg 65 72 138| 14 | 28 | 42 | 55 69 |83 | 97 111| 124| 138
74 1 8 16 23 31 38 | 45 53 60 68 139| 9 23 | 37 | 51 65 | 79 | 93 107| 121 | 135
140| 2 16 | 30 | 44 58 | 72 | 86 100| 114| 128
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DPM

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 206| 16 | 37 |58 | 78 |99 | 119| 140 | 161]| 181| 202
141 3 17 |31 |45 |59 |73 |88 |102]| 116 130 207 8 29 |50 |70 |91 | 112] 132 | 153| 174| 194
142| 2 17 |31 |45 |59 |73 |88 |102]| 116 130 208| 4 25 | 45 | 66 |87 |108]| 129 | 149| 170]| 191
143111 |25 |39 |54 |68 |82 |97 | 111] 125]| 140 20915 [ 36 |56 | 77 |98 | 119| 140 | 161]| 182]| 203
144 2 17 |31 |45 |60 |74 |89 |103| 117] 132 2101 21 |42 | 63 | 84 | 105|126 147 | 168| 189]| 210
145/ 15 |29 |44 |58 |73 |87 | 102 | 116| 131] 145 211| 2 23 |44 |65 |86 | 107] 128 | 149| 170| 192
146| 8 23 |37 |52 |66 |81 |96 | 110 125| 139 212| 6 27 |49 |70 |91 | 112] 133 | 155| 176| 197
1471 9 24 |39 |53 |68 |83 |98 |112]| 127| 142 213/ 20 |42 | 63 | 84 |106| 127|148 | 170| 191]| 212
148| 14 |29 |44 |59 |73 |88 | 103 | 118| 133]| 147 214| 5 26 |48 |69 |91 |112] 133 | 155| 176| 198
149114 |29 |44 |59 |74 |89 | 104 | 118]| 133| 148 215|113 [ 34 |56 | 77 |99 | 120| 142 | 163| 185| 206
150| 9 24 139 |54 |69 |84 |99 |114| 129]| 144 216| 8 29 |51 |72 |94 | 116 137 | 159| 180]| 202
151110 |25 | 40 |55 |70 | 85 | 100 | 115] 131| 146 217| 2 24 |46 | 67 |89 |111] 133 | 154| 176| 198
152|111 | 26 | 41 |57 |72 | 87 | 102 | 117]| 133]| 148 218| 5 27 |48 | 70 | 92 | 114] 136 | 157| 179| 201
153| 4 20 |35 |50 |66 |81 |96 | 111 127| 142 21917 |39 | 61 | 83 |105| 127|149 | 171| 193] 215
154| 9 24 |40 |55 |71 |8 |101]117| 132| 148 2201 13 |35 |57 |79 |101]123] 145 167 189]| 211
155/ 12 |27 |43 |58 |74 |89 |105]| 120| 136| 151 221| 9 31 |53 |75 |97 | 119] 141 | 164| 186]| 208
156|114 |30 |46 |61 |77 |92 | 108 | 124| 139]| 155 222|118 |40 | 62 |84 |106| 129| 151 | 173| 195| 217
157| 1 17 |33 |48 |64 |80 |96 |111] 127| 143 223| 2 24 |46 | 68 |91 | 113]| 135 158| 180 202
158|110 | 26 |42 |58 |74 |89 | 105| 121]| 137 153 224|122 |45 | 67 |89 |112| 134| 157 | 179| 201| 224
159|112 |28 |44 |60 |76 |92 | 108 | 124]| 140]| 155 225|119 [ 42 | 64 |87 |109| 132| 154 | 177]| 199]| 222
160| 6 22 |38 |54 |70 |86 | 102 118| 134]| 150 226| 14 | 36 |59 |82 |104| 127|149 | 172| 195| 217
161| 3 19 |35 |51 |67 |84 |100| 116| 132| 148 227| 1 24 |47 |69 |92 | 115] 137 | 160| 183]| 205
162|116 |33 |49 |65 |81 |97 | 114 | 130| 146]| 162 228| 21 |44 | 66 |89 | 112] 135| 158 | 180| 203 | 226
16315 |31 |47 |64 |80 |96 | 113 | 129]| 145] 161 229|119 [ 42 | 65 |88 | 111) 134| 157 | 179]| 202| 225
164|116 |33 |49 |66 |82 |98 | 115 | 131| 148| 164 230| 5 28 |51 |74 |97 |120] 143 | 166| 189 212
16515 |31 |48 |64 |81 |97 | 114 | 130| 147] 163 231| 20 [ 43 | 66 |89 |112] 136| 159 | 182| 205| 228
166| 7 23 |40 |56 | 73 |90 | 106 | 123| 139]| 156 232116 [ 39 |62 |85 |108| 132| 155 | 178| 201| 224
16714 |31 |48 |64 |81 |98 | 114 | 131 148]| 164 233|119 [ 42 | 65 |88 |112] 135| 158 | 182| 205| 228
168| 8 25 |42 |59 |75 |92 | 109 ]| 126| 143]| 159 234|121 |44 | 67 |91 |114) 138 161 | 184| 208| 231
16910 | 26 | 43 |60 | 77 |94 | 111 | 128]| 145] 162 235| 11 [ 34 |58 |81 |105| 128| 152 | 175| 199]| 222
170| 3 20 |37 |54 |71 |88 | 105|122 139| 156 236| 16 | 39 | 63 | 87 | 110| 134| 157 | 181| 205| 228
171110 | 27 |44 |61 |78 |95 | 112 | 130| 147]| 164 237120 [ 44 | 68 | 91 | 115)| 139| 163 | 186| 210| 234
172| 3 20 | 37 |54 |71 |89 | 106 | 123| 140]| 157 238|119 [ 43 | 67 |90 | 114) 138| 162 | 186| 209| 233
173|114 |31 |48 |65 |83 | 100| 117 | 135| 152| 169 239|118 [ 42 | 66 | 90 | 114) 138| 161 | 185| 209| 233
174110 | 27 |45 |62 |80 |97 | 114 | 132]| 149]| 167 240| 1 25 |49 | 73 | 97 | 121]| 145 169| 193] 217
175/ 13 | 31 |48 |66 |83 | 101|118 | 136| 153| 171 241|119 |43 | 67 |91 | 115|139 164 | 188| 212| 236
176/ 13 | 30 | 48 | 66 |83 | 101|118 | 136| 154| 171 242|113 |37 | 61 | 86 | 110| 134| 158 | 182| 207| 231
17714 |32 |50 | 67 |85 |103| 121 | 138| 156| 174 243| 7 31 |55 | 79 | 104| 128| 152 | 177| 201| 225
178 16 | 34 |52 | 70 |87 | 105|123 | 141| 159]| 176 244| 1 25 |49 |74 |98 | 123]| 147|171 196| 220
179117 |35 |53 |71 |89 |107]125| 143]| 160| 178 245| 6 31 |55 | 80 | 104| 129| 153 | 178| 202 227
180 14 |32 |50 | 68 |86 | 104| 122 | 140| 158| 176 246| 6 31 |56 | 80 | 105| 129| 154 | 179| 203 | 228
181| 8 26 |44 |62 |80 |99 |117]135| 153]| 171 247|124 |48 | 73 | 98 | 123| 147| 172 | 197 221 | 246
182| 8 26 |44 |62 |80 |99 | 117 135| 153]| 171 248| 1 26 |51 |76 | 101| 125] 150 | 175| 200| 225
18317 |35 |53 | 72 |90 | 108| 127 | 145| 163| 182 24912 | 37 | 62 | 87 |112] 137| 162 | 186| 211| 236
184| 1 19 |38 |56 | 74 |93 | 111 | 130| 148] 166 2501 20 |45 | 70 | 95 |120] 145| 170 | 195| 220| 245
185| 13 |32 |50 | 69 |87 |106| 124 | 143| 161 180 251| 2 27 |52 | 77 | 102| 127] 153 | 178 203| 228
186| 2 21 |40 |58 | 77 |95 | 114|133 151| 170 252| 5 30 |56 |81 | 106| 131| 156 | 182| 207 | 232
187 9 28 |47 |65 |84 | 103|121 | 140| 159| 178 25318 |43 | 68 | 94 | 119]| 144| 169 | 195| 220| 245
188| 5 24 |43 | 62 |81 |99 | 118 137| 156 175 254|125 |51 | 76 | 102 | 127 152| 178 | 203 | 229| 254
189|119 |38 |57 |76 |95 | 114| 132 | 151| 170| 189 255| 7 32 | 58 | 83 | 109| 134| 160 | 185| 211| 236
190| 2 21 |40 |59 |78 |97 | 116 135| 154]| 173 256 | 2 28 |53 | 79 | 104| 130| 156 | 181| 207 | 232
191| 6 25 |44 | 63 |82 | 101|121 | 140| 159 178 257|125 |51 | 76 | 102 | 128| 153| 179 | 205| 230| 256
192| 8 27 |46 | 65 |84 | 104|123 | 142| 161 180 258| 8 34 |60 |85 | 111| 137] 163 | 189| 214| 240
193] 18 |37 |56 | 76 |95 | 114|134 | 153| 172] 191 259| 11 | 37 | 63 | 89 | 114]| 140 166 | 192| 218| 244
194| 6 25 |45 | 64 |83 | 103|122 | 142| 161| 180 260| 18 |44 |70 | 96 | 122 148| 174 | 200| 226| 252
195 1 21 |40 |60 |79 |99 | 118 138| 157| 177 26115 |41 | 67 | 93 | 119] 145| 171 | 198| 224| 250
196| 1 21 |40 |60 |79 |99 | 119 138| 158 177 262| 23 |49 |75 | 101 | 127| 154| 180 | 206| 232| 258
197| 6 26 | 46 | 65 |85 | 105]| 124 | 144| 164]| 184 263| 15 [ 42 | 68 | 94 | 121| 147| 173 | 199]| 226| 252
198| 10 | 30 | 50 | 70 |90 | 109| 129 | 149]| 169]| 189 264| 20 | 47 | 73 | 100 | 126| 152| 179 | 205| 232| 258
199110 | 29 |49 |69 |89 |109| 129 | 149]| 169]| 189 265| 17 | 43 | 70 | 96 | 123| 149| 176 | 202| 229| 255
200| 6 26 | 46 |66 |86 | 106| 126 | 146| 166| 186 266| 3 30 | 56 | 83 | 109]| 136| 163 | 189| 216]| 242
20116 | 37 |57 |77 |97 | 117|137 | 157| 177| 197 267 4 31 |57 |84 | 111 138| 164 | 191| 218| 244
202113 |34 |54 |74 |94 | 114|135 155| 175| 195 268| 9 36 |63 | 90 | 117| 143]| 170 ] 197| 224| 251
20310 |30 |50 | 71 |91 |[111|132 | 152| 172| 192 269| 11 |38 | 65 | 92 | 119 146| 172 | 199| 226| 253
204114 |35 |55 |75 |96 | 116|137 | 157| 177| 198 270 13 |40 | 67 |94 |121]| 148| 175 | 202| 229| 256
205| 7 27 |48 |68 |89 | 109|130 | 150 171| 191
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